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Los suscritos, diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional de la Sexagésima Tercera Legislatura del Congreso del Estade de Sonora, en ejercicio
de las atribuciones previstas por los articulos 53, fraccién Ill de la Constitucion Politica de Sonora,
y 32, fraccion Il de la Ley Organica del Poder Legislativo, presentamos a la consideracién de esta
Soberania, la siguiente , LEY QUE CREA EL INSTITUTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE
HABILIDADES TECNOLOGICAS PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA, al tenor de la

siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS:

Con fecha 15 de diciembre de 1994, fue publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado,

el Decreto de creacién del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora.

El Instituto, tuvo su origen a partir de la determinacién establecida en el Plan Nacional de
Desarrollo 1989-1994, que sefald que la educacidon comprenderia, ademas de las
transformaciones necesarias para responder a las condiciones cambiantes del pais, también las
indispensables para que se orientara hacia el logro de los objetivos relevantes de los diversos

grupos de poblacidn que la demandaban, contribuyendo asi a su desarrollo y bienestar.

En el mismo sentido, el Programa para la Modernizacién Educativa 1989-1994, establecia entre
sus acciones principales, que el incremento adicional de la demanda se atenderia con nuevos
servicios educativos descentralizados de capacitacion mas efectiva de fos gobiernos estatales que

favorecieran una mejor vinculacién con el sector productivo.

Lo anterior, dio pie para el establecimiento de un Instituto que, su principal funcion, && sido-{a
de fomentar la capacitacidn formal para y en el trabajo, impulsando el desarrollo ctivo de

la entidad.



No obstante, desde su creacidon, el instrumento normative que dio origen a dicho Instituto,

solamente ha sufrido dos modificaciones en cuanto a su forma.

Sin embargo, todos hemos visto que, en los ultimos afios, la economia mundial ha tenido grandes
avances y transformaciones, pero también ha habido encrmes estancamientos, lo cual nos obliga

a replantear la manera en la cual debemos afrontar estos nuevos retos.

Para nadie es un secreto que las micro, pequefias y medianas empresas, son el motor de nuestra

economia en México.

El INEG] ha sefialado que, los Censos Econdmicos 2019 muestran que 99.8% de los
establecimientos del pais son micro, pequefios o medianos, y por sus caracteristicas, estas
unidades econdmicas tienden a presentar mayores cambios con respecto a !as grandes
empresas, en cuanto a ingresos, personal ocupado, ubicacidn, cierres y aperturas, entre otros

aspectos.

Segun los resultados del Estudio Sobre la Demografia de los Negocios {(EDN) 2020, presentados
por el Institute Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) en marzo de 2021, los cuales brindan
informacion sobre el panorama nacional de los establecimientos micro, pequefios y medianos
gue realizan actividades manufactureras, comerciales y de servicios privados no financieros en el
contexte de la pandemia por COVID-19, de los 4.9 millones de establecimientos micro, pegu,é?\os_
y medianos reportados por {os Censos Econdmicos 2019, el EDN 2020 estima que sob Nﬁé?&n

3.9 millones {79.2%) a 17 meses de concluido el levantamiento censal.

Uhttps://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2021/0trTemEcon/EON2020.pdf



En el mismo periodo se estima que cerraron sus puertas definitivamente 1 010 857
establecimientos, que representan 20.8%, y nacieron 619 443 establecimientos, que representan

12.8% de la poblacion de negocios del pars.

Al comparar |z cifra total de unidades econdémicas que estima el EDN en septiembre de 2020 con
las captadas por los Censos Econdmicos en mayo de 2019, se tiene una disminucion de 8.1 por

ciento.

Como se puede apreciar, la emergencia sanitaria derivada de la pandemia por COVID-19, que
enfrentan el pais y el mundo, asi como las medidas de confinamiento instrumentadas para
disminuir la velocidad de contagio de la enfermedad, llevaron a los negocios a pausar sus

actividades o incluso a cerrar definitivamente.

Dicho estudio arrojé también una estimacion de que 1,873.564 empresas (86,6%) se vieron

afectadas por la pandemia y que el mayor problema fue la disminucién de ingresos en 79.2%.

Por otro lado, el estudio sefiala que la cantidad de empleados en micro pequefias y medianas
empresas en México que cerraren por completo fue de 3 millones y sclo 1.23 millones iniciaron

labores en los nuevos negocios.

Segin los anteriores resultados, los analistas han sefialado que las cifras que demuestran ef

comportamiento de las Mipymes mexicanas, arrojan que las gue se han mantenido y las pacidas—
rectentemente, han sido gracias a la transformacién digital que, junto con una mayor acidad

gerencial, han favorecido la adaptacidn y esperanza de vida de estas empresas.



En nuestra entidad, el 99.6% de los negocios son Mipymes, estas representan la base de la
economia sonorense, estamos hablando de aproximadamente mas de 67,000 establecimientos

comerciales.

Pero hay una realidad que no podemos dejar de atender, la mayoria de estos establecimientos,

operan con tecnologias atrasadas, lo cual afecta en su margen de crecimiento,

Sonora se caracteriza por tener una fuerza laboral importante y capacitada que muchas veces

esta por encima de los puestos de trabajo que generan las propias Mipymes,

Esto se debe en gran medida, a que no hemos sabido vincular las nuevas actividades de servicios

que requieren un nivel mds especializado de capacitacion.

Las nuevas tendencias de empleos, impulsadas por el desarrollo de nuevas tecnologias, no han

encontrado vinculacion entre las hahilidades de las fuerzas de trabajo disponibles.

Se estima que !as tendencias laborales en Meéxico y en nuestra entidad, continuara
concentrandose en competencias de alto nivel, sobre todo en dreas técnicas como la informatica,

la construccion y la ingenierfa.

-

Segln datos proporcionados por el Observatorio Laboral?, algunas de las tendencips_gue se

observardn en el mercado laboral en México, de acuerdo con Hays vy Forbes son:

Z https://www.observatorialaboral.gob.mx/static/estudios-publicaciones/Tendencias_actuales.html



Big Data en el lugar de trabajo

Los expertos coinciden en que el big data, en conjunto con la tecnologia correcta de datos,
pueden proporcionar nuevos conocimientos sin precedentes y modelos predictivos en los
empleados (no sélo clientes), que sin duda conducirén a la mejora de las estrategias de

reclutamiento y retencion de talento.
La especializacion del conacimiento

La escasez de talento en general dejard de predominar dando paso a una demando
especifica que serd mucho mds focolizada, y se intensificarg en torno a ciertos especialistos
altamente cualificados. Es decir, la especializacion del conocimiento seré ya no sdlo una

ventaja, sino una necesidad.
Lo diversidad de género

Los aspectos de género y la discriminacion laboral continuardn disminuyendo, por lo que
serd cada vez mds comun ver algunos empleadores (lamentablemente no todos) tomar
decisiones de contratacion bosgdas en los capacidades, el conocimiento, el intelecto y los

habilidades, dejondo de lado cuestiones de género.
La evolucidn del marketing

Lo rdpida evolucion de las nuevas tecnologias ha repercutido en todos las dreas del
conocimiento, mds aun en el marketing digital, que estd transformando las estructuras
organizativas. Aunado o ello, lo industria del marketing ha crecido notablemente,

expandfendo su campo laboral.

Ef crecimiento de las PyMEs

£l nuevo mercado faboral estard conformado por mas pequefias y medianas empresa%y/é

por grondes empresas. Considerando que la fuerza laboral mexicana estd maygrinente

-

concentrada en este tipo de empresas (3 de cada 4), y que cada vez son mds fas-ntevas



PyMES, la busqueda de empleo deberd forzosamente voltear a verfas. Es decir, no s6lo se
aspirard o trabajor en uno multinacional, una empresa de menor tamaio ofrece diferentes

retos y beneficios.
Hacer mds con menos

A pesar de que las predicciones respecto ¢ las contrataciones son positivas, muchos
departamentos y dreos funcionales de la empresa estdn bajo presion para controlar los

costos, y contratar @ menos personas que desempefien mayor cantidad de funciones.
Ef sector publico flexibilizarc la mano de obra

Parg el sector publico y la tradicion de las “plozas” el panoramo es muy incierto,
especificamente para puestos permanentes. La tendencia ol uso de asignaciones
temporales y contrataciones por honorarios, acumentg a medida que los empresarios se
mueven hacia la contratacion de proveedores externos para satisfacer las necesidades

inmediatas.
La Optimizacion Movif

Tanto empleadores, como candidatos por igual aumentardn notoblemente el uso del
celufar, asi para la busqueda de empleo como para encontrar el candidato perfecto para

determinado puesto de trabajo.

Como se puede apreciar, las tendencias laborales estan cambiando constantemente y por ello,
debemos de adaptarnos a los nuevos tiempos para capacitar a los ciudadanos y ser mas

competitivos.

Por ello, resulta importante tener un Instituto encargado de fomentar el trabajo, e adapte

a los nuevos tiempos laborales.




Por ello, Ya primera propuesta que venimos realizando es la de elevar a rango de Ley, la creacion

del mismo, para darle un valor y peso mucho mas relevante en nuestra Entidad.

Por otro lado, se propone modernizar el mismo, desde el nombre propio, denominandolo
Instituto de Capacitacion y Desarrollo de Habilidades Tecnoldgicas para el Trabajo del Estado de

Sonora.

Como se puede apreciar, pretendemos dotar al Instituto de nuevas herramientas que sirvan para
acreditar capacidades laborales, acordes a {0s nuevos tiempos, enfocados en el uso extensivo de
las Tecnologias de la Informacion y de Comunicacion, con Ia finalidad de impulsar una mayor

productividad en el trabajo.

Se pretende que este Instituto, genera una fuerza laboral que pueda hacer frente a los nuevos
retos, que a la par de la importante labor que vienen realizando con la capacitacion de los
trabajos cotidianos, por asi decirlo, también dote de herramientas tecnoldgicas necesarias para

emprender sus propios negocios.

Que impulse una nueva generacion de trabajadores, que sepan manejar las herramientas

tecnologicas para cualquier clase de trabajo que emprendan.

El mundo avanza a pasos agigantados en estas nuevas herramientas y por ende, el gobierno tiene
que actuar de manera mucho mas rapida y eficaz para generar una nueva clase trabajadora que

afronte con éxito estos nuevos retos.

-

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 53, frag€ion Il de la

Constitucion Politica del Estado de Sonora y 32, fraccion Il de la Ley Orgdnica del Poder



Legislativo, sometemos a la consideracion de esta Honorable Asamblea, la siguiente iniciativa con

proyecto de:

LEY

QUE CREA EL INSTITUTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE HABILIDADES TECNOLOGICAS
PARA EL TRABAJO DEL ESTADQO DE SONORA.

ARTICULO UNICO.- Se creala Ley que crea el Instituto de Capacitacién y Desarrollo de Habilidades

Tecnologicas para el Trabajo del Estado de Sonora, para quedar como sigue:

LEY QUE CREA EL INSTITUTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE HABILIDADES
TECNOLOGICAS PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DE SU NATURALEZA JUR[DICA

Articulo 1.- Se crea el Instituto de Capacitacién y Desarrollo de Habilidades Tecnoldgicas para el
Trabajo del Estado de Sonora, como un organismo publice descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, identificade bajo ICADHTSON, sectorizado a ia Secretaria del
Trabajo,
CAPITULO Il
DE SU OBJETO Y FACULTADES

Articulo 2.- El Instituto de Capacitacién y Desarrollo de Habilidades Tecnolégicas para el Trabajo
del Estado de Sonora, tendra por objeto el impartir e impulsar la formacién para el trabajo en la
entidad, propiciando la mejor calidad y vinculacion de este servicio con el aparato productivo y
las necesidades de desarrollo regional y estatal, promoviendo el surgimiento de nuevos perfiles
académicos que correspondan a las necesidades del mercado faboral del Estado de Senora.

Articulo 3.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendrd las siguieﬁé facultades y
atribuciones: sl

I. Ejecutar las politicas que en materia de capacitacion para el trabajo establezca la Secretaria de
Trabajo,

[I. Administrar y regular los planteles de capacitacién en el Estado.



1. Impartir con perspectiva de género y respeto a los derechos humanos, capacitacion a la
poblacion ocupada y desocupada en edad de trabajar, que permita adquirir, reforzar o
potencializar los conocimientos, las habilidades y las destrezas necesarias para elevar el nivel de
vida, competencia laboral y productividad de los habitantes del Estado.

IV. Promover e impulsar la formacion y certificacion para y en el trabajo en el Estado, para
coadyuvar con la productividad en los sectores pablico y privado,

V. Observar las disposiciones académicas correspondientes a la capacitacion formal para el
trabajo.

VI. Capacitar a la poblacién ocupada y desocupada, en materia de tecnologias de la informacion
y de la comunicacion, impartiendo cursos tanto de desarrollo tecnoldgico, como de utilizacion y
ventas por internet,

VII. Acreditar y certificar el saber demostrado, independientemente de la forma en gue se haya
adquirido, conforme a la normatividad vigente emitida por la Secretaria de Educacién Publica.

VIli. Apoyar al sector privado al cumplimiento de sus obligaciones legales en materia de
capacitacion y adiestramiento.

IX. Atender {as necesidades de los empleadores con personal calificado egresado def Instituto.

X. Brindar oportunidades a los egresados de las instituciones de educacidn técnica o superior en
la adquisicién de habilidades especificas.

XI. Otorgar capacitacion continua a la poblacién ocupada para garantizar la permanencia en el
empleo.

Xll. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con el sector productive, publico, privado y social,
asi como con instituciones nacionales e internacionales educativas y de capacitacion formal para
el trabajo, y todos aquellos que resulten necesarios para cumplir con el objeto del instituto.

XN, Recibir asistencia académica, técnica y pedagogica de las Instancias competentes en la
materia.

XIV. Crear unidades de capacitacidon o acciones moviles del Instituto que permitan realizar sus
actividades de formacion indistintamente en sus instalaciones o en otros espaciog’habilitados
para ello de acuerdo a los convenios que celebre. ol

XV. Administrar su patrimonic con sujecion al marco legal correspondiente.
XVI. Las demas que expresamente le confieran las disposiciones juridicas y administrativas.

CAPITULO 111
DE LA SEDE Y PATRIMONIO



Articulo 4.- B} ICADHTSON tendra su sede en |a ciudad de Hermosillo, Sonora, y podra establecer
oficinas en otras ciudades del Estado, de acuerdo a sus necesidades de operacion y disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 5.- El patrimonio del Instituto estara constituido por:
I. Los recursos otorgados en el Presupuesto de Egresos del Estado;

[. Las aportaciones, subsidios y apoyos que le sean otorgados en el presupuesto de Egresos de la
Federacion, del Estado o de los municipios y tas aportaciones, subsidios y apoyos que le sean
transferidos por los sectores productivos de bienes y servicios, tanto privado como social.

Il. Las aportaciones que reciba de persenas fisicas y morales, nacionales o extranjeras;

IV. Los ingresos que obtenga por los servicios gue preste en cumplimiento de su objeto ya sea
directamente o en colaboracion con otros sistemas;

V. Los legados o donaciones otorgados en su favor;
V1, Las utilidades, intereses, dividendos, rendimiento gue obtenga de sus bienes.

VIl. Los bienes muebles e inmuebles que le sean transferidos, asignados o adquiera para el
cumplimiento de su objeto, y los demads bienes o ingresos que reciba por cualquier titulo legal.

CAPITULO IV
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.- Para el ejercicio de sus atribuciones y cumplimiento de sus funciones, el Instituto
estara integrado con:

I. La Junta Directiva; y

It. E} Director General.

[. Cuatro representantes del Gobierno del Estado, que seran:
a} El Secretario del Trabajo, quién lo presidir3;
b} El Secretario de Educacidn y Cultura;
c) El Secretaric de Economia; y
d) El Secretario de Hacienda.

Articulo 7.- La Junta Directiva sera la maxima autoridad del Instituto y estara iwybor:



Il. Dos representantes del Gobierno Federal, que seran designados por el Secretario de Educacion
Publica;

(Il. Un representante del Municipio donde se encuentra instalada la sede del Instituto, designado
por su Presidente Municipal;

IV. Un representante del sector social de la comunidad que sera nombrado y removido por el
Gobernador del Estado y duraré en su encargo 3 afios;

V. Dos representantes del sector preductivo que participen en el financiamiento del Instituto,
mediante un patronato previamente constituido;

Por cada representante propietario, habrd un suplente designado por el propio titular, quién
tendra las mismas atribuciones que el propietario, en caso de ausencia de estos.

Los integrantes de la Junta Directiva tendran derecho a voz y voto.

El Director General fungird como Secretario Técnico, quien solo tendra derecho a voz y serd el
responsable de ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.

Articulo 8.- £l Presidente de !a Junta Directiva podra invitar a participar a los representantes de
los sectores publico, social y privado atendiendo al tema que trate la sesion, con derecho a voz
pero sin derecho a voto.

Articulo 9.- Cuando el Gohernador asista a las sesiones de la Junta Directiva, fungird como
presidente del de la misma y el Secretario del Trabajo, serd un integrante mads de la Junta. Ambos
conservaréan su derecho a voz y voto.

Articulo 10.- Los cargos de los integrantes de la Junta Directiva, con excepcion del Director
General, seran honorificos, por lo que no recibirdn retribucion, emolumento, ni compensacion
alguna por et desempefio de sus funciones.

Articulo 11.- La Junta Directiva sesionaré de manera ordinaria cuando menos cuatfo veces al afio,
a convocatoria del Presidente y podra celebrar sesiones extraordinarias cuarido asitoTequiera la
importancia del asunto.

La Junta de Gobierno sesionard validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes.



La Junta de Gobierno sesionard validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes.

Las resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de votos de los integrantes
presentes, en casc de empate el Presidente de la Junta tendra voto de calidad.

Articulo 12.- La Junta Directiva tendra tas siguientes facuitades:

| Establecer en congruencia con la Ley de Planeacion del Estado de Sonora, las politicas
generales;

II. Auxiliar en la elaboracion de las propuestas de las politicas estatales en materia de
capacitacion;

. Emitir resoluciones y acuerdos tendientes a realizar los actos necesarios para el cumplimiento
del objeto del Instituto, asi como sancionar su Programa Operativo Anual.

IV. Aprobar los programas y presupuesto de ingresos y egresos del Instituto, que presente el
Director General, en términos de ia ley aplicable y vigilar su correcto ejercicio;

V. Proponer at Ejecutivo Estatal, las reformas legales necesarias para adecuar el marco normativo
a los requerimientos de la sociedad en materia de capacitacidn;

V1. Expedir normas y disposiciones reglamentarias para la mejor organizacion y funcionamiento
técnico, de los instructores y personal administrativo del Instituto;

VIl Autorizar la elaboracidn de estudios de factibilidad en las zonas donde se justifique la
creacion de unidades de capacitacién;

VIIl. Aprobar o modificar los proyectos que presente el Director General sobre planes y
programas de estudio, mismos que deberan ser autorizados previamente por la Secretaria de
Educacion Publica;

[X. Desarrollar programas gue inculquen y fortalezcan valores en la capacitacion para/gi/trabajo;

X. Promover el otorgamiento de asistencia técnica a las autoridades municipales anr en
su capacitacién cuando asi lo requieran;

Xi. Aprobar anualmente, los estados financieros de la entidad y autorizar la publicacidn de los
mismos;

Xll. Analizar y aprobar en su caso, los informes periadicos gue rinda el Director General sobre el
estado gque guarda la administracidn del Instituto;



Xl Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que
regulen los convenios, contratos o acuerdos que deba celebrar la entidad con terceros en materia
de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios relacionados con
bienes muebles y enajenacion de inmuebles;

XIV. Eiecutar fas politicas para el establecimiento de ingresos, cuotas, becas o aportaciones en
materia de capacitacion;

XV. Aprobar la estructura bésica de la organizacion del Instituto, conforme a la normatividad
respectiva;

XVI. Vigilar que se constituyan los comités de vinculacion y de apoyo, necesarios para el buen
funcionamiento del Instituto;

XKVII. Propiciar la integracién de un Patronato que apoye la obtencion de recursos adicionales
para la operacién del Instituto;

XVIIl. Nombrar y remover a propuesta del Director General, a los servidores publicos gue ocupen
cargos con la jerarquia inmediata inferior, aprobar la fijacién de sueldos y prestaciones conforme
a la normatividad correspondiente;

XIX. Designar al Servidor Publico que funja como Secretario Técnico a propuesta del Director
General del Instituto; y

XX. Las demas que le correspondan para el cumplimiento del objeto del Instituto, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Articulo 13.- El Presidente de la Junta directiva tendra las siguientes atribuciones:
I. Convocar a los miembros de la Junta Directiva a sesiones ordinarias y extraordinarias;

Il. Presidir las sesiones personalmente o a través de su representante suplente, en las sesiones
ordinarias o extraordinarias.

[1l. Tener voto de calidad en caso de empate.

a
Articulo 14.- E] Director General del Instituto sera designado y removido por e}/Goberriador del
Estado, con la ratificacion de la Junta Directiva.

Para ser Director General se requerira:
I. Ser de nacionalidad mexicana.

II. Poseer titulo profesional a nivel licenciatura;



[Il. Tener experiencia en la Administracion Pablica Federal o Local y en el manejo de recursos
publicos.

IV. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional;

V. No desempefiar algln otro empleo, cargo o comision oficial durante su gestion como Director
General.

Articulo 15.- El Director General tendra las siguientes atribuciones:

[. Administrar vy representar legalmente al Instituto, asi como delegar y revocar esta
representacidn;

Il. Formular los programas institucionales de corto, mediano y large plazo, asi como los
presupuestos del Instituto y presentarlos para su aprobacion a la Junta de Gobierno,

ill. Dirigir los diferentes procesos relativos a os servicios de fermacion para y en el trabajo que
ofrece el Instituto y formular las disposiciones técnicas y administrativas para el funcionamiento,
crecimiento y desarrollo del organismo de acuerdo con la normatividad respectiva;

V. Formular los programas de organizacion;

V. Establecer los métodos que permitan el dptimo aprovechamiento de los bienes muebles e
inmuebles del Instituto;

VI. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones del Instituto se realicen de manera
articulada, congruente vy eficaz;

Vil. Establecer vinculos de comunicacion entre las instituciones del sector educative y las de
formacién para el trabajo;

VIII. Proponer a la Junta de Gobierno, las modificaciones y adecuaciones al modelo académico y
a los planes y programas de estudio, para que a su vez sean presentados a la Secretaria de
Educacidon Publica.

IX. Presentar para aprobacion de la Junta de Gobierno, el Proyecto del Programa Operativo Anual;

X. Presentar para aprobacion de la Junta de Gobierno, el Proyecto de Reglamento/fterror del
Instituto, asi como los ordenamientos que regulardn su funcionamiento; -~

Xl. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento y remocion de los servidores publicos que
ocupen cargos con la jerarquia inmediata inferior, asi como la fijacidon de sueldos y prestaciones
conforme a la normatividad correspondiente;



XIl. Presentar periddicamente ante la Junta el informe de desempefio de las actividades del
Instituto, incluido el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes;

XIll. Proponer a la Junta de Gobierno, las politicas generales, resoluciones y acuerdos tendientes
a realizar los actos necesarios para el cumplimiento del objete del Instituto;

XIV. Establecer los mecanismos de evaluacién gue destaguen la eficiencia y eficacia con que se
desempeiie el Instituto y presentar por lo menos dos veces al afio la evatuacidn de gestién con el
detalle que previamente se acuerde con el Organo;

XV. Ejecutar las rescluciones de la Junta Directiva;

XVI. Suscribir contratos, convenios, acuerdos de concertacion y celebrar todos los actos juridicos
necesarios para la realizacidén del objeto del Instituto y que permitan una mayor eficiencia o
cobertura en los servicios que este presta;

XVII. Contratar a los instructores técnicos y administrativos del Instituto;

XV, Conformar los comités de vinculacidon y de apoyo, necesarios para el buen funcionamiento
del Instituto;

XIX. Proporcionar el acceso y promover el uso de las nuevas tecnclogias y sistemas de
informacion, para atender la capacitacion de la poblacion;

XX. Dirigir la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros asignados al
Instituto, de acuerdo a tas normas y lineamientos establecidos, vy

XX!. Realizar aquellas funciones que las demas disposiciones legales confieran al Director General
del Organismo.

CAPITULO V
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 16.- La vigilancia del instituto, estard a carge de un drgano de vigilancia, dependiente de
la Secretaria de la Contraloria General.

El érgano de vigilancia, sera el responsable de controlar, vigilar, fiscalizar y evaluar ¢fuso correcto
. - . . Y/
de los recursos materiales y financiaros det Instituto. :

Articulo 17.- Para el ejercicio correcto de sus funciones, el érgano de vigilancia tendrd como
minimo, las siguientes facultades:

I. Vigitar la correcta aplicacién del presupuesto del Instituto;



lIl. Verificar que se cuente con el registro e inventario actualizado de los bienes muebles e
inmuebles del instituto;

. Participar en los procesos de entrega recepcidn del Instituto;
IV, Verificar los estados financieros del Instituto;
V. Observar los lineamientos que emita la Secretaria de la Contraloria General; y

V1. Los demas que le sefiale la presente Ley, el Reglamento Interior y las demas disposiciones
legales aplicables.
CAPITULO VI
DEL ORGANO CONSULTIVO

Articulo 18.- El Instituto contara con un drgano consultivo, el cual asesorara y servird de consulta,
para las acciones que se emprendan y lleven a cabo en el marco de su competencia, asi como
para vincular a los planteles del Instituto, con el sector productivo, publico, privade y social,
mismo gue se conformaré en términos de lo que establezca el Reglamento interior del Instituto.

CAPITULO VII
DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO DE HABILIDADES TECNOLOGICAS

Articulo 19.- Mediante el impulso en capacitacion del manejo de herramientas basadas en las
tecnologias de la informacion, el Instituto adecuard sus programas de estudios para acercar
dichas herramientas a todos los ciudadanos.

Articulo 20.- El Instituto buscara desarrollar competencias en el uso bdsico de tecnologias vy
software para la gestién de negocios.

Articulo 21.- Se promoverd la creacidn de mecanismos para el desarrollo de actividades laborales
a través del uso de las tecnologias.

Articulo 20.- El Instituto, en coordinacién con la Secretaria de Economia, proporcicnara mediante
sus programas de estudios, capacitaciones y cursos a ciudadanos que deseen gprender a
desarrollar herramientas tecnolégicas, asi como también a comercializar product/alrévés de
internet.

Articulo 21.- En los mismos planes y programas, el Instituto impulsara cursos para propiciar la
distribucién, la compra, la venta, el marketing de productos y el suministro de informacidn, a
través de las herramientas tecnoldgicas de la actualidad.



Articulo 22.- Se impulsard a través de capacitaciones a personal que desee fortalecer sus
conocimientos en las dreas de administracidn y finanzas, mediante herramientas tecnolégicas y
digitales,

Articulo 23.- De igual manera, a través de sus capacitaciones, se brindara apoyo tecnoldgico para
los emprendedores y empresarios que busquen métodos, opciones y alternativas tecnolégicas
para suempresa, esto con el fin de reinventarse mediante el uso de las TICS vy su implementacion,
con la finalidad de buscar mejores resultados en sus ventas.

CAPITULC VIl
DEL PATRONATO

Articulo 20.- £l patronato del Instituto, tendra como finalidad apoyar a la institucion en la
obtencién de recursos financieros adicionales para la optima realizacién de sus funciones, Su
organizacion y funcionamiento estardn regulados por el Reglamento que expida la Junta
Directiva del Instituto.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMEROQ. - E] presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO. — Dentro del Plazo de 15 dias naturales siguientes a la entrada en vigor de
la presente Ley deberdn integrarse la Junta Directiva del Instituto.

ARTICULO TERCERO. — La Junta Directiva de! plazo 120 d{as naturales posteriores a su integracion
deberd expedir el Reglamento interior del Instituto.

ARTICULO CUARTO. — La Junta Directiva dentro del plazo de 60 dias naturales posteriores a la
publicacion del Reglamento interior del Instituto en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado,
deberd de expedir los manuales de organizacion, de procedimientos y de atencion al.pablico.

ARTICULO QUINTO. — A partir de la entrada en vigor de la presente ley, todas J4s disposiciones
que se refieran al Instituto de Capacitacion y Desarrollo de Habilidades Te€ntlogicas para el
Trabajo del Estado de Sonora.

Los recursos humanos, financieros, materiales, asi como los bienes muebles e inmuebles y
contratos celebrados por el Instituto de Capacitacién y Desarrolio de Habilidades Tecnolégicas
para el Trabajo del Estado de Soncra.



ARTICULO SEXTO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley.

Hermosillo, Sonora; a 22 dg febfero de 2022.

ARNANDEZ

DIP. KARINA TERESITA ZARATE FELIX

b

DIP, ALIA RI LVA

DIP. ERNEST LUCAS HOPKINS



