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Hermosillo, Sonora, a 21 de septiembre del 2021,

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA.
PRESENTE.-

Los Suscritos, diputadas y diputades integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Accién Nacional de la LXTII Legislatura del Congreso del Estado
de Sonora, en ejercicio de la facultad de iniciativa prevista en el articulo 53, fraccion 111, de
la Constitucién Politica de] Estado Libre y Soberano de Sonora y 32, fraccion I1, de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Sonora, sometemos a consideracion de esta
Soberania la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE
REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES A LA LEY PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE SONORA, A LA
LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE SONORA, A LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA, A LA
LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA, A LA LEY
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, A LA LEY QUE CREA LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS, A LA LEY ORGANICA DE
LA UNIVERSIDAD DE SONORA, A LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA, A LA LEY DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA PARA EL ESTADO DE SONORA, A LA LEY ORGANICA
DEL CONSEJO CIUDADANO DEL TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE
DEL ESTADO DE SONORA, A LA LEY DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y
GASTO PUBLICO ESTATAL DE SONORA, A LA LEY DE FISCALIZACION
SUPERIOR PARA EL ESTADO DE SONORA, A LA LEY DE TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA, A LALEY
DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES DEL ESTADO DE
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SONORA, A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL Y LA LEY DEL INSTITUTO
SONORENSE DE LAS MUJERES, la cual sustentamos bajo el tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El camino para lograr una sociedad verdaderamente democréatica pasar
forzosamente por lograr una sociedad verdaderamente paritana. El camino ha sido largo y
arduo al abrir brecha para que nuevas generaciones de niflas y mujeres puedan acceder a las
oportunidades que hoy vivimos y disfrutamos; las cuales nos han permitido mostrar,
demostrar y visibilizar cambios trascendentales en las politicas publicas como nunca antes.
Sin embargo, esta lucha por lograr una paridad sustantiva total de género en todos los &mbitos
ain nos falta mucho por recorrer hacia la construccién de un servicio publico entero y

sustancialmente paritario.

Es importante destacar que en el 2020, la LXII Legislatura del
Congreso del Estado de Scnora, aprobé una reforma histérica a la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora, la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, la Ley Organica de la Fiscalia General
de Justicia del Estado de Sonora, la Ley Estatal de Responsabilidades, la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de
Sonora, la Ley Organica del Poder Legislative del Estado de Sonora y la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal, dando un paso enorme hacia la igualdad entre los géneros,
principalmente en lograr garantizar la paridad en el nombramiento de los titulares de la
administracion puiblica estatal, que inicié como hoy y nos incorperé en un arduo trabajo sin
distincién de partidos, nos unid un objetivo comtn logrande una reforma de gran calado; hoy

las y los invito a dar un siguiente paso, ya es necesario seguir abriendo nuestra visidn hacia



el interior de todas las estructuras puablicas.

Si bien los avances han estado concentrados en lograr que las
posiciones mas visibles logren reflejar el principio de paridad a favor de las mujeres, no
podemos conformarnos ya que el problema es mucho mas critico que sélo las titularidades

de secretarias o posiciones en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

A nivel mundial y pese a la importante evolucién lograda desde la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, las mujeres siguen

padeciendo un gran nivel de discriminacion y de desigualdad en el ambito laboral.

Es preciso resaltar y centrar nuestra atencidn en la igualdad de género
y la independencia econdémica de la mujer como cuestién de interés a los derechos humanos
fundamentales e impulso a las economias mundiales ya que lamentablemente, en casi todo el
mundo, las mujeres suelen concentrarse en los puestos de trabajo mal valorados y mal

remunerados.

El reporte de la Organizacién Internacidnal del Trabajo (OIT) hace
referencia a que: “En el mundo, una mujer gana alrededor del 77 por ciento de lo que gana
un hombre, y la disparidad se agudiza entre las mujeres de mayores ingresos. También hace
referencia a que, sin medidas especificas y al ritmo actual, la igualdad de remuneracién entre

mujeres y hombres no se lograra antes de 2086™.

U https:/fwww.ilo.org/wemspS/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/oriefingnote/wems_348089.pdf



Ademas, la Organizacidén Internacional del Trabajo considera a la
igualdad de remuneracidn entre mujeres y hombres como el principio elemental que permitira
alcanzar la equidad salarial y la justicia remunerativa, en beneficio de cualquier trabajador o
trabajadora, sin importar ¢l sexo de la persona y determinandose de forma objetiva en base a

su trabajo.
Avances hacia la igualdad sustantiva en México

A nivel nacional y enfocando el analisis en la administracion publica,
un estudio del INEGI elaborado en el 2020 destaca que las mujeres ocupaban el 48.2% de
los cargos piblicos en el gobiemo federal, pero solo encabezan el 22.8% de las 294
titularidades de dependencias, es decir, existe un algo cercano al balance en numeros

generales, pero en ¢l detalle, se visibiliza un agudo problema de desigualdad.

En el mismo sentido, se analiza la brecha salarial del sector publico
federal, en donde por cada mujer en el tercio de mayor ingreso en la administracién puablica
federal, existen 2.6 hombres, en contrario a] tercio de menor de ingreso en donde por cada

mujer se encuentran 0.76 hombres,

Asimismo en mayo de 2021, el Instituto Mexicano para la
Competitividad (IMCO) presentd la investigacion: “Mujeres en la Administracion Publica
Federal: mas alla de la foto™, en donde analizd mas de 290 instituciones de] Gobiemo
Federal, haciendo énfasis en ¢l puesto y en ¢l nivel de ingresos de méas de 168 mil personas
que trabajan en las Secretarias de Estado. Dentro de los hallazgos mas importantes del estudio

surgieron que:

2 hips /fimeo org, mx/a-desigualdad-de-genero-en-la-administracion-publica-federal -persiste/




* Las mujeres se encuentran subrepresentadas en los puestos directivos dentro de las
instituciones del Gobiemo Federal;

* Las mujeres tienen mayor nivel de escolaridad pero persiste la desigualdad en los
puestos;

¢ En la Administracién Publica Federal, por cada 100 pesos que gana un hombre, una
mujer percibe, en promedio, 74 pesos; ¥

e Solo el 6% de los puestos de jefatura de unidad en el mayor nivel de ingreso (154 mil

472 pesos) es encabezado por una mujer.

Aunado a lo anterior, de acuerdo al Censo Nacional del Gobierno
Federal 2020° realizado por INEGI, solo el 24% de los cargos titulares de la Administracién
Publica Federal fueron encabezados por una mujer. Ademas, de las 109 instituciones eran
organismos descentralizados y solo 38 (12.2%) reportaron contar con unidad de género y/o

enlace de género.
Es por tode lo anterior que actualmente contamos con marcos juricos
a nivel federal que regulan y promueven el principio de paridad de género y el principio de

igualdad de remuneracion, como 1o son:

o Lev General para la Ieualdad enire Mujeres v Hombres

Articulo 34. “Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades

correspondientes garantizaran ¢l principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en

gl ambito del empleo, asi come el derecho fundamental a la ne discriminacion de aguellas en

3 bttps:/fwww.inegi.org.mx/contenidos/programas/cngf/2020/doc/engf_2020_cesuitados.pdf



las ofertas laborales, en la formacion v promocién profesional, en las condiciones de trabajo,

incluidas las retributivas. y en la afiliacién y participaciéon en las organizaciones

sindicales,,.”

o Ley Federal del Trabajo.

Articulo 86: “A trabajo igual, desempeiiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia

también iguales, debe corresponder salario igual.”

o Constitucidn Politica de México:

Articulo 123, apartado A, fracc VII: “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y

socialmente util; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacién socia) de

trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre el

trabajo, las cuales regirdn:

VII.- Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni

nacionalidad.”

o Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos:

Articulo 21. “En la fijacion de las remuneraciones y {a ocupacidn dc Jas plazas siempre debe

existir una politica de perspectiva de género, igualdad y no discriminacion, a fin de que, en

iguales condiciones, las percepciones sean las mismas para mujeres y hombres.”




Avances de la igualdad sustantiva en Sonora

Con la informacién disponible y estudiada en el Estado de Sonora, los
nimeros no son muy esperanzadores. En la administracién 2015-2021, segun el portal del

Poder Ejecutivo?, el gabinete legal y ampliado se conformaba de la siguiente manera:

» (abinete legal que esta conformado por 12 Secretarios, €l 100% eran hombres.

» QGabinete ampliado que era conformado por 22 titulares de entidades y organismos,

de los cuales 14 son hombres, es decir el 63%.

En un analisis basico de tres secretarias en su informacion disponible
en el portal de transparencia®, especificamente en la publicada en el Directorio, de la fraccién
II del articulo 81, segiin la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estade de Sonora, que contiene nivel, puesto y sexo entre otros datos, se puede desprender

la siguiente informacion:

SE_CRETARIA DE HACIENDA MUJERES HOMBRES
Total en Directorio 854 66)
56% 44%,
. . ) 5 22
Titular, Subsecretario y Directores Generales
19% 81%
’7 SECRETARIA DE GOBIERNQO MUJERES HOMBRES
Total en Directorio 296 22
55% 45%
Titular, Subsecretario y Directores Generales 3 22

* brtps://www.sonara.gob.mx/gobierno/gabinete-legal-y-ampliado/category/gabinete-legal.hirnl
§ bttps:fftransparencia.sonera.gob.mxfinformacion-publica/arganismos/1/dependencias




[ 12% 88%

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

GENERAL MUJERES HOMBRES
. . 142 136
Total en Directorio 51% 19%
Titular, Subsecretario v Directores Generales 9 23
| : Y 28% 2%

Fechas de actualizacidon: Secretaria de Hacienda (31/03/2021), Secretaria de Gobierno

(06/01/2021), Secretaria de la Contraloria General (30/06/2021).

Cabe aclarar que el nimero plazas en el directorio son menores a las
plazas contenidas en la Distribucidn de plantilla por tipo de plaza y dependencia del decreto

del presupuesto de egresos del gobierno del Estado de Sonora para el ejercicio fiscal 2021.

Encontramos en el marco juridico estatal, las bases para asentar y
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres asi como toda eliminacién de cualquier forma
de discriminacion en todos los dmbitos de la vida que se genere por pertenecer a cualquier
sexo como lo menciona la Ley para la [gualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Sonora, sin embargo no clarifica la igualdad en la remuneracién.

En el mismo tenor sucede en la Ley del Servicio Civil de nuestro
Estado. Es importante recordar que el frabajador de) servicio civil de la entidad publica
correspondiente, en este caso de Sonora, es toda persona que preste sus servicios mediante
designacion legal v siempre que sus retribuciones estén consighadas en los presupuestos

respectivos 0 se paguen con cargo a alguna de sus partidas.



Como se puede concluir, la desigualdad y disparidad en el sector
publico esta enraizada a niveles alaramantes y requieren de pasos mas acelerados y

contundentes.

Una condicidn indispensable para el logro de la igualdad de género es
que las mujeres sean actoras determinantes en el disefio, implementacién, seguimiento y

evaluacion de toda iniciativa impulsada bajo esta direccion.

Para ello es imprescindible tener presencia sustantiva en la toma de
decisiones tanto en los ambitos publicos y gubernamentales, como en las diversas esferas de
la vida social. La experiencia historica y €l pensamiento critico y feminista muesiran que, en
ia medida que las mujeres se integren a los espacios de decision y ademds actien desde una
posicion estratégica con efectiva vigencia de sus derechos humanos, se avanzara hacia la

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres de manera mas rapida, firme y sostenible.

En este sentido, es oportuno recordar que el 22 de diciembre de 2020,
el Instituto Nacional de las Mujeres, publicé en el Diario Oficial el Programa Nacional para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2020-20245, este programa est4
dingido a lograr cambios significativos para responder a las necesidades y aspiraciones de
las mujeres y las nifias, asi como generar las condiciones para avanzar en la igualdad y la no

discriminacion.

El programa PROIGUALDAD tiene como fin establecer la politica

nacional para avanzar en la igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres. Para ello se

% hitps /iwww_ooh.mx/inmujeres/acciones-y-programas/programa-nacional -para-la-igualdad-entre-mujeres-y-hombres




han definido seis objetivos prioritarios que responden a las principales problematicas

enunciadas en ¢l programa.

Todos los objetivos del programa son compatibles con el propésito de
la presente Iniciativa pero consideramos especialmente relevante hablar del objetivo
prioritario 5 el cual sefala: “Posicionar la participacion igualitaria de las mujeres en la toma
de decisiones en los dmbitos politico, social, comunitario y privado”, esto porque va no es
suficiente hablar de garantizar lugares para la mujer, ya no es suficiente que se le tome en
cuenta, hoy vamos por una participacion igualitaria en cada ente publico, y no solo en sus

titulares, sino en su estructura, total y por niveles.

En el anélisis del estado actual, se sefiala que una de las problemaéticas
encontradas son: “las Restricciones en la libertad y toma de decisiones en los distintos
ambitos de la vida de las mujeres y subrepresentacion en puestos de poder politico,
econdmico y social. Una de las expresiones de las restricciones a la plena inclusion de las
mujeres a espacios publicos y politicos, asi como las limitaciones en la toma de decisiones

’

en estos ambitos, se expresa en la subrepresentacion de mujeres en puestos de poder.’

Una condicidn indispensable para el logro de la igualdad de género es
que las mujeres sean actoras determinantes en el disefio, implementacidn, seguimiento y
evaluacion de toda iniciativa impulsada en esta direccion. Para ¢llo, deben tener presencia
sustantiva en la toma de decisiones tanto en los dmbitos publicos y gubernamentales, como
en las diversas esferas de la vida social y en el &mbito doméstico. La experiencia histérica y
el pensamiento critico y feminista muestran que, en la medida en que las mujeres integren

los espacios de decision en paridad y ademas actien desde una posicién estratégica con
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efectiva vigencia de sus derechos humanos, se avanzara hacia la igualdad sustantiva entre

mujeres y hombres de manera mas répida, firme y sostenible.

Para atender ¢l objetivo prioritario 5, se establecid la siguiente

estrategia:

“Estrategia prioritaria 5.1 Fortalecer el marco institucional y de politica pitblica
para favorecer la participacion sustantiva e igualitaria de las mujeres, con la accidn
puntual de promover el principio de paridad en la designacion de nombramienios en
mandos directivos de la Administracidn Publica Federal ”

De lo anterior, surge la inminente necesidad de avanzar en el

fortalecimiento de una politica de igualdad entre mujeres y hombres en el sector plblico.

En este contexto y guardando sentido a lo antes expuesto, es
importante mencionar ¢ue ¢n Sonora, en ¢l decreto nimero 120 publicado 29 de mayo del
20207, que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, de la Ley Orgénica de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Sonora, de la Ley Estatal de Responsabilidades, de la Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Sonora, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Sonora y de la
Ley de Gobierno y Administracién Municipal, en el articulo transitorio segundo se establece
que la observancia del principio de paridad de género a que se refiere el decreto, serd
aplicable a quienes tomen posesion de su encargo, a partir del proceso electoral siguiente a
laentrada en vigor del Decreto en mecidn, pero a las antoridades que no se renuevan mediante

procesos electorales, su integracion y designacidn habra de realizarse de manera progresiva

7 http:/fwww. boletinoficial sonora.gob.mx/boletinf/images/boletinesPdf/2020/05/E£29052020.pdf
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a partir de las nuevas designaciones y nombramientos que correspondan, de conformidad con

laley.

Esto quiere decir que a partir de la administracion 2021-2027 del
gobiemo estatal y 202]-2024 de los gobiernos municipales, seran obligatorios los
nombramientos paritarios hablando especificamente de los titulares. Lo anterior refiere una
enorme base para el inicio de un nuevo paradigma en la contruccion del sevicio publice con

igualdad entre mujeres y hombres

Por ello, con el fin de avanzar decididamente y mejor en este abjetivo,
la presente iniciativa busca garantizar, con una serie de reformas y adiciones para
contruiburir, fomentar y fortalecer la participacion justa y equitativa de las mujeres en todos

los niveles de la estructura de los entes publicos tanto del Estado como de los municipios.

Asi mismo, genera mecanismos de control presupuestal y de
fiscalizacidn, asi como herramientas de visibilizacidén con indicadores de transparencia,
todos, como un sistema integral que asegure el efectivo control de la norma relativa a la
paridad de género, garantizar la perdurabilidad de los avances y evitar cualquier retroceso en

la materia.

En esta iniciativa se¢ propone reformar mds de diez leyes para
garantizar no solo un espacio para las mujeres, sino salvaguarden que el espacio sea
competitivo, con oportunidad de crecimiento y con igualdad salarial, logrando consolidar a

la mujer en todos los entes y niveles de gobierno.
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La reforma que hoy presentamos busca la paridad dentro de 1oda la
estructura de todos los entes publicos, entendiendo por ente publico “Las autoridades
estatales y municipales; los organos que conforman las administraciones publicas estatal y
municipales; los drganos autonomos por ley, y aquellos que la legislacion local reconozca
como de interés publice y ¢jerzan gasto publico; y los entes equivalentes a personas juridicas
de derecho publico, que en ejercicio de sus actividades actien en auxilio de los érganos antes

citados o ejerzan gasto plblico™®,.

Una de las principales modificaciones que buscamos en esta iniciativa
es reformar la Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres del estado de Sonora, para

quedar como sigue:

Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Sonora

TEXTO VIGENTE TEXTO INICIATIVA
Sin correlativo ARTICULO 6 BIS.- Los nombramientos
y contrataciones que se realicen en
cualquier nivel dentro de los entes
publicos deberan hacerse observando el
principio de paridad de género y el
principio de igual remuneracién.

Los entes publicos estardn obligados a
garantizar un balance global y por niveles
en el tofal de sus servidores pitblicos a los
que hace referencia el articulo 143 de
Constitucién Local de un 50 por ciento
mujeres y 50 per ciento hombres.

De la misma forma, los entes publicos
estardn obligados a ascgurar un balance
global v por nivel, de acuerdo a su

f Fragcion I, Articulo 5 de la Ley para la lgualdad entre mujeres y hombres del Estado de Sonora
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registro oficial, en las erogaciones totales
en materia de gasto de servicios
personales entre mujeres y hombres,
Para tal efecto, se debera considerar a
todos 1os servidores publicos de base o de
confianza, prestadores de servicios
profesionales o cualquier persona que
tenga una relaciéon laboral con el ente
publico, ast como incluir en las
sumatorias todas las percepciones,
sueidos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y compensaciones.

La modificacion a la Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres es
contar con la obligacién de todos los entes puiblicos de respetar el principio de pandad de
género en los nombramientos y contrataciones que se realicen en cualquier mvel dentro de

su estructura, asi como respetar y hacer valer el principio de igual remuneracién.

No podemos seguir permitiendo que los puestos de primer nivel se
sigan otorgando mayoritanamente al género masculino y que la mujer sea rezagada, en
muchos casos, a puestos de menor nivel alin contando con la misma o mayor carga de trabajo

por un salario menor.

Hoy en dia, la mujer se encuentra ubicada en puestos de menor nivel,
percibiendo un menor salario y recibiendo menores compensaciones complementarias que
los hombres, €s por esto que ademds se propone que los enies publicos estén obligados a
garantizar un balance en el total de su personal y por niveles, debiendo tener un 50 por ciento
mujeres ¥ 50 por ciento hombres; esta obligacién se extenderd hacia sus erogaciones en

materia de servicios personales.
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En consecuencia y contando con una oportunidad histérica, se
considera necesario reformar las leyes de todos los organismos auténomos del Estado de
Sonora, asi como de los tres poderes del Estado, especificamente la Ley Orgédnica del Poder
Legislativo del Estado de Sonora, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
la Ley Orgénica de! Poder Judicial del Estado de Sonora, la ley de Gobierno y Administracién
Municipal, la ley que crea la Comision Estatal de Derechos Humanos, la Ley Organica de la
Universidad de Sonora, la Ley Orgénica de la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Sonora, la ley de Justicia Administrativa para el Estado de Sonora, y la Ley Organica del
Conseje Ciudadano del Transporte Plblico Sustentable del Estado de Sonora, para establecer
la obligacion de todos y cada uno de ellos de cumplir, respetar y hacer efectiva la politica de
paridad de género y el principio de igual remuneracion por trabajo de igual valor, establecida
en el articulo 6 BIS de la ley para la igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Sonora

aqui propuesto.

Con estas adiciones, se pretende Jograr tener una paridad efectiva en
toda la estructura del Poder Judicial, del Poder Ejecutivo, del Poder Legislativo, de los
municipios y de todos los organismos auténomes, los cuales son: el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonora, el Tribunal Estatal Electoral, la Comision Estatal de
Derechos Humanos, €l instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica v Proteccién de Datos Personales, el Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, 1a Universidad de Sonora, €l Consejo Ciudadano Transporte Publico Sustentable
del Estado de Sonora, el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacidn y la Fiscalia General

de Justicia del Estado de Sonora.

Ademas, pretendemos realizar las siguientes reformas en la Ley de

Presupuesto de Egresos y Gasto Piblico Estatal de Sonora, Ley de Fiscalizacién Superior

15



para el Estado de Sonora, Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado

de Sonora, para quedar como sigue:

Ley de} Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal de Sonora

Auditor Mayor:
lala X.-...

X.- Nombrar y remover al personal del
Instituto, asi como expedir la politica de
remuneraciones, prestaciones y estimulos
de dicho personal,

TEXTO VIGENTE TEXTO NUEVA PROPUESTA
ARTICULO 19 BIS E.--... ARTICULO 19 BISE.-...
I-... L-...
ayalab).-... ajalab).-...
- II.-...
a)alab).-... ayalab).-...
c) Un apartado especifico en donde se
indique la politica de igualdad de género
en  materia de permanencia |y
contratacidn de servicios personales para
el cumplimiento de lo seitalado en el
articulo 6 BIS de la Ley para la Igualdad
entre mujeres y hombres del Estado de
Sonora. -
Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora
TEXTO VIGENTE TEXTO INICIATIVA
ARTICULO 18.- Son atribuciones del | ARTICULO 18.- Son atribuciones del

Auditor Mayor:

[alaX.-...

X.- Nombrar y remover al personal del
Instituto, asi como expedir la politica de
remuneraciones, prestaciones y estimulos
de dicho personal, debiendo cumplir con
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las politicas de paridad de género
establecidas en el articulo 6 BIS de la Ley
de para la Igualdad entre mujeres y
hombres del Estado de Sonora.

Xlala XXVII.-... Xlala XXVIL-...
ARTICULO 22 -... ARTICULO 22.-...
I-... I.-.

a)alag).-... a)alag).-...

[1.-... II.-...

a)alae).-... a)alae).-...
(MlalalV.-... [lalalV.-...

V.- Informe sobre ¢l cumplimiento de
politicas en igualdad de género,
especificamente la establecida en el
articulo 6 BIS de la Ley para la Igualdad
entre mujeres y hombres del Estado de
Sonora.

Clasificacion del gasto de servicios
personales por género el cual debera
incluir :

a) el importe de las partidas,
independientemente de donde se registre
y por género;

b) el analitico de plazas por nivel que
confenga el nOmero de plazas, ocupadas
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II.-...

a)atab).-...

por hombre, mujeres y en su caso las
plazas no ocupadas, al cierre del periodo;
1Y

c) indicadores de género por
titulares de entes publicos, por tipo de
puesto y nivel de ingresos.

L-...
[1-...
a)alab).-...

[Il.- Informe sobre el cumplimiento de
politicas en igualdad de género,
especificamente la establecida en el
articulo 6 BIS de la Ley para la Igualdad
enfre mujeres y hombres del Estado de
Sonora.

Clasificacion del gasto de servicios
personales por género ¢! cual debera
incluir :

a) el importe de las partidas,
independientemente de donde se registre
por género;

b) el analitico de plazas por nivel que
contenga el nimero de plazas, ocupadas
por hombre, mujeres y en su caso las
plazas no ocupadas, al cierre del periodo;
e
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) indicadores de género por
titulares de entes publicos, por tipo de
puesto y nivel de ingresos.

ARTICULO 25.-...

I-...

a).-...

b).- Si se cumplio con las disposiciones
juridicas aplicables en materia de sistemas
de registro y contabilidad gubernamental;
contratacion de servicios, obra pulblica,
adquisiciones, arrendamientos,
conservacién, uso, destino, afectacién,
enajenacidén y baja de bienes muebles ¢
inmuebles; almacenes y demas activos;
recursos materiales, y demas normatividad
aplicable al ejercicio del gasto pablico;

ARTICULO 25-...

L-...

a).-...

b).- Si se cumplié con las disposiciones

juridicas aplicables en materia de sistemas
de registto y contabilidad gubernamental;
contratacion de servicios, obra publica,
adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, desting, afectacion,
enajenacién y baja de bienes muebles e
inmuebtles; almacenes y demas activos;
recursos materiales, paridad de género de
acuerdo a lo establecido en el articulo 6
BIS de la Ley para la Igualdad entre
mujeres y hombres del Estado de Sonora,
y demas normatividad aplicable al ¢jercicio
del gasto publico;

cyald).-... cyald).-...
MalalV.-... [TalalV.-...
ARTICULO 25 BIS.-.... ARTICULO 25 BIS.-...
a)alad).-... ajalad).-...

e).- Auditar las Alianzas Publico Privadas
celebradas por los entes publicos.

e} Auditar las Alianzas Publico Privadas
celebradas por los entes publicos, vy;
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f) Auditar los recursos asignados para el
pago de servicios personales. La revision
incluira gue los pagos, incluyendo
compensaciones y cualquier concepto, se
ajusten a los tabuladores y plazas
autorizadas;  paridad de  género,
indicadores plazas y gasto por género;
calculo, retencién y pago
correspondiente  por concepto  de
impuestos y prestaciones de seguridad
social.

ARTICULO 44 -...

lalaXVIIL.-...

ARTICULO 44.-...
[ala XVII.-...

XVII.- El analisis sobre ¢l cumplimiento
de la normatividad relativa a la paridad
de género en la administracion a la que
hace referencia el articulo 6 BIS de la Ley
para la Jgualdad entre mujeres Yy
hombres del Estado de Sonora, que |
incluya por lo menos: el importe de las
partidas de servicios personales por
género, independientemente de donde se
registre; el analitico de plazas por nivel
que contenga el ndmero de plazas,
ocupadas por hombre, mujeres y en su
caso las plazas no ocupadas, al cierre del
periodo; e indicadores de género por
tipo de puesto y nivel de ingresos, de las
contrataciones efectuadas durante el
ejercicio, asi como un comparativo al
inicio y cierre del ¢jercicio.
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Senora

TEXTO VIGENTE

Sin correlativo

TEXTO INICIATIVA

| hombres del Estado de Sonora.

Articulo 35.- El Instituto deberd cumplir
con las politicas de paridad de género
establecidas en el articulo 6 BIS de la Ley
para la Igualdad enfre mujeres y

Articulo 81 .-...

lTala XXVII.-...

' b) ILa suma  total de las

Articulo 81.-...
[ala XXVII.-...

XXVIIL.- El estado que guarda el sujeto
obligado respecto al cumplimiento de sus
obligaciones en materia de paridad de
género, debiendo incluir, por lo menos, lo
siguiente:

a) El nimero total de Servidores
Publicos de base o de confianza,
prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados que son
mujeres y hombres;

remuneraciones brutas y netas de los
Servidores Publicos de base o de
confianza, prestadores de servicios
profesionales 0 miembros de los sujetos
obligados; incluyendo  todas  las
percepciones, sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos ¥
compeunsaciones, percibidas por mujeres
y hombres;
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c) El nimero total de Servidores
Puablicos de base o de confianza,
prestador de servicios profesionales o
miembro de los sujetos obligados que
cuenfan con algin tipo de seguridad
social que son mujeres y hombres;

d) El nimero total de plazas
ocupadas de servidores piublicos por
nivel, seglin su registro oficial, que son
mujeres y hombres, Asi mismo, la suma
total de las remuneraciones seiialas en el
inciso b) de la presente fraccién por cada
nivel, segun su registro oficial, percibidas
por mujeres y hombres.

e) El nimero total y el desagregado
de contrataciones y nombramientos de
Servidores Publicos de base o de
confianza, prestador de servicios
profesionales o miembro de los sujetos
obligados, que son mujeres y hombres |
durante el ultimo afo. Por cada
contratacién y nombramiento se debera
anexar un informe de justificaciéon ¥y
cumplimiento a la politica de paridad de
género establecida en el articulo 6 BIS de
| la Ley para la Igualdad entre mujeres y
hombres del Estado de Sonora

Ahora bien, es importante resaltar los cambios que debemos dejar
constituidos en Ja Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sonora

para continuar con ¢l fortalecimiento de la democracia paritaria en nuestro Estado.

Sin duda la paridad, la alternancia y la igualdad de génerc en el &mbito
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electoral han tenido un notable crecimiento con cada reforma electoral que se logra
consolidar, haciendo un andlisis de la integracion del Congreso Local desde 1997, de acuerdo
a la informacién historica publicada por €l Instituto Estatal Electoral y de Participacion

Ciudadana del Estado de Sonora’

en el Congreso del Estado de Sonora no se habia tenido
una mayoria de mujeres, en 1997 éramos una marcado minoria, siende 4 diputadas de un
total de 28 legisladores, situacidn que se mantuvo durante la legislatura ¢lecta en el afio 2000
y 2003, hoy en dia en Sonora vivimos por primera vez en la historia de nuestro Estado un
Congreso donde hay una mayoria de mujeres, 54% de los legisladores que integramos este
Congreso somos mujeres, es decir, hoy contamos 19 diputadas, y este logro fue posible con
una combinacién entre la reforma electoral aprobada en el afio 2020 por la LXII Legislatura
y el actuar del Institute Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora

en tema de paridad.

Es por eso que buscamos reformar la ley electoral con las siguientes

modificaciones:
L Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Sonora

TEXTO VIGENTE TEXTO INICIATIVA
ARTICULO 68.-... ARTICULO 68.-...

lala III.-... ITala (I.-...

Cada partido politico determinara y hard
publicos los criterios para garantizar la
paridad de género en las candidaturas a
Diputados. Estos deberdn ser objetivos y

Cada partido politico debera cumplir con
los criterios estipulados por la presente
Ley y los que emita el Instituto Estatal
Electoral para garantizar la paridad de

* hitp:/fwww eesonora.org. mx/elecciones/procesos electorales
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asegurar condiciones de¢ igualdad entre
géneros.

género en las candidaturas a Diputados y
Presidentes  Municipales, bajo el
siguiente esquema:

].- Diputaciones Locales:

a).- Se dividira la lista de distritos en tres
bloques, correspondiente cada uno a un
tercio de los distritos enlistados: el
primer bloque, con los distritos en los que
el partido obtuvo la votacion mas baja; el
segundo, con los distritos cn los que
obtuvo una votacion media; y el tercero,
con los distritos en los que obtuvo la
votacin mas alta.

I1.- Presidentes Municipales

Se dividira la lista de municipios en 4
bloques, bajo el siguiente esquema:

a) Un bloque con los municipios cuya
poblacién sca igual o mayor a 30 mil
habitantes. Este se subdividira en tres sub
bloques de la siguiente manera: el
primero con los municipios en Jos que el
partido obtuvo la votacion mas baja; el
segundo, con los municipios en los que
obtuvo upa votacidn media; y el tercero,
con los municipios en los que obtuvo la
votacién mas alta.

b) Tres bloques con los municipios
cuya poblacion sea menor a 30 mil
habitantes. El primer bloque, con los
municipios en los que ¢l partido obtuvo la
votacion mads baja; el segundo, con los
municipios en los que obtuvoe una |
votacion media; y el tercero, con los
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En ningin caso se admitiran criterios que
tengan como resultado que alguno de los
géneros le sean asignados, exclusivamente,
i aquellos distritos en los que el partido
politico haya obtenido los porcentajes de
votacidn mdas bajos en el proceso electoral
anterior.

municipios en los que obtuvo la votacion
mas alta.

En ningin caso se admitiran criterios que
tengan como resultado que alguno de los
géneros le sea asignados, dentro de los
blogues, aquellos distritos o municipios en
los que el partido politico haya obtenido los
porcentajes de votaciéon mds bajos en el
proceso electoral anterior.

ARTICULO 170--. ..

lalall.-...

ARTICULO 170.-...

lalall.-...

El total de la lista para diputaciones por
este principio, se deberan postular 50%
mujeres y 50% hombres.

La lista de férmulas de candidaturas a

diputaciones por el principio de |
representacion proporcional que registre
cada partido politico deberd ser

encabezada por el género femenino.

ARTICULOQ 266.-...

lalaV.-...

ARTICULO 266.-...

lalaV.-...
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La asignacion de regidurias por el principio
de representacién proporcional se hard a
propuesta de la dirigencia estatal del partido
politico que los postuld, quien deberd
seleccionarlas  de la  Planilla  del
ayuntamientio de que se trate, respetando los
principios de paridad y alternancia de
género.

Si el partido politico no formula la
propuesta correspondiente, la asignacion se
hard de oficio, siguiendo el orden que
tengan los candidatos a regidores
propietarios en la planilla respectiva,
debiendo encabezarla el candidato a
presidente municipal.

[alalV.-. ..

La asignacién de regidurias por el principio
de representacidon proporcional se hard a
propuesta de la dirigencia estatal del partido
politico que los postuld, quien deberd
seleccionarlas  de la  Planilla  del
ayuntamiento de que sc¢ trate. Dicha
propuesta deberd ser encabezada en
todos los casos, por el género femenino.

Si el partido politico no formula la
propuesta correspondiente, la asignacion se
hard de oficio, siguiendo el orden que
tengan los candidatos a regidores
propictarios en la planilla respectiva,
debiendo encabezarla el candidato a
presidente  municipal, respetando los
principios de paridad y alternancia de
género.

ialalVv.-...

E! primero, la reforma en tema de paridad publicada en el Boletin

Oficial de fecha 29 de mayo de! afio 2020'? donde se logré reformar el articulo 170 de la Ley

de Instituciones y Procedimientos Electorales, estableciendo la obligatoriedad de los partidos

politicos de altemar el génerc que encabeza la lista de los diputados por representacion

proporcional de un proceso electoral a otro, y la segunda el actuar del Institute Estatal

Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Sonora, emitiendo los Lineamientos

que establecen los criterios de paridad de género que deberan observarse en el Proceso

Electoral 2020- 2021, donde se establecid que todas las listas de diputados por el principio

10 http: /fwww boletinoficial sonora pob. mx/boletin/images/boletinesPdf/2020/05/E£29052020.pdf
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de representacion proporcional en el proceso electoral 2020-2021"" deberian ser encabezadas

por el género femenino.

Una legislatura histérica amerita dar pasos que dejen huella, es por eso
que con esta iniciativa se pretende sumar a la importante reforma aprobada en 2020, una
propuesta que presentamos basada principalmente en lo que requeria de manera urgente
nuestro  estado y que presentamos anies de que se aprobara una
Ley Federal. En Sonora fuimos mucho mas alla que solo homologarla si no que se aprobaron
propuestas que permitian a nuestro Estado progresar en tema de paridad. Hoy pretendemos
garantizar que el avance logrado sea replicado en los procesos electorales y en las legislaturas
venideras, por lo que se propone reformar el articulo 170 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para que sea obligacion de ley que los partidos politicos
encabecen con el génere femenino su lista de diputados de representacion proporcional, esta
es una reforma que la integracion de ta LXII Legislatura confirmé necesaria, donde solo un
partido politico de los que tuvieron derecho a participar en la asignacion de diputados de
representacion proporcional encabezo su lista de diputaciones plurinominales con mujer, con
esta reforma pretendemos asi asegurar que ¢n el proceso electoral de 2024 no se dé un paso
atras en tema de paridad, pues con la redaccion actual, en tres afios estarian entrando nueve
diputados hombres por el principio de representacién proporcional, generando un grave

retroceso a la accion afirmativa Jograda en 2020.

Derivado de esa misma reforma, se propone ampliar su impacto y su
trascendencia, esta vez hacia los Ayuntamientos, reformando el articulo 68 de nuestra ley
electoral, estableciende que las propuestas para las designaciones de regidores de

representacién proporcional que envien los partidos politices deban ser encabezadas por

1 http:/fwww ieesonora.org. mi/documentosfanexos/anexoacuerdos ¢g35-2020 lineamientos.podi
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mujeres, buscando garantizar tener cabildos verdaderamente paritarios.

Por tltimo, se propone reformar el articulo 266 de la Ley Electoral de
Sonora, déndole rango de ley al sistema de bloques que implementa ¢l Instituto Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Sonora mediante acuerdo donde
establecen los criterios de paridad de génerc que deberan observarse en los proceso
electorales, fundamentados en el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral,
dichos bleques se distribuyen teniendo como factor principal la competitividad, hoy
proponemos no solo plasmarlos en la ley local, sino que sea considerando el factor
poblacional, donde los partidos politicos no solo deban considerar a las mujeres para ser
candidatas en los municipios donde son mds competitivos, sino en los municipios con mayor
poblacidn, buscando poner un alto a fondo y de raiz al alto grado de desigualdad que persiste

entre mujeres y hombres candidatos.

Nuestra misma Constitucién Estatal nos faculta y obliga a legislar en
temas de paridad, a buscar y comprometernos con acciones encaminadas a visibilizar a la
mujer, a lograr que tenga garantizados los espacios de toma de decisiones, y en la estructura
de gobiemo, a buscar cerrar la brecha salarial y a contribuir incansablemente para lograr y
mantener €sa representacion igualitaria plena en todos los entes, por la que tanto se ha

luchado generacidn tras generacién.

Todas v cada una de las acciones que realizamos en busca del camino
a la paridad total son acciones afirmativas las cuales “constituyen una medida compensatoria
para situaciones ¢n desventaja, que ticnen como propdsito revertir escenarios de desigualdad

historica y de facto que enfrentan ciertos grupes humanos en el ejercicio de sus derechos, y
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con ¢ello, garantizarles un plano de igualdad sustancial en ¢l acceso a los bienes, servicios y

oportunidades de que disponen la mayoria de los sectores sociales'?.”

Sonora va por buen camino en paridad, en alternancia y en igualdad de
geénero, pero falta mucho por hacer, los retos crecen por cada avance, aun quedan brechas
que vencer y con esta iniciativa tenemos la firme conviccidén de que se continuard generando
un cambio real y profundo dentro de la estructura de toda la administracion publica estatal y
municipal, organismos auténomos y descentralizados y cada ente que reciba recursos
publicos, dando a la mujer un espacio dentro de la entidad publica que por derecho le

corresponde.

De acuerdo con lo diche anteriormente, la reforma para establecer
plenamente la igualdad de género y la igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor
en {a administracién publica estatal, concluyo la iniciativa con los siguientes puntos a

destacar:

¢ Los organismos auténomos deberin garantizar y respetar el principio de
paridad de género y el principio de igual remuncracion.

¢ Generar las herramientas y mecanismos de control presupuestal y de fiscalizacidn,
asi como herramientas de visibilizacion con indicadores de transparencia para
asegurar el efectivo control de la norma relativa a la paridad de género e igual
remuneracion.

o QGarantizar la perdurabilidad de los avances, monitorear su seguimiento y evitar

cualquier retroceso en la materia.

Y Jurisprudencia 30/2014 ACCIONES AFIRMATIVAS. NATURALEZA, CARACTERISTICAS ¥ OBJIETIVO DE SU IMPLEMENTACION
bttps:/ fwaw. e pob.mx/penera/media/padi/bbac2 2029462 104. pdf
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* Incentivar la participacion de las mujeres en los siguientes procesos electorales en las
candidaturas a los ayuntamientos, regidurias de representaciéon proporcional,

diputaciones de mayoria relativa y de represeatacién proporcional.

En conclusién, la presente iniciativa es ambiciosa, clara, concisa,
transparente, progresiva y equitativa, sujetdndose en todo momento a redoblar esfuerzos para
abatir por completo ¢l desfase al que se enfrentan todas las mujeres al momento de recibir la

contratacién y remuneracidn por su trabajo.

Por tales motivos, sometemos a consideracion de esta H. Asamblea

Legislativa, la siguiente iniciativa con proyecto de:

DECRETO

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES A LA LEY PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE SONORA, A LA
LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE SONORA, A LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA, A LA
LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA, A LA LEY
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, A LA LEY QUE CREA LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS, A LA LEY ORGANICA DE
LA UNIVERSIDAD DE SONORA, A LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA, A LA LEY DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA PARA EL ESTADO DE SONORA, A LA LEY ORGANICA
DEL CONSEJO CIUDADANO DEL TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE
DEL ESTADO DE SONORA, A LA LEY DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y
GASTO PUBLICO ESTATAL DE SONORA, A LA LEY DE FISCALIZACION
SUPERIOR PARA EL ESTADO DE SONORA, A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SONORA, A LALEY
DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES DEL ESTADO DE
SONORA, LEY DEL SERVICIO CIVIL Y LA LEY DEL INSTITUTO SONORENSE
DE LAS MUJERES.

ARTICULO PRIMERO.- Se adiciona un articulo 6 BIS a la Ley para la Igualdad entre
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Mujeres y Hombres del Estado de Sonora, para quedar como sigue:

ARTICULO 6 BIS.- Los nombramientos y contrataciones que se realicen en cualquier
nivel dentro de los entes pitblicos deberdn hacerse observando el principio de paridad de
género y el principio de igual remuneracion.

Los entes publicos estardan obligados a garanitizar un balance global y por niveles en el
total de sus servidores publicos a los que hace referencia el articulo 143 de Constitucion
Local de un 50 por ciento mujeres y 50 por ciento hombres.

De la misma forma, los entes puiblicos estardn obligados a asegurar un balance global y
por nivel, de acuerdo a su registro oficial, en las erogaciones totales en materia de gasto
de servicios personales entre mujeres y hombres. Para tal efecto, se deberd considerar a
todos los servidores publicos de base o de confianza, prestadores de servicios profesionales
o cualquier persona que tenga una relacion laboral con el ente publico, asi como incluir
en las sumatorias todas las percepciones, sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y compensaciones.

ARTICULO SEGUNDO.- Se adiciona un parrafo tercero y se recorre el orden del parrafo
subsecuente del articule 3 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, para
quedar como sigue:

ARTICULO 3o.-...

En la administracion piblica directa y en la administracion publica paraestatal se deberd
observar el cumplimiento de las politicas de paridad establecidas en el articulo 6 BIS de la
ley para la igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de Sonora.

Esta prohibido incluir dentro del presupuesto Anual de Egresos del Poder Ejecutivo, la
contratacidn de un seguro de vida o de gastos médicos privado para los servidores pitblicos
de la Administracion Publica Directa y Paraestatal, asi como de las unidades adscritas
directamente al Titular del Ejecutivo del Estado Se exceptiian los elemenios policiacos
encargados de la Seguridad Publica del Estado o, salvo que, por motivo de sus condiciones
generales de trabajo u otro instrumento obligatorio, hayan convenido con sus trabajadores
otorgar dicha prestacion,
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ARTICULO TERCERQ.- Se adiciona un articulo 11 Ter de la Ley Orgénica del Poder
Judicial del Estado de Sonora, para quedar como sigue:

ARTICULO 11 Ter.- El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia deberd asegurar el
cumplimiento de las politicas de paridad establecidas en el articulo 6 BIS de la ley para la
ignaldad entre mujeres y hombres en el Estado de Sonora.

ARTICULO CUARTO.- Se adiciona un articulo 7 BIS de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Sonora, para quedar como sigue:

ARTICULO 7 BIS.- El Congreso del Estado deberd cumplir con las politicas de paridad
establecidas en el articulo 6 BIS de la Ley para la igualdad entre mujeres y hombres en el
Estado de Sonora.

ARTICULO QUINTO.- Se reforman las fracciones VI y VII, y se adiciona una fraccidn
VIII, todas del articulo 6° de la Ley de Gobierno v Administracion Municipal, para quedar
cOmo sigue:

ARTICULO 6°.-...

lalaV.-...

VIi. Promover y fomentar la participacion civdadana, asi como el desarrollo civico y cultural
de sus habitantes;

VII Vigilar que los habitantes del Municipio, en el ejercicio de sus derechos, respeten el
interés putblico y el bienestar general de la poblacidn; y

VIII.- Cumplir con las politicas de paridad establecidas en el articulo 6 BIS de la ley para
la igualdad entre mujeres y ombres en el Estado de Sonora.

ARTICULO SEXTO.- Se adiciona un inciso ¢) a la fraccion 11 del articulo 19 BIS E de la
Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal de Sonora, para quedar como sigue:

ARTICULO 19 BIS E.-...

L-...
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b)...

II.-...

a)...
b)...

¢) Un apartado especifico en donde se indique la politica de igualdad de género en materia
de permanenciay contratacion de servicios personales para el cumplimiento de lo sefialado
en el articulo 6 BIS de la Ley para la Igualdad entre mujeres y lrombres del Estado de
Sonora.

ARTICULO SEPTIMO.- Se reforma la fraccién X del articulo 18, el inciso b) de la fraccién
[ del articulo 25, y el inciso ¢) del articulo 25 BIS; se adiciona una fraccién V al segundo
parrafo y una fraccién 11l al cuarto parrafo del articulo 22, un inciso f) al articulo 25 BIS, y
una fraccion XVIII al articulo 44, todos de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado
de Sonora, para quedar como sigue:

ARTICULO 18.-...

TalaX.-...

X.- Nombrar y remover al personal del Instituto, asi como expedir la politica de
remuneraciones, presiaciones y estimulos de diche personal, debiendo cumplir con las
politicas de paridad de género establecidas en el articulo 6 BIS de la Ley para la Igualdad
entre mujeres y hombres del Estado de Sonora.

Xlala XXVIL-...

ARTICULO 22.-...
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I-...

1I.-...

InL.-...

V.-

V.- Informe sobre el cumplimiento de politicas en igualdad de género, espectficamente la
establecida en el articulo 6 BIS de la Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres del
Estado de Sonora.

Clasificacion del gasto de servicios personales por género el cual deberd incluir:

a) el importe de las partidas, independientemente de donde se registre por género;

b) el analitico de plazas por nivel que contenga el niimero de plazas, ocupadas por
hombre, mujeres y en su caso las plazas no ocupadas, al cierre del perfodo; e

c) indicadores de género por titulares de entes publicos, por tipo de puesto y nivel de
ingresos.

[.-...

I.-...

IIL.- Informe sobre el cumplimiento de politicas en igualdad de género, especificamente la
establecida en el articulo 6 BIS de la Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres del
Estado de Sonora.

Clasificacion del gasto de servicios personales por género el cual deberd incluir:

a) el importe de las partidas, independientemente de donde se registre por género;
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b) el analitico de plazas por nivel que contenga el niimero de plazas, ocupadas por
hombre, mutjeres y en su caso las plazas no ocupadas, al cierre del perfodo; ¢

c) indicadores de género por titulares de entes puiblicos, por tipo de puesto y nivel de
ingresos.

ARTICULO 25.-...

I-...

a)...

b).- Si se cumplio con las disposiciones juridicas aplicables en materia de sistemas de
registro y contabilidad gubernamental; contratacicn de servicios, obra piublica,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, use, desting, afectacion, enafenacion y baja
de bienes muebles e inmuebles; almacenes y demds activos; recursos materiales, paridad
de género de acuerdo a lo establecido en ef articulo 6 BIS de la Ley para la Igualdad entre
miiferes y hombres del Esfado de Sonora, y demds normatividad aplicable al ejercicio del
gasto publico;

c)...

d)...

HalalV.-...

ARTICULO 25 BIS.-...

a)alad).-...

e) Auditar las Alianzas Publico Privadas celebradas por los entes publicos, y;

) Auditar los recursos asignados para el pago de servicios personales. La revision

incluird que los pagos, incluyendo compensaciones y cualquier concepto, se ajusten a los
tabuladores y plazas awtorizadas; paridad de género, indicadores plazas y gasto por
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género; calculo, retencidn y pago correspondiente por concepto de impuestos y
prestaciones de seguridad social,

ARTICULO 44.-. .
lalaXVIL-...

XVII.- El analisis sobre el cumplimiento de la normatividad relativa a la paridad de
género en la administracion a la que hace referencia el articulo 6 BIS de la Ley para la
Igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Sonora, que incluya por lo menos: el
importe de las partidas de servicios personales por género, independientemente de donde
se registre; el analitico de plazas por nivel que contenga el niimero de plazas, ocupadas
por hombre, mujeres y en su caso las plazas no ocupadas, al cierre del periodo; e
indicadores de género por tipo de puesto y nivel de ingresos, de las contrataciones
efectuadas durante el ejercicio, asi como un comparativo al inicio y cierre del ejercicio.

ARTICULO OCTAVO.- Se adiciona un articulo 35 BIS, y las fracciones XXVIII y XXIX
al articulo 81, todos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Sonora, para quedar como sigue:

ARTICULO 81.-...
[ala XXVII.-...

XXVIIL.- Los formatos que informen los resultados del seguimiento, evaluacién y
monitoreo de las Politicas Estatales y Municipales en materia de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres d¢ conformidad con lo dispuesto por la Ley para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora y el Programa Estatal para la Igualdad
de Género del Instituto Sonorense de las Mujeres y el cumplimiento en la igualdad de
género con respecto a las designaciones que ordena la ley.
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XXIX.- El estado que guarda el sujeto obligado respecto al cumplimiento de sus
obligaciones en materia de paridad de género, debiendo incluir, por lo menos, lo siguiente:

@) El nimero total de Servidores Publicos de base o de confianza, prestador de
servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados que son mujeres y hombres;

b) La suma total de las remuneraciones brutas y netas de los Servidores Publicos de
base o de confianza, prestadores de servicios profesionales o miembros de los sujetos
obligados; incluyendo todas las percepciones, sueldos, prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonos, estimilos, ingresos y compensaciones, percibidas por
mujeres y hombres;

c) El numero total de Servidores Publicos de base o de confianza, prestador de
servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados que cuentan con algiin tipo de
seguridad social que son mujeres y hombres;

d) El numero total de plazas ocupadas de servidores publicos por nivel, segin su
registro oficial, que son mujeres y hombres. Asi mismo, la suma total de las
remuneraciones sefialas en el inciso b) de la presente fraccion por cada nivel, segiin su
registro oficial, percibidas por mujeres y hombres.

e) El niimero total y el desagregado de contrataciones y nombramientos de Servidores
Piiblicos de base o de confianza, prestador de servicios profesionales 0 miembro de los
sujetos obligados, que son mujeres y hombres durante el ultimo aiio. Por cadu contratacion
y nombramiento se deberi anexar un informe de justificacion y cumplimiento a la politica
de paridad de género establecida en el articulo 6 BIS de la Ley para la Igualdad entre
mujeres y hombres del Estado de Sonora.

ARTICULO NOVENO.- Se adiciona un articulo 5 BIS a Ja Ley que Crea la Comision
Estatal de Derechos Humanos, para quedar como sigue:

ARTICULO 5 BIS.- La Comision deberd cumplir con las politicas de paridad de género
establecidas en el articulo 6 BIS de la Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres del
Estado de Sonora.

ARTICULO DECIMO.- Se reforma la fraccion V del articulo 7o de la Ley Organica de la
Universidad de Sonora, para quedar como sigue:

ARTICULOQ 7o.-...
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[alalV.-...

V. Designar al personal académico, administrativo y de servicios, de acuerdo con los
requisitos y procedimientos que establezcan esta ley, su estatuto general y sus reglamentos,
debiendo cumplir con las politicas de paridad de género establecidas en el articulo 6 BIS
de la Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Sonora.

Vlala XXIL-...

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Se reforman las fracciones V y VI, y se adiciona una
fraccion VII, todos del articulo 23 de la Ley Organica de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Sonoera, para quedar como sigue:

ARTICULO 23.-...

lalalV.-...

V.- Presentar y haber acreditado las evaluaciones de control y confianza que establecen las
disposiciones legales aplicables, previo a su nombramiento,

Vi- Cumplir con las politicas de paridad de género establecidas en el articulo 6 BIS de la
Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Sonora, y

VIL- Las demas que prevean ofras disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Se¢ adiciona un articulo 6 BIS de la Ley de Justicia
Administrativa para el Estado de Sonora, para quedar como sigue:

ARTICULQ 6 BIS.- EI Tribunal deberd cumplir con las politicas de paridad de género
establecidas en el articulo 6 BIS de la Ley de para fa Igualdad entre mujeres y hombres
del Estado de Sonora.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Se reforma la fraccion X y se adiciona una fraccién
XI al articulo 2° de la Ley Organica del Consejo Ciudadano del Transperte Publico

Sustentable del Estado de Sonora, para quedar como sigue:

ARTICULO 2°.-...
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[alalX.-...

X.- Cumplir con las politicas de paridad de género establecidas en el articulo 6 BIS de la
Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Sonora, y

XI.- Las demds que le otorgue esta Ley y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Se reforman los parrafos segundo y tercero del articulo
266; asi mismo se adiciona una fraccidn VIII al articule 110, un parrafo cuarto y quinto y se
recorre ¢l orden de los parrafos subsecuentes del articulo 170, y un ultimo parrafo al articulo
306, todos de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora,
para quedar como sigue:

ARTICULO 68.-...

lalaill.-...

Cada partido politico deberi cumplir con los criterios estipulados por la presente Ley y los
que emita el Instituto Estatal Electoral para garantizar la paridad de género en las
candidaturas a Diputados y Presidentes Municipales, bajo el siguiente esquema:

I.- Diputaciones Locales:

a).- Se dividird la lista de distritos en fres blogues, correspondiente cada uno a un tercio
de los distritos enlistados: el primer bloque, con los distritos en los que el partido obtuvo
la votacion mds baja; el segundo, con los distritos en los que obtuvo una votacion media;
y el tercero, con los distritos en los que obtuvo la votacion mds alfa.

I1.- Presidentes Municipales

Se dividird la lista de municipios en 4 bloques, bajo el siguiente esquema:

a) Un blogue con los municipios cuya poblacion sea igual 0 mayor a 30 mil habitantes.

Este se subdividird en tres sub bloques de la siguiente manera: el primero con los
municipios en los que el partido obtuvo la votacién mds baja; el segundo, con los
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muinicipios en los que obtuvo una votacion media; y el tercero, con los municipios en los
que obtuvo la votacion mids alta.

b) Tres bloques con los municipios cuya poblacion sea menor a 30 mil habitantes. El
primer blogque, con los municipios en los que el partido obtuvo la votacion mds baja; el
segundo, con los municipios en los que obtuvo una votacion media; y el tercero, con los
municipios en los que obtuvo la votacion mds alta.

En ningtin caso se admilirdn criterios que tengan como resultado que alguno de los géneros
le sea asignados, dentro de los bloques, aquellos distritos ¢ municipios en los que el partido
politico haya obtenido los porcentajes de votacion mds bajos en el proceso electoral
anterior.

ARTICULO 110.-...
[alaVIIL-...
VIIL- Cumplir con las politicas de paridad de género establecidas en el articulo 6 BIS de

la Ley para la Igualdad entre mugjeres y hombres del Estado de Sonora.
ARTICULO 170.-...

El total de la lista para diputaciones por este principio, se deberdn postular 50 por ciento
mujeres y 50 por ciento hombres.

La lista de formulas de candidaturas a diputaciones por el principio de representacion

proporcional que registre cada partido politico deberd ser encabezada por el género
Sfemenino.
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En ningun caso, un partido politico podrd contar con un mimero de diputados, por ambos
principios, que representen un porcentaje del tofal de la Legislatura que exceda en 8 puntos
su porcentaje de votacion vilida emitida en la eleccion que se trate. Esta base no se aplicard
al partido politico que por sus triunfos en los distritos uninominales, obtenga un porcentaje
de curules del total de la Legislatura, superior a la suma del porcentaje de su votacién
emitida, mds el 8%. Asimismo, en la integracion de la Legislaiura, el porcentaje de
represeniacion de un partido politico no podrd ser menor al porceniaje de votacidn vdlida
que hubiere recibido menos 8 puntos porcentuales.

Los diputados podrdn ser electos, de manera consecutiva, hasta por cuatro periodos
consecutivos sin que la suma de dichos periodos exceda de doce afios. La postulacién sélo
podrd ser realizada por el mismo partido o por cualguiera de los partidos integrantes de la
coalicion o candidatura comiin que los hubieren postulado, salvo que hayan renunciado o
perdido su militancia antes de la mitad de su mandato.

Los diputados que se encuentren en ejercicio y pretendan su eleccion consecutiva, deberdn
separarse de sus cargos, a mds tardar un dia antes de la fecha en que presente su regisiro
como candidato.

ARTICULO 266.-...

[alaV.-..,

La asignacion de regidurias por el principio de representacion proporcional se hard a
propuesia de la dirigencia estatal del partide politico que los postulo, quien deberd
seleccionarias de la Planilla del ayuniamiento de que se trate. Dicha propuesta deberd ser
encabezada en todos los casos, por el género femenino.

Si el partido politico no formula la propuesia correspondiente, la asignacién se hard de
oficio, siguiendo el orden que tengan los candidatos a regidores propietarios en la planilla

respectiva, debiendo encabezaria el candidato a presidente municipal, respetando los
principios de paridad y alternancia de género.

falalV.-...

ARTICULO 306.-...
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El Tribunal Estatal debera cumplir con las politicas de paridad de género establecidas en
el articulo 6 BIS de la Ley para la Igualdad entre mujeres y hombres del Estado de Sonora.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Se reforma el articulo 31 de la Ley de Servicio Civil ,
para quedar como sigue:

ARTICULO 31.- Salario es la retribucion que debe pagarse al trabajador por virtud del
nombramiento expedido en su favor y en razdn de los servicios prestados, debiendo cumplir
con las polfticas de paridad de género establecidas en el articulo 6 BIS de la Ley para la
Tgualdad entre mujeres y hombres del Estado de Sonora.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Se adiciona un segundo parrafo, recortiendo el actual, al
articulo 29 de la Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres, para quedar como sigue:

ARTICULQ 29.- El [nstituto Sonorense de las Mujeres someterda a la consideracion de la o
del titular del Poder Ejecutivo, el Programa Estatal para la Igualdad de Género y llevard a
cabo ¢l seguimiento, evaluacién y monitoreo de las Politicas Estatales y Municipales en
materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora.

Los resultados del seguimiento, evaluaciéon y monitoreo de las Politicas Estatales y
Municipales y el cumplimiento en la igualdad de género con respecto a las designaciones
que ordena la ley, se considerard informacion que los sujetos obligados en términos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora
deberan poner a disposicion del publico mantencr actualizada, cuando menos, al cierre
de cada trimestre.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

SEGUNDQO.- Para ¢! oportunc cumplimiento de lo establecide en el articulo 6 BIS de la Ley
para la igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de Sonora, en lo que refiere a los
posibles desfases de género en el nimero de servidores publicos de base y a fin de respetar
sus derechos laberales, se deberd lograr el balance previsto mediante futuras contrataciones
y promociones.
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TERCERO.- Para el oportuno cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 BIS de la Ley
para la igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de Sonora, en lo que se refiere a los
posibles desfases de género en ntimero de los servidores publicos de confianza, prestadores
de servicios profesionales o cualquier otro tipo de relacion laboral, se prevera lograr el
balance sefialado a mas tardar dos afios después de la entrada en vigor del presente decreto.

CUARTOQ.- Para el oportuno cumplimiento de lo establecido en el articulo 11 Ter de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Sonora, en lo que refiere a los posibles desfases de
género en el nimero de servidores publicos de carrera judicial y a fin de respetar el principio
de inamovilidad, se preverd lograr el balance sefialado mediante futuras contrataciones y
promociones.

ATENTAMENTE

Diputadas y Diputados Integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion
Nacional

AD ey 4
Diputada Maria Sagrario]M¢ntafio Palomares

ij/
Diputado Ernesto Rbger Munro Jr.
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