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HONORABLE ASAMBLEA:

La suscrita Dipuada AZALIA GUEVARA ESPINOZA, integrante del grupo
parlamentario de Morena en esta Sexagésima Tercera Legislatura, en ejercicio de mi derecho de
miciativa previsto cn los acticulos 53, fraccion 11T de la Consttucion Poliuca del Estado de
Sonora y 32, fraccion II de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Sonora,
comparezco ante el Pleno de este Congreso con ¢l proposito de someter a su consideracion, la
siguiente iniciativa con proyecto de LEY PARA LA PROTECCION, APOYO Y
PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA EN EL ESTADO DE SONORA, la

cual sustento bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Crganizacion de las Naciones Unidas reconoce a la lactancia materna como
un derecho humano, tanto para la madre cotno para los infantes, ya quc ¢s esencial para la salud,

la vida, la supervivencia y el desarrollo tanto de las mujeres como de los menores.

la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) considera que cl alimento mas
adecuado para las nuias y los nifios enere los 0 v los 2 anos de edad ¢s la leche materna, pues no
s6lo contienc los nutrientes necesarios para ascgurar su subsistencia v desarrollo, sino que genera

multiples beneficios en su salud v en Ja de sus madres.

¢Por qué es tan importante la lactancia materna? De acuerdo a la Organizacién
Panamericana de la Salud, la importancia de la leche se debe a que:!
¢ Lalactancia materna protege contra la leucemia en la nifiez: Amamantar por scis
meses o mis se asocia con una reduccion del 19% en ¢f riesgo de leucenua en fa nifez,

comparado con un periodo mds corto O Con 10 amamantar.

! La lactancia materna y alimentacidn complementaria, htips/ /vww.
almentacion-complementana



La lactancia materna protege contra el sindrome de muerte stbita infantil: Los
bebés que son amamantados tienen un 60% menos de riesgo de morir por sindrome de
muerte subita infannl, comparados con los que no son amamantados. El efecto es atn

mayor para infantes que reciben lactancta materna exclusiva.

La duracién de la lactancia materna esta positivamente asociada con los ingresos:
El seguimiento a una cohorte de nifios 30 anos despucs de su nacimiento, mostrd que
los adultos que fueron amamantados ruvieron salarios mas altos, un efecto que fue

mediado por ¢l aumento en los afios de escolaridad.

Las politicas que apoyan la lactancia materna en los lugares de trabajo son
buenas para las empresas: Las politicas de apoyo a la lactancia materna en el lugar de
trabajo aumentan la retencidn de los empleados, ¢l rendimiento, la lealiad, la

productividad v el espintu de grupo.

La lactancia materna aumenta la inteligencia de los bebés: Los adultos que fueron
amamantados cuando niftos tenen 3,4 puntos mas en los indicadores de desarrollo

cognitivo. Un aumento en ¢l desarrollo cognitivo resulia en mds arios de escolaridad.

La lactancia materna es buena para el medio ambiente: l.a lactancia materna no
deja huella de carbono. La leche materna es un recurso renovable y es producida por las

madrzes y consumida por los bebés sin polucién, empague o desechos.

Leche materna: mas que nutricion: Ademas de bnndar la nutricion perfecra
P

proteccion contra infecciones y muerte, los componentes de la leche materna

probablemente afectan la programacion epigenética en un momento critico cuando la

expresion de los genes se estd desarrollando para el resto de la vida.



¢ Lactancia materna: una politica imperativa de la salud publica: “Si hubiera una
nueva vacuna que previniera 1 millén o mas de muertes infantles por afio, y que ademds
fuera barata, segura, administrada por via oral, v que no necesitara una cadena de frio,
serfa una politica imperativa de la salud publica. La lactancia materna puede hacer esto y

ER 1

mas .

e La lactancia materna ayuda a prevenir el sobrepeso y la diabetes tipo 2 en la
nifiez: La lactancia materna prolongada reduce ¢l nesgo de sobrepeso y obesidad en un
13%, lo que contribuye a combaur las enfermedades no transmisibles causadas por la

obesidad. También disminuye el riesgo de diabetes tpo 2 en 35%.

» La lactancia materna también protege a las madres: Las mujeres que amamantan
tienen un 32% menos de riesgo de tener diabetes tpo 2, un 26% menos de riesgo de
tener cancer de mama y un 37% menos riesgo de tener cdncer de ovarios, en

Compamcién con aque]las mujeres que no amamanian o que amamantan menaos.

Desafortunadamente en nuestro pais existen muchos mitos respecto a la
lactancia materna lo que ha traido como consecuencia gue muchas madres dejen de amamantar

a sus hijas ¢ hijos, aqui algunos de los mitos:’

e Mito: Los bebés deben de alimentarse con jugos, aguz, caldos y demas para que nutran.
* Verdad: Los recién nacidos solo necesitan leche materna basta los 6 meses, ningin otro
alimento.
e Mito: No tedas las mujeres producen leche suficiente o de buena calidad.
s Verdad: Todas las mujeres estan en capacidad de producir leche de buena calidad y
suficiente para la alimentacién de su bebé.
En cse contexto, dada la unportancia y los benceficios de alimentar a los bebes
con leche materna y de las madres de amamantar, es necesario proponer un marco juridico

que proteja, apoye y pramucva la leche materna cn nuestre Estado.

2 Guia parz la lactancia materna, UNICEF



¢ I'enemos leyes que protejan el Derecho humano a la lactancia en México? En
nuestro pafs el marco juridico que a nivel federal protege el derecho humano a la lactancia se

cncuentra en los siguicntes ordenamientos:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 4: Toda persona tene derecho a la abmentacion nutriva, suficiente y de calidad. Il
Estado lo garantizara.

Articulo 123: Apartado A, fraccién V: En el periocdo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos.

Apartado B, fracciéon XI inciso C: En el perodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran
de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactanca y del setvicio de
guarderias infanales.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Articulo 170:
I1. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto,

IV. En ¢l periedo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, ¢n lugar adecuado ¢
higiénico que designe la empresa, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con el
patrdn se reducird en una hora su jornada de trabajo durante el pertodo senalado.

LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 50:

Fraccion ITI: Promover en todos los grupos de la sociedad y, en particular, en quienes ejerzan
la patria potestad, tutela o guarda y custodia, de ninos, nifas y adolescentes, los principios basicos
de la salud y la nutncidn, las ventajas de la lactancia materna, la higiene y el saneamiento
ambiental vy las medidas de prevencion de accidentces.

Fraccion VII: [..] y promover la lactancia matema exclusiva dentro de los primeros seis
meses y complementaria hasta los dos afios, [...|



Asimismo, garantizarin que todos los sectores de la sociedad tengan acceso a educacion y
asistencia cn materia de principios basicos de salud y nutricién, ventajas de la Jactancia materna
exclusiva durante los primeros seis meses y complementaria hasta los dos anos de edad [.. ]

Articulo 116, fraccion XIV: Garanuzar que todos los sectores de la sociedad tengan acceso a
educacion y asistencia ¢n materia de principios basicos de salud v nuticidn, ventajas de la
lactancia materna,

LEY GENERAL DE SALUD

Articulo 64: Fraccion II: Acciones de orientacién y wigilancia institucional, capacitacion y
fomento de la lactancia materna y amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea
alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta avanzado ¢l segundo ano de vida,
ademds de unpulsar, la instalacion de Jactarios en los centros de wrabajo de los sectores publico
y privado.

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

Articulo 11: Consttuye violencia laboral: Ia negativa ilegal a contratar a la Vicima o a respetar
su permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las
amenazas, la mamidacidn, las humillaciones, las conductas referidas en la Ley Federal del
Trabajo, la explotacion, el impedimento a las mujeres de Uevar a cabo el periodo de Jactancia
previsto en la ley y todo tipo de discriminacion por condicién de género.

En lo que respecta al Lstado de Sonora el derecho humano a la Jacrancia se
cncuentra protegido en los siguicntes ordenamientos:

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 50, parrafo cuarto: En todo momento se privilegiard el derecho de los lactantes a
acceder a una alunentacidén nutricionalmente adecuada con base en una lactancia materna
optima, por lo cual las autoridades en materia penitenciaria favoreceran el establecimiento de
salas de lactancia y la operacidn de programas que favorezcan la lactanciz materna v la
alimentacion complementaria que resulten apropiadas.



Articulo 40. Niaas, nifios y adolescentes tienen derecho a disfrutar del mas alto nivel posible de
salud, asi como a reabir la prestacion de servicios de atencion médica gratuita y de calidad, de
conformidad con la legislacton aplicable. Las autoridades estatales y municipales, en ¢l émbito
de sus respectvas competencias, se coordinaran a fin de:

IV. Ptomover en todos los grupos de la sociedad y, en particular, en quicnes ¢jerzan la
patria potestad, tutela o guarda y custodia, de nifios, nifias y adolescentes, los principios
basicos de la salud, Ia nutricion, la higiene y el saneamicento ambiental, las medidas de prevencion
de accidentes, las ventajas de la lactancia materna, exclusiva dentro de los prumeros sets meses
v complementaria hasta los dos afios,

LEY DE SALUD PARA EL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 52.- Las autoridades sanitarias, las educativas y las laborales, en sus respectvos
ambitos de competencia, apoyaran y fomentaran:

V.- Acciones de otientacion y vigilancia institucional, capacitacién y fomento para la
lactancia materna y amamantamiento, incentivando a que la leche materna sca alimento
exclusivo durante seis meses y complementario hasta avanzado el segundo ano de vida
y, ¢n su caso, la ayuda alimentaria directa tendiente a mejorar €l estado nutricional del grupo
materno infantil;

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE L.OS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 27.- La mujer tuabajadora, la esposa del trabajador o del pensionista, o a falta de
la esposa la concubina de uno v ouro, tendran derecho a las siguientes prestaciones:

IT.- Ayuda para la lactancia solo para la mujer trabajadora. Esta prestacién se hara
extensiva a la esposa o concubina del trabajador o pensionista, en los casos en que segin
dictamen meédico exista incapacidad fisica para amamantar al hijo. Dicha ayuda sera
proporcionada en especie por un lapso de seis meses con posterioridad al nacimiento y
se entregara a la madre, o a falta de é€sta, a la persona cncargada de alimentar al nifio.
Los mismos dercchos aplicaran en el caso de adopcion legalmente otorgada.

[11.- A la capacitacidon y fomento para la lactancia matermna y amamantamiento,
incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo durante seis meses y
complementario hasta avanzado ¢l segundo afio de vida.

[V.- Durante la lactancia podré tener dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, para alimentar a sus hijos, sean biolégicos o por adopcidén, o en su caso
el tiempo equivalente acordado con la autonidad responsable, en lugar adecuado e
higiénico que designe Ia institucién o dependencia.

LEY
DE ACCESQ DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE



DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 8.- Constituye violencia laboral: 1a discriminacion en la contratacién de la victima
o no tespetar su permanencia o condiciones generales de trabajo, la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion, el impedimento a las
mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo de
discriminacion por condicién de género, incluyendo su estado de gravidez.

Si bien, a nivel local contamos con cuatro ordenamientos que hablan del
tomento, orientacién, apoyo y proteccién a la lactancia materna, no contamos con un
ordenamicnto que regule de manera amplia y detallada como se va apoyar, promover y proteger

la lactancia materna.

De zhi la importancia para una servidora de presentar un ordenamiento jundico
que constituya una accién legislativa que proteja de mancra mas ampla el derecho humano a Iz
lactancia en nuestro estado.

¢Qué se propone ¢n esta iniciatva con proyecto de Ley?

1. Reconocer la lactancia materna como un derecho fundamental, universal, imprescriptible

e inalienable de las nifias, niftos y mujeres.

o

Se establece un catilogo de derechos a favor de las madres, tales como: Ejercer ia
lactancia plenamente en cualquicr lugar, incluido su ceatre de trabajo ya sea publico o
privado, en las mejores condiciones; decidix entre contar con dos reposos extraordinarios
pot dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso extraotdinario por dia, de una hora
para amamantar a sus hijos o para realizar la extraceion manual de feche, entre otros mas.
3. Sc cstablecen una sene de obligaciones paras las insttuciones publicas y privadas
prestadoras de servicios de salud destinados a la atencidén materno infandl, tales como:
Concientizar y sensibilizar al personal de salud sobre la importancia de promover la

lactancia matcrna desde la ctapa prenatal; capacitar al personal de salud sobre cémo



orientar 2 Jas madres en cuanto a la téenica correcta de lactancia materna, para que

continuen con el proceso hasta que la o el lactante cumpla dos afios, entre otros mas.

4. Se definen cudles son los establecimientos de proteccion, apoyo y promocién de la

lactancia materna entre los que se destacan las salas de lactancia y los bancos de leche.

5. Se crea la certificacién “Unidos a favor de la Jactancia Matetna”, el cual constituye un
insttumento, resultado de procesos de evaluacion, que determina que las instituciones
publicas y privadas prestadoras de servicios de salud enfocados a la atencidon materno
infandl cumplan con los “Diez Pasos pata una Lactancia Exitosa” propuestos por la
Organizacion Mundial de Ja Salud y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia,

dicha certificacion sera emitida por la Secretaria de Salud Federal.

6. Se establecen las atnbuciones que en especifico tendra la Secretaria de Salud del Estado,
respecto a la lactancia materna, entre las que se destacan las siguientes: Proteger, apoyar
y promover la prictica de la lactancia materna; concentrar, actualizar y difundir la
informacién relacionada con la lactancia materna, para fortalecer la cultura del
amamantamiento, asi como las acciones que se desarrollan al respecto; formular,
coordinar, dat seguimiento y evaluar las actividades relacionadas a la proteccidn, apoyo

v promocion de la lactancta materna, entre otras mas; y
7. Se establecen las infracciones y sanciones a la ley.

Finalmente, con la presente iniciativa se pretende también dar cumplimiento al
tercer objetivo de desarrollo sostenible, que se refiere a la Salud y Bienestar, que entre sus metas
se contempla: Para 2030, poner fin a las muerles evitables de recién nacidos y de nirios menores de 5 asios,
logrando que lodos los paises intenten reducir la mortalidad neonatal al menos hasia 12 por cada 1.000 nacidos

veves, y fa mortalidad de nifios menores de 5 arios al menos hasta 25 por cada 1.000 nacidos vives.

Por lo anteriormente expuesto, con fundamento en los articulos 53, fraccion 11,

de Ia Constirucion Politica del Estado de Sonora y 32, fraccién 1, de la T.ey Qrganica del Poder



Legislativo, someto a la consideracion del Pleno de este Honorable Congreso del Estado, la

siguiente iniciativa con proyecto de:

LEY

PARA LA PROTECCION, APOYO Y PROMOCION DE LA LACTANCIA
MATERNA EN EL ESTADO DE SONORA.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1- La presente Ley es de orden pablico e interés social v nene por objeto proteger,
apoyar y promover la lactancia materna, asi como las practicas adecuadas de ahmentacion para
las y los lactantes con el propésito de crear las condiciones que garanticen su salud, su 6ptimo
desarrollo v crectmicnto, con basc al principio del interés superior de la nifiez.

ARTICULO 2.- La presente Ley se aplicara a las personas en los ambitos relacionados con la
Jactancia materna v la alimentacion 6ptima de las y los lactantes.

ARTICULO 3.- La proteccion, apoyo y promocién de la lactanciz materna es responsabilidad
de madres, padres, tutores o quicnes ejerzan la patria potestad. El Estado debe garantizar el
cumplimiento del objeto de la presente Ley en coordinacion con los sectores publico y privado,
ARTICULQO 4.- Para efectos de la presente Ley, sc entenderd por:

[. Alimento complementario: Al alimento adicional a la leche materna o a la férmula infanal;

II. Ayuda alimentaria directa: A la provision de alimento complementario para las y los lactantes
que no satsfacen sus necesidades alimentarias en cantidad y calidad, bajo prescripcion médica;

IT1. Banco de leche: Al establecimiento para recolectar, almacenar, conservar y suministrar la
leche materna extraida o donada;

IV, Codigo de Sucedancos: Al Codigo Internacional de Comercializacion de Sucedincos de la
Leche Materna, expedido por la Organizacién Mundial de la Salud y ¢l Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia

V. Comercializacidn: A cualquier forma de presentar o vender un preducto designado,
ncluyendo actividades de promocion, distibucidn, publicidad y de servicios de informacion;

VI. Comercializacion de sucedaneos de la leche materna: A las acuvidades que induzean directa
o indirectamente 2 sustruir la leche materna;

VII. Insttuciones povadas: A las instituciones que dependen y reciben aportacionces de personas
que por sus propios medios desarrollan actividades para beneficiar a la poblacién;



V1L Insdwmciones pablicas: A las instituciones que dependen y reciben aportaciones por parte
del Estado;

I¥. Lactancia materna: A la alimentacién con leche del seno marerno;

X. Lactancta materna exclusiva: A la alimentacion que reaibe la o el lactante exclusivamente de
leche materna, ya sea directamente del pecho de la madre o extraida del mismo; y no recibe
ningun tpo de liquidos o sélidos, ni siquicra agua, con la excepeidn de solucion de rehidraracion
oral, gotas o jarabes de suplementos de vitaminas o minerales o medicamentos;

XI. Lactante: A la nifa o nifio recién nacido hasta los dos anos de edad;

XI1. Lactario o Sala de Lactancia: Al espacio con el ambiente y las condiciones idéneas, en donde
las madres pueden amamantar, extraer y conservar la leche para su posterior utilizacion;

XIIL. Producto designado: A la férmula infandl, totmula de seguimiento, leches denominadas
de crecimiento, cualquier alimento complementano u otro alimento o bebida comercializada,
suministrada, presentada o usada para alimentar a las y los lactantes, incluyendo los agregados
nutricionales, los biberones, chupones y todo material relacionado a la preparacion e higiene de
bibcrones;

X1V. Sceretaria: A la Secretaria de Salud del Tistado;

XV. Sociedad Civil: Organizaciones no gubernamentales y sin fines de lucro que estan presentes

en la vida publica, expresan los ntercses v valores de sus muembros y de otros, segin
consideraciones ¢ucas, culturales, politicas, cientificas, religiosas o filantrdpicas; entre Jos que se
encuentran: Grupos comunitapios, organizaciones no gubernamentales, sindicatos, grupos
mndigenas, stituciones de caridad, organizaciones religiosas, asociaciones profesionales y
fundaciones; y

XVT. Sucedanco de la leche materna: Al alimento comercializado como sustitute parcial o total
de la leche matcena.

ARTICULO 5.- Corresponde a la Secretaria vigilar el cumplimuento de las disposiciones de la
presentc Ley, para lo cual deberd coordinarse con las dependencias de la persona Titular del

Poder Ejecutivo del Estado y demas instancias de los sectores publico y privado que se requicran,

ARTICULO 6.- Para la aplicacion de la presente Ley, la Secretaria tendra las siguientes
atribuciones:

L. Conducir la politica estatal en materia de lactancia materna;

1. Elaborar ¢l Programa Lstatal de lactancia Materna, en cumplmiento a las leyes v
disposiciones aplicables;



[I1. Coordimar la concurrencia de los sectores publico, privado y de la sociedad civil en la
ejecucion de las politcas de lactancia materna;

IV. Proponcr, implementar y, c¢n su caso, supervisar la infraestructura necesana cn los
establecimientos de salud y centros de wabajo destinados a la atencién materna infantl; V.
Impulsar el cumplimiento de la certificacion “Unidos a favor de la Laceancia Materna”;

VI. Promover y coordinar la tealizacion de campaiias de difusion para dar cumplimiento al
objeto de la presente Ley;

VII. Celebrar acuerdos y convenios de coordinacion y colaboracion con los sectores publico y
privado, en materia de lactancia materna,

VIIL. Fomentar ¢l cumphmiento de la presente Ley en la operacién de clinicas, hospitales ¢
consultorios de Jos sectores publico y privado, con ¢l fin de verificar que operen en los térmunos
de la presente Ley;

IX. Formular las disposiciones reglamentarias de la presente Ley y someterlas a consideracion
de la persona Timlar del Poder Ejecutivo del Estado para los efectos canducentes;

X. Expedir la reglamentacion en matena de lactancia materna,

X1 Llevar 2 cabo, en coordinacidén con la Secretaria de Educacion del Estado, la capacitacion
permanente y obligatoria relativa a la lactancia materna en las instituciones educativas publicas y
privadas de formacion de profestonales de la salud,

XI1I. Promover, en coordinacién con la Seceetaria de Educacion, la incorporacion de contenidos
relativos a la lactancia materna en los planes y programas de educacion; v

N1 Conocer de las infracciones e imponer las sanciones correspondientes de conformidad con
lo establecido en la presente Ley,

ARTICULQ 7.- En situaciones de emergencia ambicental o desastres naturales debe asegurarse
Ja lactancia materna como medio idéneo para garanuzar la vida, salud y desarrollo integral de las
y los lactantes. Se podran distribuir sucedineos cuando la lactancia materna sea imposible y sea
médicamente prescrto, pata 1o cual sera necesaria la supervision de la Secretaria,

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES INHERENTES A LA LACTANCIA
MATERNA SECCION I DERECHOS

ARTICULO 8.- La lactancia materna es un derecho fundamental, universal, imprescripuble e
inalienable de las nuias, nifos y mujeres. Constituye un proceso en el cual, el Estado y los sectores
publico, privado v de la sociedad civil ticnen la obligacion de proveer su proteccidn, apoyo y
promocion, a efecto de garantizar la alimentacién adecuada, ¢l crecimiento y el desarrollo iategral
de las y los lactantes, su salud y la de sus propias madres.



ARTICULO 9.- Son derechos de las madres, los siguientes:

[. Decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien,
un descanso extraordinario por dia, de una hora para armamantar a sus hijos o para realizar la
extraccadon manual de leche.

Para gozar de los reposos o descansos extraordinarios, postetior a la licencia por maternidad, ta
trabajadora debe acreditar la pricuica de Ja lactancia materna efectiva, mediante certificado
expedido por médico ginecdlogo o pediatra y copia del acta de nacimiento del menor, que
presentara a su centro de trabajo cada mes;

I1. Ejercer la lactancia plenamente en cualquier lugar, inclwdo su centro de trabajo ya sea publico
o privado, en las mejores condiciones;

IT1. Acceder de manera gratuita a los bancos de leche, en caso de que la madre lo requiera; y

IV. Recibir educacion e informacién oportuna, veraz y comprensible sobee los beneficios de la
lactancia materna, las técnicas adecuadas para el amamantamiento y las posibles dificultades con
sus respectivos medios de solucién,

ARTICULO 10.- Los derechos se ejerceran a wravés de las medidas de proteccidn, apoyo y
promocion previstas en la presente Ley.

SECCION II
OBLIGACIONES

ARTICULO 11.- Son obligaciones de las instituciones publicas y privadas prestadoras de
servicios de salud destinados a la atencién materno infanul, las siguientes:

1. Concientizar y sensibilizar al personal de salud sobre la importancia de promover la lactancia
materna desde la etapa prenatal;

I1. Capacitar al personal de salud sobre cémo orientar a las madres en cuanto a la técnica correcta
de lactancia marerna, para que contintien con ¢l procese hasta que la o el lactante cumpla dos
anos;

T1I. Establecer la técnica que propicic ¢l contacto piel a piel de la madre con su huja o hijo,
proveyendo solo el alojamiento conjunto, salve que por cuesuones graves de salud sea imposible;

IV. Obtener la certificacién “Unidos 2 favor de la Lacrancia Materna” y promovetla con el
personal durante el periedo de evaluacion,

V. Cumplir con las disposiciones juridicas aplicables a la comercializacién de sucedaneos de la
leche materna



VL Evitar ¢l uso de sucedineos de la leche materna con base en el Codigo de Sucedaneos y
demas disposiciones juridicas aplicables;

VII. Fomentar y vigilar que la lactancia materna y la alimentacién complementaria sean
nutticionalmente adecuadas, considerando los estandares establecidos;

VIIL. Proveer ayuda alimentaria directa enfocada a mejorar el cstado nutricional del grupo
materno infantl, cuando existan condiciones que impidan la lactancia matetna, siempre y cuando

haya indicacién médica;

IX. Establecer bancos de leche, lactarios o salas de lactancia en las insttuciones vy
establecimientos de salud;

X. Promover la donacién de leche materna para abastecer los bancos de leche;
XI. Fomentar y vigilar que ¢l personal cumpla con las disposiciones de la presente Ley;

XI1. Incluir ¢n los materiales informatvos v educatvos relacionados a la alimenracién de las y
los lacrantes con leche materna, los sigulentes aspectos:

a) Ventajas e importancia de la lactancia materna;
b} Informacion sobre la alimentacion adecuada del grupe materno infantil;
¢) Importancia de la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida;

d) La importancia de introducir alimentos complementarios alrededor del sexto mes, asi como
recomendaciones nutricionales sobre dichos alimentos;

¢) Informacién sobre las practcas de higienc mas adecuadas; y

f) Recomendaciones para revertr la decision de no amamantar y los ricsgos sobre el uso del
biberdn.

XIIIL Incluir en los materiales mnformativos y educativos relacionados a la alimentacion de las y
los lactantes con férmula infantl, fdrmulas de seguimiento o cualquier otro alimento o bebida

sumunistrada con cuchara o taza, ademas de los previstos en la fraccién anterior, los siguientes:

a) Instrucciones para la preparacion y uso correcto del producto, mcluidas la hmpieza y
esterlizacion de los utensilios;

b) Indicaciones para alimentar a las y los lactantes con vaso o taza;

¢) Riesgos que representa para la salud la aimentacién con biberdn y la preparacion mcorrecta
del producto; y



d) Costo aproximado de alimentar a la persona lactante exclusivamente con sucedancos de la
leche materna,

XIV. Evitar que los materiales informativos y educativos, relacionados con la alimentacién de
las y los lactantes contengan lo siguiente:

a) Informacicn que inhiba directa o indirectamente la practica de la lactancia materna;

b) Den la impresién de que un producto determinado ¢s equivalente o superior a la leche
materna; ¥

¢) Imagenes o textos que esumulen ¢l uso del biberdn o desesumulen la lactancia materna.

XV. Las demas previsias en ¢l Codigo de Suceddneos y en las demds disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 12.- Son obligaciones de las instituciones publicas y privadas distuntas al sector
salud, las siguicntes:

I. Vigilar el ¢jercicio efecuvo de Jos derechos de las madres lactantes, de las y los lactantes;
I1. Establecer lactarios o salas de lactancia en los centros de trabajo,

I11. Propiciar ¢l establecimiento de centros de desarrollo infantil en los centros de trabajo o a sus
alrededores;

IV. Favorecer en caso de que se requiera, el establecirmento de transporte o apoyos que faciliten
el traslado de las trabajadoras, cuando ¢l periodo de lactancia se ejerza dentro de la jornada
laboral; y

V. Las demas previstas en otras disposiciones juridicas y las que determiune la Secretaria.
CAPITULO III ,
ESTABLECIMIENTOS DE PROTECCION, APOYO Y PROMOCION DE LA
LACTANCIA MATERNA

ARTICULO 13.- Son establecimientos de proteccion, apoyo ¥ promocion de la lactancia
materna los siguientes:

I. Lacrarios o salas de lactancia; y
I1. Bancos de leche.
ARTICULO 14.- Los lactarios o salas de lactancia son los espacios con cl ambiente y las

condiciones idéneas, en donde las madres pueden amamantar, extracr y conservar la leche para
su posterior utllizacion.



ARTICULQO 15.- Los requisitos minimos necesarios para el establecimiento de lactarios o salas
de lacrancia son los siguientes: I Refrigerador;

I1. Mesa;

IT1. Sillon;

IV. Lavabos; y

V. Bombas extractoras de leche.

ARTICULO 16.- Los bancos dc leche materna son centros donde se recolecta y se conserva la
leche de madres donantes y posteriormente se ofrece 2 las y los lactantes que la requieren, pero
no pueden obtenerla de sus propias madres.

ARTICULO 17.- La alimentacion de las y los lactantes sera preferentemente a través de bancos
de leche y en caso de que este no pueda suminiserar la leche materna extraida o donada, la
alimentacion serd a wavés de sucedineos, unicamente en los siguientes casos:

[. Cuando por enfermedad sea médicamente prescrito;

II. Por muerte de la madre;

IT1. Abandono del lactante; ¥

IV. Las demas que resulten procedentes, atendiendo al principio del interés superior de la nifez.

ARTICULO 18.- Los servicios que prestan los bancos de leche serin gratuitos y tendran acceso
a dichos servicios la madre, el padre, ¢} tutor © quienes ¢jerzan la patria potestad.

, CAPITULO IV
CERTIFICACION “UNIDOS A FAVOR DE LA LACTANCIA MATERNA”

ARTICULO 19.- L.a certificacién “Unidos a favor de la Lactancia Materna” es un instrumento,
resultado de procesos de evaluacién, que determina que las insttuciones publicas v privadas
prestadoras de servicios de salud enfocados a la atencion materno infanul cumplan con los “Diez
Pasos para una Lactancia Exitosa” propucstos por la Organizacion Mundial de la Salud y el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, dicha ceruficacién serd eminda por la Secretaria
de Salud Federal.

ARTICULO 20.- Los “Diez Pasos para una Lactancia Exitosa” que deben cumplir las
insticuciones publicas y privadas prestadoras de servicios de salud enfocados a la atencién
materno infantl para obtener la cerdficacion “Unidos a favor de la Lactancia Materna”, son los
siguientes:



L. Contar con una politica, por escrito, sobre lactanciz que informe a todo el personal de la
institucidn de salud,

[1. Capacitar al personal de salud, empleando una metodologia vivencial y partcipativa;
III. Informar a las mujeres embarazadas sobre los beneficios y el manejo de la lactancia;
IV. Ayudar a las madres a iniciar Ja lactancia dentro de la media hora siguiente al parto;

V. Explicar a las madres como amamantar y mantener la lactancia, ain en caso de separacion de
sus bebés;

V1. Evirar dar a la o el recién nacido alimento o liquido difetente a la leche materna, salvo que
sea médicamente indicado;

VII. Practicar ¢l alojamiento conjunto de madres v las personas recién nacidas las veinticuatro
horas del dia;

VT1I. Fomentar la lactancia a demanda;
[X. Evitar el uso de biberones y chupones; y
X. Formar grupos de apoyo a la lactancia materna y refenr a Jas madres a estos grupos cuando
sean egresadas del hospital o clinica.
CAPITULOV

DE LA SECRETARIA

ARTICULO 21.- La Scctetatia a través del drea que designe para tal fin, sera la encargada de las

siguientes atribuciones:
L. Proteger, apoyar v promover la practica de la lactancia materna;

Il. Concentrar, actualizar y difundir la informacidn relacionada con la lactancia materna, para
fortalecer la cultura del amamantamiento, asi como las acciones quc se desarrollan al respecto;

111, Formular, coordinar, dar seguumiento y cvaluar las actvidades relacionadas a la proteccidn,
apoyo y promocion de la lactancia materna;

IV. Propiciar adecuaciones normativas para el cumplimiento de la presente Ley;
V. Gestonar la celebracidon de convenios de coordinacion y partcipacion con los sectores

publico y privado, respectivamente, con relacion a los programas y proyectos que coadyuven al
cumplimiento del objeto de esta Ley;



V1. Promover la creacidn de coordinaciones municipales de lactancia materna y monitorear las
practicas adecuadas;

VIL Orientar 2 las autoridades municipales en la elaboracion de estrategias de proteccién y
promocion de la lactancia matcrna;

VIII. Formular programas de lactancia materna, proveyendo la integralidad de acciones;

IX. Realizar campanias de proteccion, promocién v apoyo de la lactancia materna por cualquier
medio;

X. Recibir, analizar y emitix opinién respecto de los comentarios, estudios y propuestas en la
materia; y

XI. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
INFRACIONES Y SANCIONES

ARTICULO 22.- El incumplumiento a las disposiciones de la presente Ley sera sancionado en
sus respecuvos ambitos de competencia por:

I. l.a Secretaria;
II. La Sectetaria del Trabajo; y

II. Los Organos Internos de Control de las dependencias del Estado o municipales y
organismos auxiliates.

ARTICULO 23.- Son sanciones administrativas:
[. Amonestacidn;

IT. Multa;

1. Destitucion;

IV, Inhabilitacion;

V. Suspension; y

VI. Clausura.

ARTICULO 24~ Las sanciones administrativas previstas en la presente Ley se aplicaran sin
menoscabo de la responsabilidad civil, laboral, administrativa o penal que en su caso se configure.



ARTICULO 25.- En lo no previsto por la presente Ley, seran aplicables la Ley Estatal de
Responsabilidades.

ARTICULO 26.- La sancién econdmica procedera contra la o el servidor puiblico que por accién
u omisién obtenga un lucro o cause dafios y perjuicios a la admnistracion publica o a las personas
protegidas por la presente Ley, y cuando el monto de aquellos no exceda de doscientas veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion vigente, dicha sancién sera equivalente al
doble del monto obtenido.

ARTICULO 27.- La destitucion del empleo, cargo o comision proceders contra la o el servidor
publico cuande como consecuencia de un acto u omisién obtenga lucro o cause dafos y
perjuicios a la administracién publica o a las o los sujetos protegidos por la presente Ley, cuando
el monto de aquellos no exceda de trescientas veces ¢l valor diario de Ja Unidad de Medida v
Actualizacion vigente.

ARTICUT.O 28.- La inhabilitacion para desempenar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico scra por un periodo no menor de scis meses ni mayor a diez afios; si la inhabilitacién se
unpone ¢omo consecuencia de un acto u omision que wnplique lucro a la o al servidor publico
o cause danos y perjuicios a la administracion piblica o a las © los sujetos protegidos por la
presente Ley, serd de scis meses a cinco afios, si ¢l monto de aquellos no excede de quinientas
veces el valor diario de la Unidad de Mcdida y Actualizacién vigente y de cinco a dicz afios si
excede dicho limite.

ARTICULO 29.- Las infracciones cometidas por las mstituciones privadas prestadoras de
servicios de salud destinadas 2 la atencidén materno infantil, seran sancionadas en los términos
siguientes:

[. Con amonestacion y multa equivalente de cincuenta a quinientas veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Acrualizacién vigente al momento de cometer la infraccion por incumplir
las obligaciones siguientes:

a) Capacitar al personal para orientar a las madres sobre la técnica de lactancia materna, para que
dicho proceso sea conunuo hasta que la o el lactante cumpla minimo dos afios;

b) Promover la lactancia materna como medio idoéneo pata la alimentacién de las v los lactantes;

) Fstablecer la téenica que propicie ¢l contacte piel a piel de la madre con su hija o hijo,
proveyendo ¢l alojamiento conjunto; y

d) Fomentar y vigdar que la lactancia materna y la alimentacién complementaria sean
nutriclonalmente adecuadas en términos de los estandares establecidos.

I1. Con mulia equivalente de quinicntas a dos mul veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actuabizacion vigente al momento de cometer la mfraccidon por mcumplir las obligaciones
siguientes:



a) Proveer en su caso la ayuda alimentaria directa tendiente a mejorar el estado nuticional del
grupo materno infantil, cuando existan condiciones que impidan la lactancia materna;

b) Promover la donacion de leche humana para abastecer los bancos de leche; v

¢) Incluir en los materiales mformatdvos y educativos relativos a la alimentacion de las y los
lactantes con leche materna y a la alimentacion de las v los lactantes con formula infandl,
férmulas de seguimientio o cualquier otro alimento o bebida suministrada con cuchara o taza, los
aspectos contemdos en la presente Ley.

II. Con multa equivalente de mil quinientos a cinco mil veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizaciéon vigente al momento de cometer la infraccion por incumplir las
obligaciones siguientes:

a) Obtencr o estar en proceso de obtener la certificacion “Unidos a favor de la Lactancia
Materna®;

b) Cumplix con las disposiciones juridicas aplicables a la comercializacién de sucedéaneos de la
leche materna;

¢) Establecer bancos de leche y/o lactarios o salas de Jactancia en los establecimientos de salud
que cuenten con servicios neonatales;

d) Fomentar y vigilar que las y los profesionales de la salud, cumplan con las disposiciones de la
presente Ley; y

¢) Evitar que los materiales informativos y educativos, relacionados a la alimentacion de las y los
lactantes, inhiban la lactancia en términos de lo dispuesto por la presente Ley.

IV. Ademas de las multas previstas en la fraccion anterior, se podrd imponer la suspension y en
su caso, la clausura.

ARTICULO 30.- Las infracciones cometdas por las instituciones privadas seran sancionadas en
los términos siguientes:

I. Con multa equivalente a doscientas a quinientas veces el valot diario de la Unidad de Medida
y Actuahzacion vigente al momento de cometer la infraccidn, por no establecer en su caso el
wransporte que facilite el traslado de las trabajadoras cuando ¢l periodo de lactancia se ejerza
deniro de la jornada laboral;

II. Con multa equivalente de quinientas a dos mul veces el valor diario de la Urudad de Medida v
Actualizacién vigente al momento de cometer la infraccion por incumplir las obligaciones

sigufentes:

a) Establecer lactarios o salas de lactancia en los centros de trabajo; y



b) Propiciar el establecimiento de guarderfas en los centros de trabajo o cerca de ellos.

[T1. Con multa equivalente de dos mil quinientos a cinco mul veces ¢l valor diario de la Unudad
de Medida y Actualizacion vigente al momento de cometer la infraccién por impedir el ejercicio
efecuvo de los derechos de las trabajadoras,

ARTICULO 31.- En caso de reincidencia se duplicari el monto de la multa y se podrin aplicar
conjuntamente con cualquicta de las sanciones contempladas. Se entiende por reincidencia
cuando Ja o el infractor comete viola de tancra reiterada las disposiciones previstas en la
presente Ley, dentro de un afio, contando a partir de la fecha en que se le hubiere notficado la
sancion inmediata antecioe.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Ley entrara cn vigor al dia siguiente de su publicacion en e} Boletin
Oficial del Gobierno del Fstado de Sonora.

SEGUNDO.- La persona Titular del Poder Ejecuuvo del Estado destinard los recursos
necesartos en ia Ley de Egresos del Estado de cada ano de ejercicio fiscal, con ¢l fin de dac
cumplimiento a lo previsto en la presente Ley.

TERCERO.- La Secretaria de Salud expedira la reglamentacion denvada de la presente Ley en
un plazo no mayor de ciento veinie dias habiles, a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley.

CUARTO.- Las msdruciones publicas y privadas prestadoras de servicios de salud desunadas a
la atencion materno infantl, deberan obtencr la certificacion “Unidos a favor de la Lactancia
Materna”™ en un plazo que no exceda de un afio, a partir de la entrada en vigor del presente Ley.

QUINTO.- Las insttuciones priblicas y privadas tanto del sector salud como de otros sectores
deberan de cumplir con las obligaciones contenidas en la presente Ley, en un plazo no mayor de
un ano, a partlr de la entrada en vigor de la presente Ley.

SEXTO.- La Secretaria de Salud, dentro del plazo de 90 dias narurales siguientes a la entrada en
vigor de la presente Ley, debera expedir el Programa Estatal de Lactancia Materna

SEPTIMO.- Sc derogan todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley.
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