H. EAMGRESO DEL ESTADO
DE SOMNORA

Vi3l aF ??.l)
13 MAYD 2rD2 Hermosille, Sonora a 13 de mayo de 2022.

E C B B I D Asunto: Sclicitud de registro como aspirante al cargo

DEPARTAMENTO DE GFICIALIA que habra de ocupar el corgo c’le Aulchfo.r Mayor
DE PAKTES. HERMOSILLO, SONORA del Instituto Superor de Auditoria y Fiscalizacion.

n1388

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA.
Presente.

En atencidn a la convocatoria relativa a la designacion de la o el civdadano que habrd
de ocupar el cargo de Auditor Mayor del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién, le
solicito el registro como aspirante de la que suscribe, LA.P. Karla Beatriz Omelas Monroy.

Asimismo, le hago entrega de copia certificada u original de los siguientes documentoes:

I, Acta de nacimiento;

. Credencial de elector;

. Carta de no haber sido durante el afio previo a la designacion, Secretaria de
Despacho, Fiscal General del Estado o Procuradura General de la RepUbiica;
Senadora, Diputada Federal o tocal; Gobemadora del Estado; titular o en su caso
comisionada de algun érgano constitucionaimente auténomo; integrante de un
Ayuntamiento; Magistroda en el Poder Judicial o en los Tribunales Estatal Electoral o
en el Tribunal de Justicia Administrativa, dirigente de algun partido politico. no haber
sido tesorera, titular de las finanzas o de la administracién de algun partide politico,
ni haber sido postulada para cargo de eleccién populor;

V.  Curriculum vitee, con documentos comprobatorios y version pora publicar (sin dotos
personales);

V.  Escrifo donde se estoblece el correo electronico para oir y recibir noftificaciones;

VI.  Carto de No Inhabilitaciéon expedida por la Secretaria de la Contraloria General del
Estado, por la Contraleria Intema del H. Congreso del Estado de Soncra y por el
Grgano Intfemo de Control del ISAF.

VI.  Carta de residencia que acredite una antigledad minima de dos afos viviendo en
el Estado, para aquellos ciudadanos no nacidos en el estado de Sonora. (No aplica)
Vil Escrito mediante el cual se plasma la propuesta del plan de trabajo, asi como una

exposicidn de motivos donde se describen las razones que justifican la idoneidad
para el cargo de Auditora Mayor del ISAF.

IX.  Carta de recomendacion emitida por la Dra. Muna D. Buchahin Akulhosn.

X.  Carta de no antecedente penales.

Sin mas que agregar a la presente, le envio un muy atento vy cordial salude.

Atentamente, .

L.A.P. Karla Beatriz Omelas Monroy A Sy Ef"b
I TRA Lo L . A
C.c.p. Arichivo -”'F!"E:Jé.hiwt ) OFICIALIA MAYOR

ONORA, MEXICO



Convocatoria Publica

Documentacion

FRACCION |

Acta de Nacimiento



Estados Unidos Mexicanos

Acta de Nacimiento
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Numero de Certificado de Macimi
Entidad de Registro
SONORA
Municipic de Registro

Oficialia | Fecha de Registro Libro Namero de Acta
I I | -
Datos de la Persona Registrada
KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROY
Nombre(s): Primer Apellido: Segundo Apellido:
Sexo: Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento:

i Nacionalidad: CURP:

Nombre(s):

i Nacicnalidad: CURP:

Primer Apellido:

Nombre(s):

Primer Apellido:

Datos de Filiacién de la Persona

Segundo Apellido:

Segundoe Apellido:

Registrada
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Anotaciones Marginales:

Certificacion:

Se axtiends la presente copia cerlificada, con fundamento en los articulos 28 y

37 de la Ley del Registro Civil del Estado de Sonora. La Firma Electrénica
Avanzada con la que cuanla es vigenle a |a fecha de expedicion, tiene validez
juridica y probaloria de acuerdo a las dispasiciones legales en la malena.

A LOS 02 DIAS DEL MES DE MAYO DE 2022 .
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Codigo de Verlicacion
12603000011960001840
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Firma Electrénica:
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Codlgo QR

DIRECTORA GENERAL DEL REGISTRO CIVIL
C. MARIAN MARTINEZ RODRIGUEZ

La presente copia cartficada del acta es un extracic del acta que se encuentra en los archivos del Regisirn Civil corregpondients, la cual se ha expedido con base en las disposicones jundicas
aplicables, cuyos datos pueden ser verificados en la pagina hips:icevar.regislrocivil.gob.mx/eVAR/ConsuftaFolio.jsp .capturando el Idenuficador Electronlco que se encuentra en la parle supenor

derecha del acla, para su consulta en dispositivos méwiles, descarga una aplicacion para lectura del cadigo QR.




----------------- CERTIFICACION NOTARIAL = - = == - s cmmmmaeac e
--- Enla Ciudad de Hermosillo, Sonora, México, a los doce dias del mes de mayo
del afio dos mil veintidds, Yo, Licenciada BERTHA ELENA VALENZUELA
GALVAN, Titular de Notaria Publica nimero Ciento Doce, en ejercicio en esta
Demarcacion Notarial y de esta residencia de Hermosillo, Sonora, México. - - - -
--- CERTIFICO: Que la presente copia fotostatica es igual al acta descargada de
la pagina de internet https://sonora.gob.mx/tramites-y-
servicios/tramite servicio/705.html del Registro Civil del Gobierno del estado de
Sonora, relativa a acta de nacimiento de KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROY,
la cual consta de una pagina util, la cual tuve a la vista y con la cual cotejé. Lo
que certifico y firmo para constancia, en los términos del segundo parrafo del
articulo 26 de la Ley del Notariado para el Estado de Sonora. DOY FE. - - - - - --

Gl

LIC. BERTHA ELENA VALENZUELA GALVAN |

TITULAR DE NOTARIA PUBLICA No. 112. | Lic.BERTHAELENA
|  VALENZUELAGALVAN
% TITULAR DE LA NOTARIA
! PUBLICA Mo, Ti2
'-.vh_ HERMOSEILLD, SOOI,

%, MEXICS
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Credencial de Elector
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Convocatoria Publica

Documentacién

FRACCION Il

Carta de no haber sido durante el ano previo al de su
designacion, Secretario{a) de Despacho, Fiscal General
del Estado o Procurador (a)] General de Ia Republica;
Senador(a), Diputado(a), Federal o) Local;
Gobernador(a) del Estado; titular o en su caso
comisionado(a) de algun organo constitucionalmente
autdnomo; integrante de un Ayuntamiento;
Magistrado(a) en el Poder Judicial o en los Tribunales
Estatal Electoral o en el Tribunal de Justicia Administrativa,
dirigente de algiun partido politico, no haber sido
Tesorero(a], titular de las finanzas o de la administracion
de algun partido politico, ni haber sido postulado(a) para
cargo de eleccidn popular.



Hermosillo, Sonora. A 13 de mayo de 2022

H. CONGRESQO DEL ESTADO DE SONORA
Presente. -

Yo Karla Beatriz Ornelas Monroy, mexicana de 42 anos. con domicilio en la calle
San Marcos #55 en la Colonia Paseo de las Misiones en Hermosilio Sonora; declaro
bajo protesta de decir verdad NO haber ocupado los puestos sefialados en el
Articulo 11 Fraccion lil de la Ley de fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora
que ala letra dice:

Para ser Auditor Mayor o Audifor Adjunto, se requiere:

lil.- No haber sido Secretario de Despacho, Fiscal Generai del Estado o Procurador
General de la Republica; Senador, Diputado Federal o Local; Gobernador del
Estado; fitular o en su caso comisionado de aigun organo constitucionalmente
autonomo, integrante de un Ayuntamiento; Magistrado en el Poder Judicial o en
los Tribunales Estatal Electoral y de Transparencia informativa o de los Contenciosos
administrativo, dirigente de algin partido politico, no haber sido tesorero, titular de
las finanzas o de ia administracién de algin partido politico, ni haber sido postulado
para cargo de eleccion popular, todo lo anterior durante el ano previo al dia de su
nombramiento;

Asi como, NO haber desempefiado los cargos establecidos en la Fraccién Il de la
Convocatoria Pdblica para la designacion del o la ciudadana que ocupara el
cargo de Auditor Mayor de ISAF, que a la letra dice:

Carta de no haber sido durante el afo previo al de su designacion, Secretario(a)
de Despacho, Fiscal General del Estado o Procurador [a) General de la RepUblica;
Senador{a), Diputado{al, Federal o Local; Gobernador{a) del Estado; titular o en su
caso comisionado{a) de algun érgano constitucionalmente auténomo; integrante
de un Ayuntamiento; Magistrado{a) en el Poder Judicial o en los Tribunales Estatal
Electoral o en el Tribunal de Justicia Administrativa, dirigente de algin partido
polifico, no haber sido Tesorero{a), titular de las finanzas o de la administracion de
algun partido politico, ni haber sido postulado(a) para cargo de eleccidn popular,

Atentamente

L.A.P. Karla Beatriz Ormelas Monroy



Convocatoria PUblica

Documentacién

FRACCION IV

Curriculum vitae, con documentos comprobatorios, y
curriculum  vitae versidn para  publicar  (sin  datos
personales)



Karla Beatriz

Ornelas Monroy

LICENCIADA EN ADMINISTRACION

Bl B L GEA

EDUCACION

Licenciada en Administracion Piblica
Universidad de Sonora 2002-
2006

Céduta profesional: |

Maestra en Competencias Ejecutivas para la
Gestion Publica

Instituto Superior de Administracion Publica 2010-
2012

Cédula Profe5|onal-
ASOCIACIONES

ACFE {Association of Certified Fraud

Exarminers)

Miembro activo desde marzo 2021: -

Aplicacion en curso para Exarminadora de Fraude
Certificada.

v

ACERCA DE MI

Lic. en Administracion Servidora publica
ininterrumpidamente por

mas de 18 afos, -

Gestion Publica, luchadora g diliente a cualquier

Publica, Maestra en

incansable por la justiciay  obstaculo, decidida,
el servicio pdb!fco. profesional y responsable
ante cada reto que se

presente en mi vida.

EXPERIENCIA

Auditora Mayor Provisional
Instituto Superior de Auditonia y Fiscalizaciany 15 ene 202z - actual

Fungir como representante legal del instituto para el eficaz desempeno de las
labores de fiscalizacién, promocién de denuncias por responsabiidades
administrativas o penales ante las autondades competentes, asi como, promaover
denuncias derwvadas de responsabilidades resarcitorias, emitur resoluciones, la
aplicacion y ejecucion de sanciones a los sujetos de fiscalizacion.

Directora General de Fiscalizacidn al Gobierno del Estado
Instituto Superior de Audiforia v Fiscalizacion/ o1 junio 2017 - 14 eNero 2022

Revisar y fiscalizar las Cuentas Publicas de las dependencias, entidades,
organismos publicos auténomos, Poderes y cualguier organismo pobhco que
gjerza recurso publico, mediante auditorias financieras, presupuestales y de
evaluacidn financiera trimestral y de Cuenta Piblica

Subdirectora de Control Presupuestal y Contabilidad
H. Cangreso del Estado de Sonora/ 01 eners 2010 -29 Mayo 2017

Lievar a cabo procesos de planeacidn, presupuestacion, ejercicic y seguimiento
del gasto publico del citado Poder Legislativo, asesoria técnica y administrativa a
titulares y unidades administrativas que forman parte del Congreso. Elaboracion
de informes trimestralesy de Cuenta PUbica del Poder Legislativo, asi como
atencion interna y externa en procesos administrativos.



Coordinadora Técnica adscrita a la Subsecretaria de Egresos

Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado / 01 enere 2004 -31 dicrembre 2004

Rewvision de comprobaciones fiscales de las Secretarias del Gobierno del Estade, asi como descuentos via nomina a servidores publicos por
sentencias en materia de pensiones, revision de los proyectos de presupuestos de egreses de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo.

DIPLOMADOS

Habilidades Directivas. —19mayo -o7noviembre 2014 / Instituto Sonorense de Admimstracion Publica

Normas Internacionales de Fiscalizacion y Metodelogia Smart Sample- 17 al 20, 23 al 26 y 30 de octubre de 2027 [ Instituto Mexicano de
Contadores Publicos

Contabilidad Gubernamental — 12 febrero 2018 - 20 mayo 2018 { Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion ASOFIS - Consejo
Nacional de Armonizacion Contable CONAC

Presupuesto Basado en Resultados — o4 junio 2018 - 03 octubre 2018/ Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - Universidad Autdnema de
México

Ley General de Responsabilidades Administrativas — 08 octubre 2018 — og diciembre 2018 / Auditoria Superior de Coahuila
Prevencion, deteccidn e investigacion de fraudes (por concluir) - febrero 2020 JACFE México

Gestion Documental y Administracion de Archivos- 23 noviembre 2020 - 29 ene 2021/ Universidad de Soncra

Ley General de Responsabilidades- 13 septiembre — 21 noviembre 2021/ Auditona Superior del Estado de Coahuila

Ley de Disciplina Financiera — 13 septiembre al 21 de noviembre 2021 f Auditoria Supernior de Coahuila

T ALLERES

Taller de costeo de proyectos y procesos — 08 octubre 2014/ Oficialia mayor del Gobierno del Estade

Marco Integrado de Control Interno — 04 al 29 de septiembre 2017 / Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion

Construccidn de una Cultura Etica — 22 noviembre 2017/ Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion y UNODOC

Metodologia para la Evaluacidn de Riesgos de Integridad — 23 noviembre — 21 diciembre 2017/ Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién

Nuevo Régimen de Responsabilidades Administrativas en el contexto del Sistema Nacional Anticorrupcidn -1g enero 2018 2017 f USAID
United States Agency International Development - Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion

Hablemos de Integridad — 24 agosto 2018 / Instituto Superior de Auditaria y Fiscalizacion

Taller Auditoria Forense Gubernamental- 23 ~ 26 enero 2019 / USAID United States Agency International Development - Instituts Superior
de Auditoria y Fiscalizacion

Talleres en materia de Fiscalizacion — 15 marzo 2019 / Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion y el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos

La importancia de la Etica en la formacién de un servidor publico 16 abril 2019 / Instituto Supenor de Auditoria y Fiscalizacion

Etica e Integridad- 11 cctubre 2021 / Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion



CURSOS

Armonizacién de la Estructura de la Cuenta Publica del Gobierno del Estado de Sonora - 25 abril 2014 [ Congreso del Estado - Instituto

Superior de Auditoria y Fiscalizacién

Liderazgo interactivo, ventajas y beneficios en las instituciones / Habilidades Directivas - 19 mayo al o4 julio 2014  Congreso del Estado de

Soncra
Negociacion y Manejo de Conflictos f Habilidades Directivas — o7 julio al 06 agosto 2014 f Congreso del Estado de Sonora
Métodos de toma de decisiones / Habilidades Directivas — 08 al 20 agosto 2014 / Congreso del Estado de Sonora

Planeacién y organizacién como competencia directiva / Hahilidades Directivas — 22 agosto al o5 septiembre 2014 / Congreso del Estado de
Sonora

Formulacion de Proyectos de Inversién y Andlisis de procescs de operacion y administracion —11 agosto 2014 { Oficiatia Mayor del Gobierno
del Estado

Fundamentos del comportamiento individual v relacicnes humanas / Habilidades Directivas — 03 octubre 2014 / Congreso del Estado de

Sonora
Formando equipos de alto desempefio / Habilidades Directivas — 10 al 27 octubre 2014 { Congreso del Estado de Sonora

Sistena nacional anticorrupcién, transparencia y rendicién de cuentas — 20 noviembre 2015 / Congreso dei Estado de Sonora — Asociacion
nacional de organismos de fiscalizacidn supenor y control gubernamental

Capacitacion en contabilidad gubernamental al gobierno del estado— 10 diciembre 2015/ Congreso del Estado de Sonora - Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacién

La Cuenta piblica en el estado de sonora— 16 febrero 2016 / Congreso del Estade de Sonora - Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacidn

Norma UNE 66175 Sistemas de Gestidn de Ja calidad guia para laimplementacién de sistema de indicadores - 7y 8 de junio 2016 / American
Trust Registrer.

Sistema nacional anticerrupcidn, transparencia y rendicion de cuentas — 26 octubre 2016 / Congreso del Estado de Sonora — Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion

Normatividad emitida por el consejo nacional de armonizacion contable CONAC - 26 octubre 2016 / Congreso del Estado de Sonora -
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion

Gobierno Abierto y Democracia— z7 octubre 2016 / Congreso del Estado de Sonora - Instituto Superor de Auditoria y Fiscalizacion

Ley General de Responsabilidades Administrativas — 28 octubre 2016 / Congreso del Estado de Sonora — Instituto Superior de Auditoria y
Fiscahzacion

Profesional Certificado en contabilidad y auditorias — 28 septiembre 2017/ Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion — Instituto Mexicano
de Contadores Publicos de Sonora

Auditoria Legal - 16 marzo 2018/ Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion
Interpretacion y plan de transicién a la nerma 1SO g001:2015 - 17 abril 2018/ Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizac:on

Anélisis de la importancia relativa y el muestreo - o5 diciembre 2018 f Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién — Instituto Mexicano de
Contadores Publicos de Sonora



CURSOS Y PONENCIAS IMPARTIDAS

PBR y la Fiscalizacion — 10 octubre 2018 / Sernana Capacitacidn {SAF

Metodologia del Marco Logico y Matriz de Indicadores para resultados — o7 noviembre 2019 { Colegio Mexicano de Contadores Publicos de

Sonora

Guias de Auditoria Presupuestal - 28 y 29 octubre 2020/ Semana Capacitacién ISAF

Ciclo presupuestario y guias de auditoria presupuestal — 12 noviembre 2020 f Capacitacion ISAF

Guias Auditoria Financiera y presupuestal y acceso al SIGAS — 01 diciembre 2020/ Capacitacion ISAF

Auditoria Forense - 01 octubre 2021 f Auditoria Superior de Tamaulipas

Normas y guias de auditoria forense- 14 octubre 2021/ Semana Capacitacion ISAF

Guias de auditoria financiera y presupuestal- 14 octubre 2021 f Semana Capacitacion ISAF

Marco normativo nacional, guias de auditoria y proceso de auditoria- 13 al 15 octubre 2021/ Semana Capacitacién ISAF
Normas y Guias de Auditoria Forense- 1g noviembre 2021/ Semana Capacitacion ISAF

Encuentro de Mujeres Titulares de Entidades de Fiscalizacién Superior- 22 abrii 2022 / Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruz

SEMINARIOS

XXXV Encuentro nacional de auditores internos- 13y 14 agosto 2018 COMX / instituto mexicano de auditores intarnos
XXXV Encuentro nacional de auditores internos- gy 10 septiembre 2019 COMX/ Instituto mexicano de auditores internos

14° Seminario para la prevencion y disuasion del fraude — 08 octubre 2021 CDMX/ Instituto mexicano de auditores internas

DOCUMENTOS Y PUBLICACIONES

Manual y Guias de Auditoria Financiera y Presupuestal hutos (izal pobomslimetitunionmanugle

Manual y Guias de Auditoria Forense [ Con la participacion de la Dra. Muna Dora Buchahin Abulhosn



CURSOS Y PONENCIAS IMPARTIDAS

PBRy la Fiscalizacidn - 10 octubre 2018 { Semana Capacitacion ISAF

Metodologia del Marco Légico y Matriz de indicadores para resultados ~ 07 noviembre 2019 / Colegio Mexicano de Contadores Publicos de
Sonora

Guias de Auditoria Presupuestal — 28y 29 octubre 2020 Semana Capacitacion ISAF

Ciclo presupuestario y guias de auditona presupuestal - 12 noviembre 2020/ Capacitacion ISAF

Guias Auditoria Financiera y presupuestal y acceso al SIGAS - o1 diciembre 2020/ Capacitacidn ISAF

Auditoria Forense - 01 octubre 2021 / Auditoria Superior de Tamaulipas

Normas y guias de auditoria forense- 14 octubre 2021/ Semana Capacitacion ISAF

Guias de auditoria financiera y presupuestal- 14 octubre 2021 / Semana Capacitacion ISAF

Marco normativo nacional, guias de auditonia y procesc de auditoria- 13 al 15 octubre 2021 { Sermnana Capacitacidn ISAF
Normas y Guias de Auditoria Forense- 1g noviembre 2021/ Semana Capacitacion I1SAF

Encuentro de Mujeres Titulares de Entidades de Fiscalizacién Superior- 22 abril 2022 / Organe de Fiscalizacién Superior del Estado de
Veracruz

SEMINARIOS

XXXIV Encuentro nacional de auditores internos- 13y 14 agosto 2018 COMX { Instituto mexicano de auditores internos
XXXY Encuentro nacional de auditores internos- g y 10 septiembre 2019 CDMX { Instituto mexicanao de auditores internos

14° Seminario para la prevencion y disuasidn del fraude - 08 octubre 2021 COMX f Instituto mesxczno de auditores internos

PBPOCUMENTOS Y PUBLICACIONES

Manual y Guias de Auditoria Financiera y Presupuestal nttpsfisaf gob s nstitucion/manuaies-y-guia

"

Manual y Guias de Auditoria Forense { Con la participacién de |z Dra. Muna Dera Buchahin Abulhosn



CURSOS

Armonizacién de la Estructura de la Cuenta Pdblica del Gobierno del Estado de Sonora - 25 abril 2014 / Congreso del Estado - Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion

Liderazgo interactivo, ventajas y beneficios en las instituciones { Habilidades Directivas — 1g mayo al o4 julio 2014 { Congreso del Estado de
Sonora

Negociacion y Manejo de Conflictos / Habilidades Directivas - o7 julio al o6 agosto 2014 f Congreso del Estado de Sonora
Métodos de toma de decisiones f Habilidades Directivas - 08 al 20 agosto 2014 / Congreso del Estado de Sonora

Planeacién y organizacién como competencia directiva [ Habilidades Directivas — 22 agosto al o5 septiembre 2014 / Congreso del Estado de

Sonora

Formulacién de Proyectos de Inversidny Analisis de procesos de operacion y administracion — 11 agosto 2014 / Oficialia Mayor del Gobierno
del Estado

Fundamentos del compertamiento individual y relaciones humanas / Habilidades Directivas — 03 octubre 2014 / Congreso del Estado de
Sonora

Formando equipos de alto desempefio j Habilidades Directivas — 10 al 27 octubre 2014 / Congreso del Estado de Sonora

Sistema nacional anticorrupcién, transparencia y rendicion de cuentas - 20 noviembre 2015/ Congreso del Estado de Sonora — Asociacion
nacional de organismos de fiscalizacion superior y control gubernamental

Capacitacion en contabilidad gubernamental al gobierno del estado — 10 diciembre 2015/ Congreso del Estado de Sonora —instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacion

LaCuenta piblicaen el estado de sonora — 16 febrero 2016  Congreso del Estado de Sonora — Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion

Norma UNE 66175 Sistemas de Gestidn de |a calidad guia parala implementacién de sistema de indicadores — 7y 8 de jurno 2016 f American
Trust Registrer.

Sistema nacional anticorrupcién, transparencia y rendicién de cuentas — 26 octubre 2016 / Congrese del Estado de Sonora — Instituto
Supenor de Auditoria y Fiscalizacion

Normatividad emitida por el consejo nacional de armonizacion contable CONAC - 26 octubre 2016 / Congreso del Estado de Sonora —
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion

Gobierno Abierto y Democracia — 27 octubre 2016 / Congreso del Estado de Sonora - Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion

Ley General de Responsabilidades Administrativas — 28 octubre 2016 / Congreso del Estado de Sonora — Instituto Superior de Auditoria y
Fiscahizacidn

Profesional Certificado en contabilidad y auditorias — 28 septiembre 2017/ Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién — Instituto Mexicano
de Contadores Publicos de Sonora

Auditoria Legal — 16 marzo 2018/ Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion
Interpretacién y plan de transicion a la norma 150 9001:2015 — 17 abril 2018/ Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacidn

Analisis de laimportancia relativa y el muestreo - o5 diciembre 2018 / Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacidn — Instituto Mexicano de
Contadores Pdblicos de Sonora

Sistema Nacional Anticorrupcidn- 03 Junio 2019 / United States Agency International Development USAID- Red por la Rendicion de Cuentas



Coordinadora Tecnica adscrita a la Subsecretaria de Egresos

Secretaria de Hacienda del Gebierno del Estado / 01 enero 2004 -31 diciembre 2004

Revision de comprobaciones fiscales de las Secretarias del Gobierno del Estado, asi como descuentos via nomina a servidores publicos por
sentencias en materia de pensiones, revisidn de los proyectos de presupuestos de egresos de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo.

DIPLOMADOS

Habilidades Directivas. — 1gmayo -o7noviembre 2014 / Instituto Sonorense de Administracion Publica

Normas Internacionales de Fiscalizacidn y Metodologia Smart Sample- 17 al 20, 23 al 26 y 30 de octubre de 2017 { Instituto Mexicano de
Contadores Publicos

Contabilidad Gubernamental — 12 febrero 2018 - 20 mayo 2018 [ Asociacién Nacional de Orgarusmos de Fiscalizacién ASOFIS — Consejo
Nacional de Armonzacién Contable CONAC

Presupuesto Basado en Resultados — o4 junio 2018 - o3 octubre 2018 { Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - Universidad Autonoma de
México

Ley General de Responsabilidades Administrativas — o8 octubre 2018 — og diciembre 2018 { Auditoria Superior de Coahuila

Prevencién, deteccion e investigacion de fraudes (por concluir) - febrero 2020 JACFE México

Gestion Documental y Administracion de Archivos- 23 noviembre 2-020 -2g ene 2021/ Universidad de Sonora

Ley General de Responsabilidades- 13 septiembre - 21 noviembre 2021/ Auditona Superior del Estado de Coahuila

Ley de Disciplina Financiera - 13 septiembre al 21 de noviembre 2021/ Auditoria Supenor de Coahuila

LALLERES

Taller de costea de proyectos y procesos — 08 octubre 2014 / Oficialia mayor del Gobierno del Estado

Marco Integrado de Cantrol Interno - o4 al 29 de septiembre 2017/ instituto Supenor de Auditoria y Fiscalizacidn

Construccidn de una Cultura Etica - 22 noviembre 2017/ Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacidn y UNODOC

Metodologia para la Evaluacién de Riesgos de Integridad — 23 noviembre - 21 diciembre 2017/ Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion

Nuevo Régimen de Responsabilidades Administrativas en el contexto del Sistema Nacional Anticorrupcion -1g enero 2018 2017 j USAID
United States Agency International Development - Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion

Hablemos de Integridad - 24 agosto 2018/ [nstituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion

Taller Auditoria Forense Gubernamental- 23 - 25 enero 2015 / USAID United States Agency International Development - Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacién

Talleres en materia de Fiscalizacion - 15 marzo 2019/ Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion y el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos

La importancia de la Etica en la formacidn de un servidor piblice 16 abril 2019/ Instituto Supenior de Auditoria y Fiscalizacidn

Etica e Integridad- 11 octubre 2021/ Instituto Supenior de Auditoria y Fiscalizacién



Karla Beatriz

Ornelas Monroy

ENCIADA EN ADMINISTRACION PUBLICA

EDUCACION

Licenciada en Administracion Publica

Umiversidad de Sonora
2002-2006

Cédula profesional: -

Maestra en Competencias Ejecutivas para
la Gestion Pdblica
instituto Superior de Administracion Publica

2010-2012

Céduls Profesional -
ASOCIALCIONES

ACFE (Association of Certified Fraud
Examiners)

Miembro activo desde marzo 2021: -

Aplicacion en curso para Examinadora de Fraude
Certificada.

a

ACERCA DE MI

Lic. en Administracion Servidora publica
ininterrumpidamente por mas

de 18 arios I
resiliente a cualquier
incansable por la justicia y obstaculo, decidida,

Publica, Maestra en Gestion
Publica, luchadora

el servicio publico. profesional y responsable ante

cada reto que se presente en
rmi vida.

EXPERIENCILA

Auditora Mayor Provisional
Instituto Superior de Avditoria v Fiscalizacion/ 15 ene 2022 - actual

Fungir como representante legal del instituto para el eficaz desempeno de las labores
de fiscalizacion, promocion de denuncias por responsabildades administrativas o
penales ante las autondades competentes, asi como, promover denuncias derivadas
de responsabilidades resarcitorias, emiiir resoluciones, la aplicacion y ejecucién de
sanciones a los sujetos de fiscalizacion.

Directora General de Fiscalizacion al Gobierno del Estado
Instituto Supenor de Auditoria v Fiscalizacion/ o1 junio 2017 - 14 enero 2022

Revisar y fiscalizar las Cuentas Publicas de las dependencias, entidades, organismos
publicos auténomos, Poderes v cualquier orgamsmo publico que ejerza recurso
publico, mediante auditorias financieras, presupuestales y de evaluacion financiera
trimestral y de Cuenta Pubdlica

Subdirectora de Control Presupuestal v Contabilidad
H. Congrese del Estado de Sonora/ o1 enere 2010 -29 Mayo 2017

Llevar a cabo procesos de planeacian, presupuestacion, ejercicio y seguimienta del
gasto publico del citado Poder Legislativo, asesoria técnica y administrativa a
titulares y unidades administrativas que forman parte del Congreso. Elaboracion de
informes trnmestrales y de Cuenta Pubica del Poder Legislativo, asi como atencion
interna y externa en procesos administrativos.



ANEXOS DE CURRICULUM

e Titulo Licenciatura en Administracion PUblica

o Titulo Maestria en Competencias Ejecutivas para la Gestion
Publica
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----------------- CERTIFICACION NOTARIAL =« == c s eecmea e
--- En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, México, alos doce dias del mes de mayo
del afio dos mil veintidos, Yo, Licenciada BERTHA ELENA VALENZUELA
GALVAN, Titular de Notaria Piablica nimero Ciento Doce, en ejercicio en esta
Demarcacion Notarial y de esta residencia de Hermosillo, Sonora, México. - - - -
--- CERTIFICO: Que la presente copia fotostatica es igual a su original, relativa a
Titulo de Licenciado en Administracion Publica, expedido por la Universidad de
Sonora a KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROQY, de fecha 15 de febrero del
2006, la cual consta de una hoja util por ambos lados, que tuve a la vista y con
la cual cotejé. Lo que certifico y firmo para constancia, en los términos del
segundo parrafo del articulo 26 de la Ley del Notariado para el Estado de Sonora.

DOY FE. - - - - -« s oo oo e e e

LIC. BERTHA ELENA VALENZUELA GALVAN /
TITULAR DE NOTARIA PUBLICA No. 112. |
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en vitud de haber cumplido con los requisitos establecidos en la
regtamentacion respecliva y haber sido aprobada en acto recepcional el

dia 01 de octubre de 2013, segin constancias archivadas en la:

—rdinacién de Servicios Académicos de esta institucion.
irma de ta alumna

Hermosillo, Sonora, México, 02 de octubre de 2013.

Dr. René inez Argueta
Director General Ejecutivo

Académica



ANEXOS DE CURRICULUM

e Cédula Profesional de Licenciatura en Administracion
PUblica

e Cédula Profesional de Maestria en Competencias
Eiecutivas para la Gestion PUblica

e Membresia ACFE
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Karla Ornelas

Member #
Member Since: May 9, 2022

Expiration Date: May 31, 2023
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COORDINACION GENERAL DE REGISTRO, CERTIFICACION
¥ SERVICIOS A PROFESIONISTAS
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ANEXQOS DE CURRICULUM

e Nombramiento como Auditora Mayor Provisional

e Nombramiento como Directora General de Fiscalizacion al
Gobierno del Estado

o Subdirectora de Conftrol Presupuestal y Contabilidad

o Coordinadora Técnica adscrita a la Subsecretaria de
Egresos de la Secretaria de Hacienda
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33.01-1020/22 —
GOBIERNO DEL ESTADD DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 17 de febrero de 2022

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA
‘/PRESENTE.-

Es importante sefialar que al dia de hoy han transcurrido mas de 30 dias D
desde la ausencia definitiva del cargo de Auditor Mayor del Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion, sin que se haya recibido en este Poder Ejecutivo Ia §
lista de candidatos a ocupar dicho cargo. §\

Tampoco perdemos de vista que actuaimente Karia Beatriz Ornelas
Monroy funge como Auditora Adjunta de Fiscalizacién a Gobierno del Estado
de Sconora, bajc la figura de encargada de despacho por ministerio de ley. de
conformidad con lo previsto en los articulos 15 de la Ley de Fiscalizacién
Superior para el Estado de Sonora y 11 fraccidn | del Reglamento Interior del
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Estado de Sonora.

En virtud de ello y en pleno ejercicio de las facultades previstas en &
articulo 67 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora,
me permito designar de manera provisional al carge de Auditor Mayor, hasta en
tanto se realice la designacidn definitiva conforme a lo establecido en dicha
Constitucion a:

Karla Beatriz Ornelas Mchnroy



periodo ordinario de sesiones, existe la posibilidad de que se analice la ref
al proceso de designacion det Auditor Mayor del Instituto Superior ge Audi
y Fiscalizacion, de ahi que en estricto apego a la autonomia de este\
Cangreso, se omita enviar la terna a que se refiere el articulo 67 de
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
ADOR CONSTITUCIONAL DEL

LA ELENA
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KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROY

Con fundamento en los Articulos 64 Fraccion XXXII de la
Constitucién Politica del Estado de Sonora y 18 Fraccién X
de la Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Sonora,
he tenido a bien expedir el siguiente

F

7

290

Nombramiento de

DIRECTORA GENERAL DE FISCALIZACION
AL GOBIERNO DEL ESTADO

Jesus Ral WoyasGrijalva
ditor Mayor

" Hermosillo, Sonora, a 16 de Octubre de 2017.




H. Congreso del Estado de Sonora

C. Karla Beatriz Ornelas Monroy

Con fundamento en el Articulo 191, Fraccion XVIII de
la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Sonora, he tenido a bien expedir el siguiente

Nombramiento de

Subdirector de Control Presupuestal y
Contabilidad

Correspondiente al nivel 10
A partir del 1° de Enero de 2010

L Wﬂ_ﬁj

EL OFICIAL MAYOR
LIC. JOSE ANGEL BARRIOS GAR

o'

Hermosillo, Sonora a 1° de Enero de 2010.



| LIC.BERTHA ELENA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA —
SECRETARIA DE HACIENDA

NUMERO DE EXPEDIENTE 28299
HERMOSILLO, SONORA A 30 DE MARZC DEL 2004

C. KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROY

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE HACIENDA CON
FUNDAMENTC EN EL ACUERDC EXPEDIDO POR EL C. GOBERNADOR DEL ESTADOY PUBLICADO EN EL
BOLETIN NO.1 DE FECHA 02 DE ENERO DE 2004, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

Nombramiento <.

2

COORDINADOR TECNICO

).1‘;??)75_??

ADSCRITO A LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
FECHA DE INGRESO AL PUESTO 01 DE ENERO DE 2004
NIVEL SALARIAL 8 DEL TABULADOR VIGENTE

PARTIDA PRESUPUESTAL 05060503A011101
CARACTER DEL NOMBRAMIENTO BASE

,
i

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, USTED MANIFESTO SER DE NAGIONALIDAD MEXICANA, DE 24 ANOS DE EDAD, DE
SEXO FEMENINO, DE ESTADO CIVIL SOLTERO Y TENER SU DOMICILIO EN LAS CRUCES No. 36, HERMOSILLO, SONORA,

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS BUMANOS

NDO ARVIZU VALENZUELA

Sonora’
-LL._.-M.‘WJ_" Bl iy Er'l'l‘l'

Vamorx Par Sefuoionagh |



GOBIERNO
or SONORA

CONTRALCRIA

| sneens | GENERAL

Oficio CECI/6186/2022.
Hermosillo, Sonora a 2 de mayo de 2022.

Asunto: Se expide constancia

CONSTANCIA DE NO INHABILITACION - Hermosillo, Sonora, a dos de mayo del afio dos
mil veintidés, el suscrito Dr. Oswaldo Pacheco Camacho, Coordinador Ejecutivo de
Sustanciacion y Resolucion de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, hace constar
que de la revisién hecha al Registro de Servidores Publicos Sancionados, al dia de |a fecha,
NO se encontrd inhabilitada a la C. KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROY .- Lo anterior
con fundamento en lo previsto por los articulos 10 fraccidon X, 12 fracciones Xli, Xl y XIV

del Reglamento Interior de esta Dependencia.

DR. OSWALDO PACHECO CAMACHO
COORDINADOR EJECUTIVO DE SUSTANCIACION Y RESOLUCION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION
PATRIMONIAL

CECI/6186/2022 |2 de mayo de 2022| NO INHABILITACION | KARLA S8EATRIZ ORNELAS MONROY|NO se encontrd | Or. Oswaldo Pachego
Camacho|Coordinador Ejecutivo de Sustanciacion y Resolucidn de Responsabllidades y Situacion Patnimonial

MPiU2yaC1kSLm2)0fL/9q BESwp 7E/athfralkilVISjdbugh/cisC+nimYimRPgVYibod0izv M 6s2kxt zEtur$79B52d JsdBLLjy DMjzbLnkDa3SROACIGyqOelwlhEpyuh
UArobvPwMn9ARE4FXe1PcUIbR++08dx58nwqNLbmwZaxF42e Avb 98I DuCwNFKZ 7W 2nJAYWVAm+Dr0b2GUvIduSY/oyDc+g3o/uwegRS3gWIAOXNINEOVSZ
MFE/+J2vIAWABIBAVrdtQuBSPTetley3UgYXTDOLSCpked FIRBBEOSX55nSmI9x3CqdSLMRxc4Giah xhdRFGGXg==

El presente docurmento ha sido emitido con Firma Electrdnica Avanzada y validado por la Autoridad Ceruficadora, cuya clave
de identificacibn obra al lado supenor de este parrafo, por lo que tiene plena validez y produce 1060s los efectos legales
como documento firmado autdgrafamente, en tdrminos del articulo 27 de 1z Ley Sobre el Uso de Firma Electrénica Avanzada
por el Estado de Sonora. Para wvalidar la constanca utilice el coédigo QR o consulte la siguiente hga:
http://constanciasni.sonora.gob.mx/Validacion/Constancia?codigo=881000000032139K0M

Centro de Gobierno, Edificio México, Segundo Nivel, Comonfort y Av. Cultura, C.P.83280.
Teléfono (662)2172168, (662)213 62 07, Hermosillo, Sonora / www contraloria. sonora.gob.mx



I S A I | ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL

INSTIUTC suPERJoR.EiE_AUOHOllAYFISO-!IACION INSTITUFO SUPERIOR DE AUDITO RIA Y FISCALIZACION
ORGANO DE CONTROL INTERNO

ISAF/OIC 10093/2022
Hermosillo, Sonora, a 29 de abril de 2022
Hoja 1/1

Asunto: Se expide constancia

CONSTANCIA DE NO INHABILITACION. - Hermosillo, Sonora, a veintinueve de abril del
afo dos mil veintidés, el suscrito C.P.C. SEBASTIAN COLIO CONSTANTE, Titular del
Organo Interno de Control del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, hace constar
que de la minuciosa revision hecha en nuestros archivos y en el Registro de Servidores
Publicos Sancionados, al dia de la fecha NO se encontré inhabilitada a la C. KARLA
BEATRIZ ORNELAS MONROQY. — Lo anterior con fundamento en |0 previsto por la
fraccion XXVIl del Reglamento Interior de este Instituto.

Vigencia de certificacion 26-11-21

Instituto Superior de Auditoria y Piscalizacion, Sistema de Gestion de Calidad certificado por American Trust

fRegister, 5.C. Alcance de ceificacidn: Evaluacion, Sevision, Audnoria y Fiscatizacién de las Cuentas Pablicas
Estatales y Municipales. Numero de certificado ATRO378 en ase a NMX-CC-9001-IMNC-2015 (150 9001:2015).

CONSTANTE
| Instituto Superior de Auditoria y
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Ave. No Reeleccidn #53, Colonia Centro C.P. 83000, Hermosillo, Sonora. Teléfonos: 662-312-9383 y 662-313-2164,
Horario de 08:00 a 15:00 hrs. de Lunes a Viernes.



Yo, Karla Beatriz Ornelas Monroy, derivado del proceso de
convocatoria pUblica para la designaciéon del o la Auditora
Mayor del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, y en
alcance a la fracciéon V, sefalo para oir y recibir notificaciones el
siguiente correo electrénico:

Asi como mi teléfono celular: .—



Convocatoria Pdblica

Documentacién

FRACCION V

Escrito donde se establezca el correo electrénico para oir
y recibir notificaciones



MANUAL Y GUIAS DE
AUDITORIA FORENSE

Hermos o, Sonora a 15 de agosto de 2021



DIRECTORIO

C. Ing, Jess Ramon Moya Grijalva
Auditor Mayar

C.P. Rosa Marfa Luge Moroyoqui
Auditora Adjunta de Fiscalizacién al Gobierna del Estado

Lic. Karla Beatriz Ormelas Monroy
Directora General de Fiscalizacién al Gobierno del Estado

C.P. Heriberto Campa Nicols
Director de Fiscalizacion al Gobierno del Estado

C.P. Ana Cecilia Rojas Olivas
Directara de Evaluacion y Cantrol de Fiscalizacidn al Gobierno del Estado

C.P. Martin Campoy Ibarra
Auditor Adjunto de Fiscalizacidn a Municipios

C.P. Jesus Alfredo Valenzuela Celaya
Director General de Fiscalizacién a Municipios

C.P. Martin Alberto Tbarra Gallardo
Director de Fiscalizacion a Municipios

C.P. Isela Valenzuela Ortega
Directora de Evaluacién y Control de Fiscalizacién a Municipios

Ing. Mar{a Judith Rivera Piri
Directora General de Auditoria a Obras Pablicas



MARCO NORMATIVO

Marco juridico federal

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
Ley General de Responsabilidades Administrativas

Leyes

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley de Coordinacion Fiscal

Ley Federal de Derechos

Ley de Disciplina Financiera de |las Entidades Federativas y los Municipios
Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion

Ley de Ingresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal correspondiente
Ley del Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental
Ley Federal del Procedimiento Administrativo

Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo

Ley Federal del Trabagjo

Ley General de Deuda PUblica

Ley General de Sociedades Mercantiles

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito

Ley General de Contabilidad Gubernamental,

Lineamientos y Acuerdos emitidos por la CONAC

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley del Seguro Socidl

Ley General de Comunicacion Social
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Convocatoria PUblica

Documentacién

FRACCION VI

Carta de no inhabilitacién expedida por la Secretaria de
la  Conftraloria General y/o las dependencias U
organismos en los que haya desempenado sus funciones.



Convocatoria PUblica

Documentacion

FRACCION VI

Carta de residencia que acredite una anfiguedad
minima de dos anos viviendo en el Estado, para aquellos
ciudadanos no nacidos en el Estado.

NO APLICA, NACIDA EN SONORA



Convocatoria Publica
Documentacién

FRACCION VI

Propuesta de plan de trabajo y descripcidon de las
razones que justifican su idoneidad para el cargo de
Auditor o Auditora Mayor del Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion.
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INTRODUCCION

El objetivo del Programa de Trabajo 2022-2029 es
exponer la situacion actual del ISAF, asi como las
estrategias que se proponen desarrollar durante
los proximos siete afios con el fin de cumplir con
el mandato constitucional de auditar, revisar y fis-
calizar las cuentas publicas estatal y municipales y
asi lograr un efecto pasitivo en el desempefio del
sector publico vy la reduccién de la corrupcién en el
estado de Sonara y sus municipios.

No es casualidad, que los paises menas corrup-
tos del mundo mantengan marcos legales parti-
cularmente fuertes, pero sobre todo efectivos en
su aplicacién; una participacion proactiva de las
organizaciones, sindicatos, colectivos y luchado-
res sociales en la gestién de asuntos publicos; y
transparencia en la utilizacién y ejecucién de los
recursos publicos. Es por ello, que este programa
de trabajo se centra en las anteriores premisas.

Este documento se divide en tres secciones, en la
primera se da cuenta de la normatividad aplica-
ble, en la segunda se destacan algunos datos que
describen de manera general cudl es la situacion
actual del Instituto; en la tercera seccidn, se pre-
senta la propuesta del Programa, la cual incluye
su objetivo y cuatro ejes tematicos que sirven para
agrupar el conjunto de estrategias.

Dentro de cada uno de los ejes tematicos se des-
criben de manera breve la problematica central
del ISAF en cuanto a los temas de prevencion, de-
teccién y sancion de las irregularidades adminis-
trativas y de las conductas ilicitas y los hechos de
corrupcion,

En este proceso de analisis sobre la fiscalizacién
superior que se realiza en el estado de Sonors, a
través del ISAF, se reflejan avances desiguales en
las dreas de auditorig, logros importantes en lo re-
lacionado can el uso y desarrollo de las tecnolo-
gias de informacidn, asi como las limitaciones en
areas criticas como las de investigacion y substan-
ciacion.

Es importante subrayar que en esta propuesta se
delinean los objetivos y estrategias generales, con
el fin de que el camino hacia el futuro de la fisca-
lizacion en Sonors, se realice con independencia,
rendicién de cuentas y transparencia.

L.AP. Karla Beatriz Crnelas Mon

Propuesta de Trabajo ISAF 2022 - 2029
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MARCO

NORMATIVO

Las funciones del Instituto se encuentran sujetas
a la atribucién primordial de este organismo, mis-
ma que deviene de lo establecido en el articulo 116
fraccién il parrafo sexto de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, precepto que
establece que las legisiaturas locales, contardn
con entidades estatales encargadas de fiscalizar
las acciones de los estados y municipios en mate-
ria de fondos, recursos locales y deuda publica, asi
mismo, con base en lo dispuesto por el numeral 79
fraccién | parrafo segunda de la citada Carta Mag-
na, dichas entidades contaran también con atribu-
ciones para fiscalizar recurso federal en términos
de las leyes y acuerdos de coordinacion aplicables.

Es importante sefalar que la atribucion auditora
de este Instituto, sefialada tanto en el articulo 67
de la Constitucién Politica del Estado de Sonora y
en la Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado
de Sonora, no se constrine Unicamente a revisar
de manera técnica y mecdnica el manejo, custo-
dia y aplicacién de los recursos publicos ejercidos
por los sujetos de fiscalizacion, pues tenemos que
dicha disposicién de recursos, implica también et
cumplimiento a un sin nimero de disposiciones
en materia de contabilidad gubernamental, eva-
luacién, presupuesto, disciplina financiers, respon-
sabilidad hacendaria, entre otros rubros; por lo
cual, es parte de las funciones encomendadas a
este organismo auditor, verificar durante cada ejer-

AP Karla Beatriz Ornelas Monroy

cicio fiscal, la observancia por parte de los sujetos
de fiscalizacién a las disposiciones contenidas no
s6lo en ordenamientos legales tales como la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, Ley de
Disciplina Financiera, Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, Ley de Presupues-
to de Egresos y Gasto Publico Estatal y su Regla-
mento, Ley de Austeridad y Ahorro para el Estado
de Sonora y sus Municipios, Leyes de Ingresos y
Presupuesto de Egresos; Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacio-
nados con Bienes Muebles de la Administracion
Publica Estatal y su Reglamento, Ley de Bienes y
Concesiones del Estado de Sonora, Ley de Hacien-
da del Estado, Ley de Hacienda Municipal, Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora y otras de la
misma naturaleza, sino que adem3as, durante las
revisiones respectivas, se verifica también el cum-
plimiento a las disposiciones contenidas en orde-
namientos de naturaleza completamente distinta
a las nombradas, tales como el Codigo Fiscal de la
Federacién y su homélogo local, Ley del Impuesto
Sobre la Renta, Ley del Impuesto al Valor Agrega-
do, Ley Federal de Derechos, Ley del Seguro So-
cial, Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y su simil estatal, Codigo Civil
y Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado
de Sonora, entre otros.




Asimismo, este organismo fiscalizador, al llevar a
cabo las auditorias respectivas, hace especial hin-
capié en verificar la correcta aplicacién por par-
te de los sujetos de fiscalizacion, del Manual de
Contabilidad Gubernamental y los diversos acuer-
dos emitidos por el Consejo Nacional de Armoni-
zacién Contable, pues es precisamente dicho or-
ganismo el que, con fundamento en lo dispuesto
en et articulo 6 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, tiene encomendada la emisién
de las normas contables y lineamientos para la ge-
neracién de informacion financiera que habran de
aplicar los entes piblicos, misma normatividad de
aplicacién obligatoria que, en conjunto con la im-
plementacién de sistemas de contabilidad guber-
namental adecuados, permitirdn que los estados
financieros emanados de los entes pUblicos, sean
confiables, oportunos, comprensibles, periédicos
y comparables.

Propuesta de Trabajo ISAF 2022 - 2029

L.A.P Karla Beatriz Ornelas Monioy
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SITUACION ACTUAL
DEL ISAF

Cooperacion

VALORES

Equidad de género

Entorno cultural y ecolégico
De acuerdo con el Cédigo de Etica publicado en Interés publico
la pagina web del Organo Interno de Control del Igualdad y no discriminacion
ISAF, los valores que toda persona servidora publi- Liderazgo
ca adscrita al ISAF debe anteponer en el desempe- Respeto

fo de su empleo, cargo o comisién son:
pleo, carg Respeto a los derechos humanos

ESTRUCTURA

De acuerdo con la ultima medificacion de la estructura organizacional el ISAF cuenta con un auditor
mayor, dos auditores adjuntos, un secretario técnico, tres directores generales de auditoria, un director
general juridico y un director general de tecnologias de la informacién.

Auditor Mayor

Secretaria Técnica

Auditoria Adjunta
de Fiscalizacion a
Municipios

Direccién Direccidn General Direccion Direccién General
General de de Auditaria y General de de Tecnologias
Auditoria Legal Evaluacidnal RAsuntos Juridicos 8 de |a Informacion

Desempenio

Direccidon General
de Auditorfa a
Obras Pablicas

Auditoria Adjunta
de Fiscalizacion a
Goblerno del Estado

L.A.P Karla Beatnz Ornelas Monroy




RECURSOS HUMANOS,
FINANCIEROS Y MATERIALES

Un factor esencial en cualquier institucién publica
son sus trabajadores, ya que de éstos depende el
cumplimiento de los objetivos y metas plantea-
dos, asi como el desarrollo éptimo de las atribu-
ciones que le son conferidas, segun la normativi-
dad aplicable.

En este sentido, el ISAF cuenta con un total de 287
servidores publicos, de los cuales el 60% son hom-

bres y el 40% mujeres. Asimismo, en seguimiento
al objetivo 5 de la Agenda 2030 de |a Organizacién
de las Naciones Unidas (ONU)', y demas politicas
que buscan lograr una igualdad de género en Mé-
xico, este Instituto tiene un porcentaje del 35% de
mujeres en puestos directives, mismos que van de
nivel 11 o superior, conforme al tabular establecido
por el Gobierno del Estado.

PORCENTAJE DE TRABAJADORES POR SEXO EN ISAF

PERRTTRTTG

40% MUJERES

60% HOMBRES

TRABAJADORES CCN ESTUDICS DE ESPECIALIDAD O PCSGRADO EN ISAF

R L I R !

38% POSGRADO

' Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

L AP Karla Beatriz Ornelas Monroj

Propuesta de Trabajo ISAF 2022 - 2029
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Por otra parte, es importante recordar que los or-
ganismos que conforman el sector piblico deben
ocuparse de satisfacer las demandas del pueblo,
con base a las facultades otorgadas en la ley de
competencia, observando una adecuada adminis-
tracién financiera que permita la sostenibilidad del
desempefio de sus funciones, aunado a mejorar
las condiciones de vida y procurando el bienestar
social.

En relacién con lo anterior, el presupuesto apro-
bado para el ejercicio 2022 del Instituto fue de 238

millones de pesos, a través del programa presu-
puestario denominado: ES01R02 Auditoria y Fisca-
lizacién.

De 2018 a la fecha, el crecimiento del presupuesto
aprobado ha sido de un 24%. Cabe sefialar que, en
septiembre de 2018 se creé el Organo Interno de
Control (OIC), con un 5.6% (13 millones de pesos)
del total de presupuesto del 2022.

PRESUPUESTO DEL ISAF DE 2018-2022

EN MILLONES DE PESOS
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Nota: El presupuesto original y devengado corresponden al monte integrado para 1SAF incluyendo al OIC.

PRESUPUESTO DEL ISAF DEL EJERCICIO 2022 POR CAPITULO DE GASTO

L.A.R. Karla Beatnz Ornelas Monroy

Nota: El presupuesto corresponde al monto ori-
giral aprobade por el H. Congreso d2l ISAF sin
. L considerar lo correspondiente al OIC,




Con respecto a los recursos materiales, el ISAF po-
see una flotilla de 47 vehiculos, que son utilizados
en las actividades derivadas del proceso de fiscali-
zacién, tales como las visitas de inspeccién duran-
te la ejecucion de las auditorias.

En el 2027, el ISAF adquirié un terrero adjunto a
sus instalaciones, con un valor de 8.9 millones de
pesos.

Ademds, el ISAF cuenta con la plataforma electré-
nica del Sistema de Gestién de Auditorias y Segui-
miento (SIGAS), la cual se encuentra en constante
actualizacién desde su inicio en mayo 2017.

El SIGAS actualmente, otorga el servicio de sol-
ventacion electronica a 224 entes, a 477 usuarios
externos y a 268 usuarios internos del ISAF. Para
finales de 2021 se habian generado un total 10,034
informes individuales de auditoria, a través del Si-
GAS.

Ademas, el desarrollo del AuditBot o Robot fiscali-
zador, permite el andlisis de bases de facturas y su
validacidn con la base de datos del SAT, con una
capacidad de analisis de 14 mil facturas en dos ho-
ras. Se ha compartido una version ligera de éste
(AuditBot Lite) con otras entidades de fiscaliza-
cion, por medio de la firma de convenios.

L.A.P.Karla Beatriz Ornelas Maonroy

Propuesta de Trabajo ISAF 2022 - 2029
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PROGRAMA Dt
TRABAJO 2022-2029

PROPOSITO. RESULTADOS Y ACTIVIDADES

ISﬂﬂ ¢(QUE ES EL ISAF?

El ISAF es el organismo publico auténo-
mo encargado de la fiscalizacion superior
de los estados financieros y cuentas pu-
blicas estatal y municipales, mediante la
revision, auditoria y fiscalizacion de los
recursos publicos a cargo de los poderes
del Estado, de los organismos constitucio-
nalmente autdnomos, de los ayuntamien-
tos de los municipios y de todos los entes
que reciban, administren o ejerzan total o
parcialmente recursos publicos.

(LI

(P> PROPUESTA DE VISION

Fyn

Lograr que la rendicién de cuentas sea un
medio para procurar el bienestar y el pro-
greso del pueblo de Sonora.

L.A P Karla Beatriz Ornelas Monroy

PROPUESTA DE MISION

Realizar auditorias con independencia,
trasparencia y legalidad para informar
sobre el desempefio y el uso de los re-
cursos publicos de los gobiernos estatal
y municipales, al H. Congreso del Estado,
a los entes publicos y a la poblacién en
general.

PRINCIPIOS

Legalidad, honestidad, imparcialidad,
confiabilidad y definitividad



EJES TEMATICOS DE
LA PROPUESTA DEL

PROGRAMA DE TRABAJO
2022-2029

« La prevencidn de las irregularidades
administrativas y los actos de corrupcién
* | 3 fiscalizacion superior

* Las responsabilidades y sanciones

* Capacidad institucional

ACTIVIDADES
SUSTANTIVAS

RS

» Realizar auditorias a los estados financie-

ros y las cuentas publicas

*Revisar el cumplimiento de objetivos y
metas de los programas, procesos y acti-
vidades gubernamentales

*Elaborar informes de auditoria
*Elaborar informes de resultados de las
cuentas publicas

PLANEACION ESTRATEGICA

Es necesario sefialar que de acuerdo con el Manual
de gestién estratégica de las Entidades de Fiscali-
zacion Superior (EFS) publicado en 2020 por IN-
TOSAI, la gestion estratégica de las EFS compren-
de politicas, estrategias y técnicas para orientar
dichas entidades hacia el mejoramiento continuo
en relacion con los cambios deseados selecciona-
dos en el plan estratégico. Esto también implica
que la gestién estratégica de las EFS conlleve un
desplazamiento desde el enfoque tradicional en la
gestion de insumos y procesos hacia la "gestion
orientada a resultados”, por la cual la entidad di-
rige sus procesos hacia objetivos de desempefio
claramente definidos.

Aunque la gestion estratégica no necesariamente
es un proceso lineal tiene etapas comunes como

la formulacién, implementacion y evaluacién de la
estrategia. Un proceso de planeacién estratégico
lleva un promedio de seis meses, para el desarro-
llo de las distintas fases que incluyen la realizacion
de talleres para determinar el FODA (Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas), ademas
de la convocatoria para recibir propuestas, la rea-
lizacion de grupos focales con las partes interesa-
das que se determinen, entre otras actividades.

Con lo anterior se aclara que el presente Programa
de Trabajo 2022-2029, es una propuesta que, en su
caso, deberd ser analizada a través de los instru-
mentos y metodologias de la gestion estratégica
orientada a resultados.

L.A.P Karla Beatriz Ornelas Monrg

Propuesta de Trabajo ISAF 2022-2029 NI
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OBJETIVO DEL PROGRAMA DE TRABAJO

Exponer la situacién actual del ISAF, asi como las
estrategias que se proponen desarrollar durante
los préximos siete afios con el fin de cumplir con
su mandato constitucional de auditar, revisar y fis-

calizar las cuentas publicas estatal y municipales
y lograr un efecto positivo en el desempefio del
sector publico y la reduccién de la corrupcién en
el estado de Sonora y sus municipios.

FJES TEMATICOS DEL
PROGRAMA DE TRABAJO

LA PREVENCION DE LAS IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS
Y DE LOS ACTOS DE CORRUPCION

Erradicar la corrupcién del sector publico es uno
de los objetivos centrales del Plan Nacional de De-
sarrollo 2018-2024, donde se sefiala que las prac-
ticas corruptas agudizadas en el periodo neolibe-
ral danaron la capacidad de las instituciones para
desempenar sus tareas legales, atender a la pobla-
cion, garantizar los derechos de los ciudadanos y
para incidir de forma positiva en el desarrollo del
pais.

De igual manera, de acuerdo con lo sefialado en el
diagnostico del Programa Nacional de Combate a
la Corrupcidn y a la Impunidad y de mejora de la
Gestion Pablica 2019-2024, desde los aios 80's la
prevencién de actos de corrupcién en el pais que
se lleva a cabo a través de las instancias de control
presentaba un enfoque correctivo centrado en |a
verificacion del cumplimiento de la normatividad.
Por otra parte, con la publicacion el 27 de mayo
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de 2015, de la reforma constitucional que cred
el Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA) y fue
complementada con la promulgacién posterior
de diversas leyes secundarias se puso en practica
un complejo entramado de instituciones que se
coordinarian para prevenir, corregir y combatir la
corrupcion.

Al igual que en el resto de las entidades federa-
tivas, en Sonora se instalé legalmente el Comité
Coordinador como drgano de gobierno del Sis-
tema Estatal Anticorrupcion el 24 de octubre de
2017, el cual después de casi cinco afios, al igual
que en la mayoria de las entidades federativas, no
ha generado ningun impacto sustantivo, es dedir,
no se ha logrado que éste funcione.

Un ejemplo de la falta de resultados de tos sistemas
locales anticorrupcion, se plasma en la estadistica
generada en los informes anuales del Sistema Na-




cional de Fiscalizacién donde a excepcion de tres
estados, no hay actualmente procedimientos en
los tribunales de justicia administrativa derivados
de faltas administrativas graves, por tanto, no hay
en el pals servidores publicos estatales, sanciona-
dos por los delitos sefialados en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, como cohe-
cho, desvio de recursos, peculado, entre otros.

La falta de resultados de los sistemas locales an-
ticorrupcién deriva en que se siga permitiendo
la corrupcién y se perpetue la impunidad en los
gobiernos locales, lo cual impide el fortalecimien-
to de la Hacienda Publica, que permita acceder a
mayores fondos plblicos para brindar los servicios
necesarios a la poblacién como compra de medi-
camentos, servicios de educacién, desayunos es-
colares y programas para el desarrollo social.

Asi se describe en el Plan Estatal de Desarrollo
2021-2027 (PED) del estado de Sonora, donde se
puntualiza que, de acuerdo con el INEGI, en la En-
cuesta Nacional de Calidad e Impacto Guberna-
mental de 2019, en opinidn de las y los sonorenses,
la corrupcion y el mal desempefic del gobierno
son el segundo y tercer problema mas importante.
Ademsds, de 2013 a 2019, el porcentaje de pobla-
cién mayor de 18 afos que fue victima de corrup-
cién al realizar algin trdmite se incremento del
51% a12.6 %.

Por lo anterior se proponen a continuacién es-
trategias para impulsar mecanismos efectivos de
prevencién, deteccidén y sancioén de la corrupcion
en el marco del sistema estatal anticorrupcidn del
cual el ISAF forma parte, y es o deberia de ser, un
actor central y propiciar la participacidn proacti-
va de las organizaciones, sindicatos, colectivos y
luchadores sociales en la gestién de asuntos pu-
blicos.

— Propuesta de Trabajo ISAF 2022 - 2029

OBJETIVO |

Impulsar acciones que permitan la imple-
mentacion de mecanismos efectivos de
prevencion de la corrupcién

ESTRATEGIAS

e Promover la rendicién de cuentas, la
transparencia y el comportamiento ético
de los servidores publicos a través de una
mayor oferta de capacitacion a todo suje-
to que utilice recursos publicos.

*Promover la firma de convenios de coor-
dinacién yfo colaboracién necesarios
para el intercambio de experiencias con
ofras instituciones publicas y entidades
de fiscalizacién superior.

* Promover la firma de convenios de no
reincidencia, en especial a los ejecutores
que forman parte del Gobierno del Esta-
do, {(quienes habian mostrado resistencia)
con el fin de prevenir la recurrencia de las
irregularidades detectadas.

* Colaborar con los sistemas nacional de
fiscalizacion, estatal anticorrupcion, es-
tatal de transparencia y archivos para
potencializar los efectos y alcances de
ta accidn fiscalizadora y asi promover la
transparencia en el ejercicio de los recur-
sos publicos.

L.A.I> Karla Beatriz Ornelas Monroy




Propuesta de Trabajo ISAF 2022 - 2029

LA FISCALIZACION SUPERIOR

Si bien el ISAF en los Ultimos afios ha sido una de
las Entidades de Fiscalizacién Superior Locales
(EFSL) que ha realizado el mayor nimero de au-
ditorias en el pafs, esto no se ha traducido en los
resultados esperados en cuanto a las sanciones, ni
a la disminucién de la impunidad, ni en la repara-
cion del dafio a la Hacienda Publica.

En los Gltimos 3 afios (ejercicios 2018, 2019 y 2020)
se determinaron un total de 11,816 observaciones,
y 13,892 recomendaciones derivadas de las 5,847
auditorias aplicadas. Lo anterior, obedece al for-
talecimiento y la automatizacion de los procesos
de las auditorias, asi como del desarrclle de las
guias de auditoria donde se especifican los pro-
cedimientos de fiscalizacion apegados a las nor-
mas internacionales (Marco de Pronunciamientos
Profesionales de la Organizacién Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores).

Sin embargo, este esfuerzo que ha realizado el
personal de auditoria del iSAF, donde se utilizan
técnicas de la auditorfa forense para el desarrollo
de los procedimientos, con los que se ha logrado
detectar irregularidades administrativas, ademas
de conductas ineficientes o ilicitas, no ha encon-
trado una respuesta en los tribunales de justicia
administrativa o de las fiscalias especializadas.

En materia de fiscalizacion, es importante fortale-
cer las areas de auditoria a municipios y de obras
publicas con el fin de homologar la aplicacién de
los procedimientos de auditoria, ademas, de foca-
lizar las auditorias en aquellas &reas prioritarias

L.A.P.Karla Beatriz Ornelas Monroy

para el desarrollo social y econémico del estado y
SUS Municipios.

Otro aspecto importante que ha limitade que los
resultados de las auditorias sean del conocimiento
de la poblacién en general, dado que la Hacienda
Pdblica pertenece a los ciudadanos, ha sido la po-
litica de comunicacién externa que se habia man-
tenido en el ISAF.

La politica de comunicacién se centraba en infor-
mar Gnicamente las estadisticas relacionadas con
el proceso de auditoria y del programa anual de
trabajo, sin informar con claridad cuales habian
sido las principales irregularidades detectadas lo
que generaba opacidad e inhibia la transparencia
y la rendicién de cuentas.

A continuacién, se describen las principales estra-
tegias que serédn la guia para [a accién fiscalizado-
ra que desarrollard el [SAF, durante los préximos
siete anos.

OBJETIVO 2

Transformar el proceso de fiscalizacion
hacia un enfoque integral basado en las
normas aplicables.




ESTRATEGIAS

* Desarrollo de capacidades para aplicar
las normas y las guias de auditoria.
* Fortalecer la seleccion de temas rele-
vantes de las auditorias.
* Fortalecer los mecanismos de partici-
pacion ciudadana e incluir a las organiza-
ciones sociales en las distintas fases del
proceso de auditoria.
¢ Incluir temas de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible puntualizados en la
Agenda 2030 en los programas de audi-
torias.
* Optimizar procesos & fin de desarrollar
acciones de fiscalizacion integral.

Utilizar herramientas de analisis masivo
de informacién.
* Garantizar la generacién de informes
con calidad y lenguaje accesible para la
poblacién en general que propicie la par-
ticipacién y el entendimiento ciudadano.
* Revisar constantemente las acciones im-
plementadas para consolidar una admi-
nistracion piblica austera y responsable.
* Adicionar auditorias integrales, como
una metodologia de auditoria que genere
una completa visiéon de problemas foca-
lizados.
s Enfatizar las auditorias del futuro, es de-
cir, las auditorias al desemperio ya que
estas le otorgan a la sociedad una rendi-
cién de cuentas mas comprensible y con
efectos de cambios positivos.
sPropiciar auditorias a la obra plblica con
estrategias de fiscalizacion forense que
otorguen tranquilidad al pueblo de Sono-
ra, sobre la ejecucién de recursos de in-
versién publica.

Propuesta de Trabajo ISAF 2022 - 2029

LAS RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES

El principal problema que enfrenta el ISAF ac-
tualmente, es la falta de acciones juridicas como
resultado de la deteccidn de irregularidades y de
conductas ilicitas en los entes publicos.

A casi cinco afios, de la creacion de las unidades
de investigacion y substanciacién en el ISAF, no
se ha turnado ningun expediente clasificado como
falta administrativa grave de la unidad de investi-
gacion al drea substanciadora y por ende, nunca
se ha enviado un expediente al Tribunal de Justicia
Administrativa.

La falta de impulso procesal de los expedientes
respectivos atiende a diversos factores no sélo de
cardcter normativo, sino también a una falta de
estructura en los procesos de investigacion.
Como resultado de dicha omisién, se ha manteni-
do un estado de impunidad permanente en cuan-
to a la comision de faltas administrativas, tanto
atribuibles a funcionarios como a particulares.
Por lo tanto, es necesario establecer los meca-
nismos y procesos especificos que permitan te-
ner como resultado no solo la admisién, sino la
conclusién favorable de aquellos procedimientos
a cargo del Instituto que acrediten la responsabili-
dad administrativa de quien corresponda.
Asimismo, es importante resaltar que no sean ani-
camente decretadas las suspensiones e inhabilita-
ciones procedentes, sino que finalmente se cum-
pla con la encomienda constitucional de velar por
la recuperacion de los dafos y perjuicios provoca-
dos a la Hacienda Publica en virtud de la comisién
de las faltas respectivas, ya que en medida que se
cumpla con la recuperacién social de daios a la
Hacienda Publica se recuperars, la credibilidad so-
cial a las instituciones publicas.

Por lo anterior se proponen a continuacion estra-
tegias para un uso efectivo y definitivo del marco
legal del ISAF:

L.A.P. Karla Beatriz Ornelas Monro
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OBJETIVO 3

Modificar los procedimientos de investi-
gacién del Instituto para procurar la cele-
ridad y efectividad en el tramite de expe-
dientes de faltas administrativas graves.

ESTRATEGIAS

* Establecer figuras, formatos y/o proce-
dimientos en las dreas de auditoria del
Instituto con el fin de preparar los medios
de prueba con los cuales habra de acredi-
tarse la comisién de las faltas administra-
tivas en el momento procesal oportuno.

* Implementar cursos y capacitaciones
relativas a mejorar las capacidades logi-
co-argumentativas del personal que par-
ticipa de los procesos de investigacién a
cargo del Instituto.

» Ampliar el contenido de los Pliegos de
Presuntas Responsabilidades Adminis-
trativas emitidos por los Titulares de las
areas de auditoria del Instituto.

 Impulsar-los procesos de investigacién
por presuntas faltas administrativas gra-
ves que actualmente se encuentran en
trdmite en la Unidad de Investigacion,
procurando la celeridad en las diligencias
pendientes de realizar.

* Incrementar y agudizar, asi como sensi-
bilizar a las areas investigadoras en temas
sociales y administrativos para un mayor
entendimiento y para un mayor compro-
miso.

AP Karla Beatriz Ornelas Monroy

CAPACIDAD INSTITUCIONAL

Uno de los principios rectores del Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024 (PND} es:

No al gobierno rico con pueblo pobre, donde se
sefiala lo siguiente:

“Los robos monumentales de recursos publicos
fueron acompafados por el dispendio, la suntuo-
sidad y la frivolidad a expensas del erario y los go-
bernantes enriquecidos han sido la insultante con-
traparte de la pobreza de millones. El saqueo del
presupuesto y los tujos faradnicos de los altes fun-
cionarios consumieron los recursos que debieron
emplearse en el cumplimiento de las obligaciones
del Estado para con la poblacién, particularmen-
te con los mas desposeidos, y en poner fin a los
dispendios con una politica de austeridad republi-
cana”.

Por lo anterior, y en apego a este principio, des-
de el 15 enero del 2022, se han iniciado acciones
dentro del Instituto que buscan promover tanto la
austeridad en et manejo del gasto del como la ren-
dicion de cuentas, entre las que destacan:

* El timbrado y comprobacién de vidticos.
* L a reestructuracién de la estructura orgdnica con
la cancelacién de direcciones generales y mandos
medios, relacionados con las funcicnes adminis-
trativas y de apoyo del Instituto.

*El ajuste a la Normatividad en Materia de Adqui-
siciones, Arrendamientos, Prestacidon de Servicios
y Obras.

* La elaboracién de la Normatividad que regula los
vidticos y los gastos de camino.

» La elaboracién de la Normatividad en Materia de
Gastos por Comprobar.

* El ajuste de los Lineamientos para el Uso y Con-
trol de los Vehiculos Oficiales 2022.

* La publicacién del Programa Anual de Austeri-
dad y Ahorro 2022.




* Programa de Optimizacién de Estructuras Orga-
nicas y Ocupacicnales 2022.

Dentro del Programa de Trabajo 2022-2029, se
promueve una politica de austeridad y con el for-
talecimiento de la normatividad interna se busca
mejorar y crear nuevos mecanismos de control
interno que permitan que el gasto sea austero,
transparente y apegado a los principios plasmados
tanto en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024
como en el Plan Estatal de Desarrolle 2021-2027.
Es importante destacar que la capacidad institu-
cional es primordial para determinar la manera en
que los organismos deben desempefiar sus fun-
ciones conforme a las atribuciones que le hayan
sido otorgadas, asi como la resolucion de situacio-
nes particulares.

Aunado a lo anterior, ésta posibilita la creacién de
los objetivos y metas de la institucion, del mismo
modo que, fija las estrategias y lineas de accidn
para su cumplimiento.

Como se menciona previamente, el ISAF cuenta
con recursos humanos, financieros y materiales,
mismos que en su conjunto brindan las bases para
el desarrollo de las actividades de cada Unidad
Administrativa y de los servidores publicos que las
integran.

Es asi como, con el propésito de efectuar lo esta-
blecido en la normatividad aplicable, se deberdn
de realizar acciones encaminadas a lograr la efi-
cacia y eficiencia dentro de la fiscalizacidn, al igual
que, un aprovechamiento de los recursos aproba-
dos.

En lo referente a los trabajadores, se tiene el fir-
me compromiso de buscar su crecimiento pro-
fesional, no sélo en aquel que se presenta como
consecuencia de su actuar diario, sino también en

aquellos que son de forma externa, como curses,
especialidades, diplomados, entre otros. Ademas
de recibir apoyos, si su interés es aumentar su gra-
do académico o pertenecer a algin colegio de su
gremio.

Astmismo, en la cuestién financiera se dara se-
guimiento al modelo de Gestion para Resultados
(GpR), con la implementacién de |a Matriz de In-
dicadores para Resultados (MIR), considerando en
ésta la planeacion, programacion, presupuesta-
cién y evaluacion de los resultados obtenidos, de
la misma manera que, se aplican las leyes relacio-
nadas con este aspecto.

Por ultimo, los recursos materiales facilitan la eje-
cucion de lo descrito preliminarmente, como lo es
la flotilla vehicular, la infraestructura y las nuevas
tecnologias, que en la actualidad son una parte
imprescindible para cualquier organizacion.

Por lo anterior, se proponen a continuacion estra-
tegias para que el uso de los recursos publicos del
ISAF se ejerza con honestidad y transparencia:

OBJETIVO &

Utilizar de manera 6ptima los recursos
para fortalecer los procesos de fiscaliza-
cién y sus resultados.

ESTRATEGIA

* Enriquecer las capacidades del personal

para un mejor ejercicio de sus funciones.
¢ Utilizar los recursos otorgados conside-
rando los principios de eficiencia, eficacia
y economia.

* Brindar seguimiento al modelo de Ges-
tién para Resultados (GpR).

*Evaluar el cumplimiento de los objetivos

L.A.P. Karla Beatnz Ornelas Monroy
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y metas, a través de indicadores que fo-
menten la mejora continua.
* Incrementar el uso de las tecnologias de
informacién y sus sistemas.
¢ Publicar, implementar y dar seguimien-
to a la politica de integridad institucional.

L.A.P. Karla Beatriz Ornelas Monroy
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Hermosillo, Sonora a 13 de mayo de 2022

Exposicion de motivos

El presente texto tiene el propdsito de exponer mis razones para contender por el
cargo de Auditora Mayor del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion:

Tengo una carrera de dieciocho anos en el servicio pUblico, donde he acumulado
experiencias y una amplia perspectiva del funcionamiento de la administracion
pUblica en el Estado, en las distintas etapas del ciclo presupuestario iniciando por la
planeacion, materia de la que he sido una estudiosa y a la gue me dediqué durante
13 anos, ademds de las funciones de ejercicio y control presupuestal, hasta iniciar 5
anos atrds, mi carrera dentro del organismo de fiscalizacion superior del estado de
Sonora. '

En el Instituto Superior de Auditoria v Fiscalizacion he descubierto mi pasion en el
ambito profesional que es, la auditoria presupuestal y financiera inicialmente, vy
después al cbservar que los procedimientos que se aplicaban eran insuficientes para
la deteccidén de actos administrativos irregulares, me preparé por medio de
capacitaciones en la Asociacion de Examinadores de Fraude Certificados (ACFE)
México en materia de auditoria forense.

La auditoria forense aplica el método cientifico para buscar evidencia de fraudes,
0 en el caso del servicio publico, de irregularidades en el manejo de recursos.

En la practica he realizado mds de mil auditorias financieras y presupuestales, desde
su planeacion hasta la fase de seguimiento de observaciones, en las que se han
aplicado técnicas de auditoria forense, asi como procedimientos establecidos en el
manual y guias de auditoria forense.

En estos cinco anos hemos determinado olbservaciones sobre presuntos danos y
perjuicios a la Hacienda Publica Estatal, las cudles involucran tanto a servidores
publicos como a particulares.

Se que el reto no es menor, con valentia, profesionalismo y decision me he
enfrentado a amenazas y presiones politicas para detener la publicacidon de los
resultados de las auditorias, sin embargo, consiente del compromiso social que tiene
el Instituto siempre me he mantenido firme cuando la evidencia encontrada asf o
ha indicado.

Estoy preparada para asumir las funciones de Auditora Mayor del Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacion, ya que tengo la voluntad vy la decision necesarias para
cambiar el rumbo de la fiscalizacién en Sonora.




Ademds, estoy convencida que el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién,
posee recursc humano preparado y capacitado en materia de auditoria
gubernamental, ademds de contar con el desarrollo de fecnologias de la
informacién requerido para la simplificacién de procesos de auditoria,

Elreto o el mayor problema al que se ha enfrentado la Institucidn en los Oltimos anos
ha sido en materia juridica, de investigacion y de substanciacion. Es necesario
realizar ajustes para que las carpetas de investigacion se integren correctamente y
que las autoridades jurisdiccionales determinen faltas graves o delitos.

En cuanto a la corrupcion, estoy convencida de que los servidores publicos deben
recibir capacitacion, profesionalizacion y formacion en integridad, asi como en el
marco normativo vigente, y solo de esta manera deberan estar conscientes de que,
siredlizan un acto de corrupcién, este va a ser detectado, investigado y sancionado,
tal como lo prevé la ley.

Para ello es preciso trabajar para reorientar el camino del Sistema Estatal
Anficorrupcidn tanto con las instituciones que integran el Comité Coordinador como
con los miembros del Comité de Participacion Ciudadana.

Asi mismo se requiere impulsar la coordinacién con los organos internos de control
con el fin de integrar planes de fiscalizacion sobre los temas que son de mayor riesgo
para la administracidn de recursos estatal y municipal.

Del Comité de Participacion Ciudadana necesitamos que cuestione, senale vy
denuncie, cuando alguna de las instituciones que forman parte del Sistema Estatal
Anticorrupcién no esten actuando de acuerdo con lo senalado en la normatividad.

Necesitamos terminar con la impunidad, necesitamos justicia, los niveles de
corrupcion no van a disminuir hasta que existan consecuencias derivadas de las
observaciones. Los ciudadanos merecen que todos los que forman parte del Sistema
Estatal Anticorrupcidon impulsen sanciones, tanto a servidores publicos como a
parficulares que cometan faltas en contra de nuestro estado, y una vez que esto
suceda, la senal sera clara.

Porlo anterior, pongo a la consideraciéon de esta Comision, mi formacion profesional,
mi experiencia reflejada en el curriculum presentado, mi compromiso y toda mi
pasion para seguir sirviendo al pueblo de Sonora.

Atentamente,

L.A.P. Karla Beatriz Ornelas Monroy
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CERTIFIED FRAUD EXAMINER

Ciudad de México, 09 de mayo de 2022

COMISION DE FISCALIZACION DEL
H. CONGESQ DEL ESTADO DE SONORA

Estimados sefiores legisladores:

Sirva la presente para expresar las razones que considero apoyan con evidenciz y resultades contundentes, Ja Licenciada en
Administracion Pdblica Karla Beatriz Ornelas Monroy es fa candidata idénea para ocupar el cargo de Auditora Supericr del

Estado de Sonora.

Es una profesional en Administracién y Auditoria Gubernamental que ha dedicado mas de 17 afios a diversas actividades
financieras vinculadas a la planeacion, presupuesto, control, jercicio y fiscalizacion del recurso publice tante federal, estatal

y municipal.

Durante sus diversos encargos gubernamentales ha tenido un desempefio profesional y responsable, asi como la
implementacién de resultados con impacto paositivo en la gcbernanza al aplicar mejoras en procesos, regulacion

administrativa y efeccion de los mejores perfiles para integrar los equipos de trabajo.

Un puntc que resaltar es la permanente actualizacion profesional y el uso de herramientas tecnologicas, lo que ha permitido
notables resultados en su actuacidn como Directora Generat de Fiscalizacion del Gobierno del Estado en ef (nstituto Superior
de Auditoriz y Fiscalizacion (ISAF). Integré el Programa Anual de Auditoria con estandares distintos al desarrollado con
anterioridad; generd lineamientos y directrices para la fiscalizacién superior en el ambito de sus atribuciones que han
fortalecidc la fabor fiscalizadora. La aplicacion exhaustiva de los distintos procedimientos como un nuevo enfoque en la
realizacion de las auditorias, le ha permitido detectar actos de corrupcidn y otros resultados relevantes en el marco de su

actuacion.

Finalmente, con absoluta certeza afirmo que posee el conocimiento profesional, el talento v talante necesarios para ejercer

el cargo de manera técnica, independiente y objetiva.

P
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CARTA DE NO ANTECEDENTES PENALES
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La Direccion General de Servicios Periciales y la Subdireccién de Identificacion de
Archivo Criminal Tradicional y Automatizado hacen:

CONSTAR

Que habiéndose realizado una hlisqgueda minuciosa en los archivos nominales y bancos de datos
automatizados NO se encontraron antecedentes penales relacionados con la persona de nombre:
~

WA |
AL DE JUSTIUIA

DE SERVICIOS PERICIALES

" CR.'MNAL f ERMUSILLG. SONDRA
Por lo que a peticion del interesado se le extiende la presente, en la ciudad de Hermosillo, Sonora,
México a los 2 dias del mes de MAYO de 2022,

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION
EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DACTILOSCOPIA E
IDENTIFICACION

NRRORTEARE

Folio 600091
02/05/2022 02:51:14 p. m.

Blvd. Rosales y Paseo de! Canal s/n. Col. Centro C.P. 83000, Hermosillo, Sonora. Teléfono: (662) 259-4800




“El saber de mis hijos
hara mi grandeza”

La Universidad de Sonora a través del Archivo General Umiversitano.

y el Prograina Institucional de EducacionContinua

otorga el presente

DIPLOMA

A’ Karla Beatriz Ornelas Monroy

Por haber acreditado satisfactoriamente el programa del Diplomado
“Gestion Documental v Administraciou de Archivos™, con duracion de 120 lioras.
realizado del 23 de noviembre de 2020 al 29 de enero de2021].

Hermosillo. Sonora a 11 de febrero de2021.

Dr. EE@M&E;&% Robles Zepeda

- Secretario General Académico
educacion I

M
no:*— : c Q Dr. mﬂoMoz.o Basurto Alvarez M.G.D.A.A. Patricia Rios Garcia

Director de Vinculacion y Difusion Subdirectora del Archivo'General Universitario
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ISA

INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A

C. Karla Beatriz Ornelas Monroy

Por haber participado en el taller “Etica e Integridad” con una duracién
de 6 horas durante el dia 11 de octubre de 2021 en el marco de la

Semana de Capé \ho: ISAF 2021.

Clave de Registro: CCPS-CE-116-01-21




Clave de registro: CCPS-CE-114-01-18

EL INSTITUTO  SHPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION OTORGA
“=% LA PRESENTE CONSTANCIA A:

i ey
L e
R T

-~ o ]

Karla Beatriz Ornelas Monroy <

Por haber asistido al taller “La importancia de la ética en Ia formacidn del servidor ptblico”
impartido por el Lic. Alfonso Calderodn Iturralde, con una duracion de 5 horas.

Hermosillo, fonora/a 16 de abrit de 2019.

l sty
e T et ]

INSTITUTD 8210 =iras

] Ty r Bt & 2
BUDITOUE 2 01568 n s pes

IS AF)

oya Grijalva
Auditor Mayor

“ISAF, contribuyendo a la cultura de la integridad”




— | W%QMQ Instituto Mexicano d
S _
: = %AMJ Contadores Publicos

INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA™Y AISCALIZACION

EL INSTITUTO SUPERIOR DE >C_u_40_w_> Y FISCALIZACION Y EL INSTITUTO
MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS OTORGAN LA PRESENTE
CONSTANCIA A:

700),

2,

Karla Beatriz Ornelas Monroy

./

¥

)sag%ff

2

Por haber asistido a los talleres de gapacitacion que se impartieron durante los
dias 14 y 15 de marzo de 2019 ¢ jnstalaciones del Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizgcion gon una duracién de 9 horas.

Clave de registro; CCPS-CE-1146-01-18

TO SUPERIOR DE
DITORIA Y FISCALIZACION

C. JesteRamdh Moya Grijalva

Auditor Mayor

“ISAF, contribuyendo a la cultura de la integridad”

| s e




INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALLZACION

EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A:

00

Karla Beatriz Ornelas Monroy .

Por haber formado parte del taller “Hablemos de Integridad” impartido por Ing. Marco
~_Antonio Lépez Trejo con una duracién de 5 horas.

&
o
-
@
g
o
>
o

ﬁ% 5.
P X by AT,
7 a 4
ClHTUTD sUpemip
. CELUSITORAY o .
oya Grijalva SCALIZACION ar ntomio Lopez Tre
. Conferencista
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LICA Me, ._..__Mhrnr..
OMORA,
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DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS o

UNIDOS DE AMERICA

INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA ¥ FISCALIZACIGH

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), a través de su Programa
Promoviendo la Transparencia en México, en colaboracion con el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion
de Sonora, otorgan la presente

Por su participacion en el Taller “Nuevo Régimen de Responsabilidades Administragtivas\en el Contexto del

Sistema Nacional Anticorrupcion”

Hermosillo, Sonora, 19 de enero de 2018 (6 horas de duragion)

(" PROYECTO PROMOVIENDO
LA TRANSPARENCIA EN MEXICO \

oaaLE
%ﬂwﬁvy

Eduardo VIl! Flores-Trejo
Director del Proyecto am

[ 1 A,

v,mmulm/\xmmwod:_.soﬁ Grijalva

uditor Mayor

DEL PUERLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA )




INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA §
N

Karla Beatriz Ornelas Monroy

Por haber acreditado el taller “Metodolegia\para la evaluaciéon de riesgos de integridad”,
impartido por el Instituto de Capacitacioh y Desarrollo en Fiscalizacion, mismo que se llevé a
cabo del 23 de noviembre al 21 de d

L ORPOS
‘.%....J. P N
C. Jests RaménMoya Grijalva ™! /0
Auditor Mayor FISCALIZACHIN

"ISAF, CONTRIBUYENDO A LA CULTURA DEL COMBATE A LA CORRUPCION”
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INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y AISCALIZACION

m_. _Zm._._._.c._.O SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Lic. Karla Beatriz Ornelas Monroy *

Por haber concluido el tallex de Construccion de una Cultura Etica personal e institucional en
el sector pydblica y en la sociedad civil con una duraciéon de 6 horas.

mosillo, mo:o_.m m 22 noviembre de 2017

N \
Jest a Qm.m.m%w&hmw,ﬂ Lorena De La Barrera Soria
AUDITOR MAYOR : FACILITADORA

"ISAF, CONTRIBUYENDO A LA CULTURA DEL COMBATE A LA CORRUPCION”

ptapod)
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INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
_ OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA $
Karla Beatriz Ornelas Monroy /mf

Por haber acreditado el taller “Marco Integrado de Control Interno”, impartido por el Instituto
de Capacitacion y Desarrollo en Fiscalj mismo que se llevd a cabo del 04 al 29 de
septiembre de 201 a duraciéon de 20 horas.

WETITUTO SUPERICK
i & AUDITORIA ¥

a Grijalva G i aciow

udifor Mayor

"ISAF, CONTRIBUYENDO A LA CULTURA DEL COMBATE A LA CORRUPCION"



Ll Instituto Superior de Auditoria Yy Fiscalizacion

Extiende la presente:

* il o

CONSTANCIA

A: C. KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROY

Por su participacion en el curso faller
“La Cuenta Publica en el Estado de Sonora”

Con una duracion de 6 horas
{Validez é Puntos EPC]

Hermosillo, Sonora a 16 de febrero de 2
B

LY

_ovmum\p:::oznoob, _. O.n.zmmo Ooimw ><m_m
ayor del Instituto Superior de T Instructdy del CECADEP
Auditoria y Fiscalizacidn s




La OFICIALIA MAYOR

A través de la Subsecretaria de Planeacion del Desarrollo

CONSTANCGIA

KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROY

Por su asistencia y participacion en el “Taller de Costeo de Proyectos y Procesos”, mismo que tuvo una duracién de 3

a.

horas y se impartié en la ciudad de Hermosillo, Sonora el dia 08 de Octubre del 2014.

C.P.C. SAUL LOPEZ MONTIEL

Subsecretario de Planeacidn del Desarrollo

LIC. EDUARDO GOKMEZDELAO

Presidente de la Asociacion Mexicana de Gasto Pablico, A.C.

Lic, umz...__.___.m.h__.._.__
,_Hb_.m_.ﬂ..,m.b CalvAn
TITULAR DE LA HOTAR(A
_..._.:.F_n.h Ha, M ;
u.. ?rbrrﬁ._ ..u.n._Zn_n_.ﬁ. o
MERICG

. }.
R

=




La OFICIALIA MAYOR
A través de la Subsecretaria de Egresos
otorgan la presente:

CONSTANGIA

a:

KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROY

Por su asistencia y participacién en el “Curso-Taller para la Formulacion de Proyectos de Inversion y Analisis de
Procesos de Operaciéon y Administracién”, mismo que tuvo una duraciéon de 5 horas y se impartié en la ciudad de
Hermosillo, Sonora el dia 11 de Agosto del 2014.

C.P.C SAUL LOPEZ MONTIEL

Subsecretario de Egresos

. NDOAGU Sl
idente de vinculg€ién intermacional de AMEG .._.,..,.ﬂ..i.l.

™

LIC. BERTHA ELENA

VALENZUELA GALVAN

NTULAR DE La NOTARI:
RUBLICA Mo, 112

1 " EHMOSILLO, SOMORA,
. MEXICE
e
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LIC. BERTHA ELENA

FALEMNT e 2 f
TO-ENZUELA GaLvdn

% T __r_ r..”_h .m_.....u...;.._
. SISTEMA NACIONAL
. ANTICORRUPCION
Massive Open Online Course
El Centro de Investigacion y Docencia Econodmicas a traves de la Red por la Rendicion de
Cuentas y el Programa Promoviendo la Transparencia en Mexico de USAID otorga el presente m

RECONOCIMIENTO _.

A: ORNELAS MONROY KARLA

@ BEATRIZ

%I Por concluir satisfactoriamente

B Massive Open Online Course “Sistema Nacional Anticorrupcién™
— |

=
Wi Ly
o]
vk ==

»
| -
b = S,
. - 6] ®RRCEGe (= USAID
1 2 LA RENDICION 5 TR
y i__Hm E ﬁ DE CUENTAS P on pupie o OF 108 S5TADOS
T¥ 4 | e rendicionde CUoRI. Org. M Rt Lisi0K08 DF AMERICA

W EEEEE il CIDE



Clave de registro: CCPS-CE-116-01-18

Er LA M |..|r__hq.
ﬂ,,woc 7%, Instituto Mexicano @m _ ,.w_‘.h_,u__,_zwm
2P Contadores Publicos

INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA ¥ FISCAUZACION

EL INSTITUTO SUPERIOR DE >CU_._,O_wm> Y FISCALIZACION Y EL INSTITUTO
MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS OTORGAN LA PRESENTE
CONSTANCIA A: @@

Karla Beatriz Ornelas Monroy

ponel C.P.C. Eloy David Guevara Rojas con una duracion de 4 horas.

L. eraasillo, Sonora a 5 de diciembre de 2018.

INSTITUTO SUPERIOR D

|rn.l.....1.“. s_ Y E! u‘\_
Aut ISCALIZACION \m_o< David Guevara Rojas

Auditor Mayor Responsable del curso

“ISAF, contribuyendo a la cultura de la integridad”




TN SAUALVARTT
...._.“_ L - La ?U._......m_.._.._. .a._..w._.
elUBLICANa T2

L0, SONORS,

- MEXCo
},.!luu\ﬁ
INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA /W

A la_Lic. Karla Beatriz Ornelas Monroy

Por haber concluido el curso “Interpretacién y plan de transicién a la norma
ISO 9001:2015", con una duracion de 16 horas.

Hermosillo, Son 018.

“ISAF, CONTRIBUYENDO A LA CULTURA DEL COMBATE A LA CORRUPCION"



5

= Cap. ante el Colegio de Contadores PUblicos de Son. A.C. CCPS-CE-116412
2

Ly

INSTITUTO SUPERICR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

| EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A la_C. Karla Beatriz Ornelas Monroy N

Por haber concluido el curso “Capacitagién en Auditoria Legal”, mismo que
se llevd a cabo durante eldia 16 de marzo de 2018 en la sala de

[«
>
—
@
v
Qo
@
=
C
=
Q
©
O
2]
O
©
S5
@
w
C
O
o
S
Q.
Y
>
-
Q
—
Q
Q
~

Frm

=

o\ _—TF XV ,a_:caur_-,
C. JESUSREMON MOYA GREALMAR

Auditor Mayor  FISCALIZAC! ,J_,

"ISAF, CONTRIBUYENDO A LA CULTURA DEL COMBATE A LA CORRUPCION"




owv%qa Instituto Zmﬁnmn& mmp
) w Contadores wﬂ_u:ﬁow
Sonora  OE i om

IMSTITUTS SUPERIQR DE AUCHTORIA ' FISCALIZACION

EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION Y
EL INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS OTORGAN LA PRESENTE

CONSTANCIA W@

Lic. Karla Beatriz Ornelas Monroy

Por haber ¢ulminado el curso de capacitacién para la certificacion como

“Profesional Certificado en Contahilidad y Auditorias”, acreditando un total de 45 horas para puntos DPC.
1 28 de septiembre 2017

%

1w,
Jesus g QD_EAS Sebastt 10 Constante
AUDITOR MAYOR PRESIDENT, OLEGIO DE CONTADORES

PUBLICOS DE SONORA, A.C.

"ISAF, CONTRIBUYENDO A LA CULTURA DEL COMBATE A LA CORRUPCION"
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ALENZUE
,

El Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion

Extiende la presente:

CONSTANCIA

A: ‘Mtra. Karla Beatriz Ornelas 9\_3:\@

Por su parficipacion en el curso

“Ley General de Responsabilidades Administrativas™
Como parte de la Semana de Capacitacion del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién 2016.

Con una duracion de 4 horas
(Validez 4 Puntos EPC]
Hermosillo, Sonora a 28 de octubre de 2016.

ayor del Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacién




El Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion

Extiende la presente:

CONSTANCIA

A: Mtra. Karla Beatriz Ornelas 23:\@ W

Por su participacion en el curso

“Gobierno Abierto y Democracia”
Como parte de la Semana de Capacitacion del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion 2016.

Con una duracién de 4 horas
(Validez 4 Puntos EPC)
Hermosillo, Sonora a 27 de octubre de 2016.

Lic. Daniel Nunez Santos

ayor def Instituto Superior de Stk S Consejero Electoral del Instituto Estatal Electoral y de
Auditoria y Fiscalizacion J ekt Participacion Ciudadana del Estado de Sonora




Extiende la presente:

CONSTANCIA

A: Mtra. Karla Beatriz Ornelas 9;9;3@

Por su participacion en el curso

“Normatividad Emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable - CONAC "

Como parte de la Semana de Capacitacion del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion 2016.

Con una duracion de 4 horas
(Validez 4 Puntos EPC)
Hermosilio, mO:@E".n_ 24.de octubre de 20164,

- s .M

DA ablosAntilion PCCA  WSTITUTO SUFERIUR elio Rico Arvizu
gfiel Instituto Superior de DE AURITORIA Y Especialista y asesor en materia de Caontabilidad
Apditoria v Fiscalizacion FISCALIZACION Gubernamental de la Auditorfa Superior del Estado de Coahuila




ISAF

Extiende la presente:

CONSTANCIA

A: Mtra. Karla Beatriz Ornelas Monroy

Por su parficipacion en el curso

“Sistema Nacional Anticorrupcion, Transparencia, Rendicion de Cuentas”
Como parte de la Semana de Capacitacion del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizaciéon 2016.

Con una duracion de 4 horas
(Validez 4 Puntos EPC)
Hermosillo, Sonora a 25 de octubre de 2014.

cP.C. \“\\o Pablos AMI6n PCCA INSTITU J 5UPERIOR Mtro. José Enriqle Bailleres Helguera
>ca:\.\..\.\mq del instituto Superior de DE AUGITORIA Y Centro e Consultoria, Auditoriay
.\..ca_ﬁozm y Fiscalizacion FISCALIZACION Desarrollo Profesional, S.C.




A

\merican Trust Register, S.C. A o Z m — > Z A " — > | e mmn....m.hm
'rganismo Certificador de Sistemas de Gestion .__.“_.h _..._njm..._m._..h ﬂhﬁm.ﬁil_
o s S % CERNETa R
VAR T, WERNEEG
R ARRNE sl s s

Esta mencién se concede a:

Karla Beatriz Ornelas Monroy

Como reconocimiento por haber participado en el curso de:

Norma UNE 66175 Sistemas de gestion de la calidad
- Guia para la implementacion de sistema de indicadores

e
Ny
L

Realizado en Hermosillo, Sonora los dias 7 v 8 de L.c:o. 2016 con una duracion
de 1é horas, impartido por el Ing. Eduardo del Rio Martinez Auditor Lider
Catlificado en Sistemas Integrados de Gestion.

.

Z5= R

No. De Folio 001630

J' n AmerlcanTrustReglster, 5.C.
P\ m Organlsmo Certliflcador de

ternational Certfication Group Sistemas de Gestlon

Lic. Alejandra Diaz Lopez hed
Directora de Direccion de Capacitacion




ISAF

Extiende la presente:

CONSTANCIA

A: Lic. Karla Beatriz Ornelas EQSSQ

Por su parficipacion en el curso

“VIII Jornada de Capacitacion en Contabilidad Gubernamental
al Gobierno del Estado”

Con una duracion de 5 hor
(Validez 5 Puntcs EPC)

1..r O._u.zmoOoaw><m_m

INSTITUTQ SUPERIDR Instructor del O%Uo,_um_u
DE AUDITORIA ¥

FISCALIZACION




ISAF

A Tt
EL Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion

Extiende la presente:

CONSTANCIA

A: Lie. Karla Reatriz Ormelos y\@:@

Por su participacion en el curso

“Sistema Nacional Anticorrupcion, Transparencia y Rendicion de Cuentas”

Con una duracion de 5 horas
(Validez 5 Puntos EPC]}
Hermosijlo, Sonora a 20 de noviembre de 2015.

ablos Mtillon PCCA P Mtro. José Enrique Bailleres Helguera
Auditor del Instituto Superior de INSTITUTO SUPERIOR Centro de Consultoria, Auditoria y
itorfa y Fiscalizacion OE AUDITORIA Y Desarrollo Profesional (CECADEP)
FISCALIZACION
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CORPORATIVO endesarrollo. = ~"""
de proyectos MARBET, $.C,._ ">

El Corporativo en desarrollo de proyectos MARBET, S.C. ,
otorga el presente:

?88&388 m@
m N

KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROY

Por su brillante participacion en el curso de Formando equipos de alto desempeno y Comunicacion
efectiva correspondiente al programa Desarrollo de Habilidades Directivas, impartidas en las instalaciones
de Congreso del Estado de Sonora, durante el periodo del 10 al 27 de Octubre del 2014.

Hermosillo Sonora, 14 de Noviembre del 2014.

z Argueta

Ko_\m g Dr. René Martin
Instructor

Mtro. José h:(m_ mmifm Ga
Director

Oficial Mayor

w
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CORPORATIVO en desarralios,
de proyectos MARRET, S.C.

Yicx

Ei Corporativo en desarrollo de proyectos MARBET, S.C.
otorga el presente:

Reconocimiento

R
KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROY W

Por su brillante participacion en el curso de Métodos de toma de decisiones correspondiente al

programa Desarrollo de Habilidades Directivas, impartidas en las instalaciones de Congreso del
Estado de Sonora, durante el periodo del 08 al 20 de Agosto del 2014

ermosillo Sonora, 14 de Noviembre del 2014,

Mtro. José Angel|Baryios G = Dr. mmg*n Argueta
Oficial Mayor Director erat/ Instructor
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CORPORATIVO en desarrallo .
de proyectos MARBET, §.C.~.. o

El Corporativo en desarrolio de proyectos MARBET, S.C.
otorga el presente:

Reconocimiento

( K+
KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROY W

Por su brillante participacion en el curso de Liderazgo interactivo, ventajas y beneficios en las instituciones
correspondiente al programa Desarroflo de Habilidades Directivas, impartidas en las instalaciones de Congreso del
Estado de Sonora, durante el pericdo del 19 de Mayo al 04 de Julio del 2014

rmosillo Sonora, 14 de Noviembre del 2014.

- - WA
Mtro. ;omm(y:mm_ Batrios Qmﬂo_.m Dr. _»me.\gm}_:mn Argueta
Oficial Mayor Director General / Instructor
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S de proyectos MARRBET, S.C. p. g

El Corporativo en desarrollo de proyectos MARBET, S.C. ,
otorga el presente:

Reconocimiento «

S
KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROY M

Por su brillante participacion en el curso de Planeacion y organizacion como competencia directiva

correspondiente al programa Desarrollo de Habilidades Directivas, impartidas en las instalaciones de
Congreso del Estado de Sonora, durante el periodo del 22 de Agosto al 05 de Septiembre dei 2014.

Hermosillo Sonora, 14 de Noviembre del 2014.

ez Argueta

Mtro. José ?’mm_ Barrlos Garcia > _u.q. Renpé Marti
Oficial Mayor DirectornGeperat/ Instructor



PR L Lie I " £
- % WC HERTHA ELENA

-~

CORPORATIVO en mn.q.n_w_...n.&.o. Na
de proyectos MARBET, S.C..""~ -

El Corporativo en desarrollo de proyectos MARBET, S.C. ,
otorga el presente:

Reconocimiento <
KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROY W

Por su brillante participacion en el curso de Fundamentos del comportamiento individual y Relaciones humanas
correspondiente al programa Desarrollo de Habilidades Directivas, impartidas en |as instalaciones de Congreso del
Estado de Sonora, durante el pericdo del 08 de Septiembre al 03 de Octubre del 2014.

ermosillo Sonora, 14 de Noviembre del 2014.

Mtro. José h:rm_ artios amm_.o_‘m = Dr. Reé Martihez Argueta
Oficial Mayor DirectokGepéral / Instructor



Reg. de Cap. ante el Colegio de Contadores Pablicos de Son A.C. CCPS-CE-116-12-12

EL Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion

Extiende la presente:

CONMSTANCIA

a: Lic. Karla Beatriz Ornelas Monroy mv

Por su participacién en el curso

“Armonizacion de la Estructura de la Cuenta PUblica
del Gobierno del Estado de Sonora”

Con una duracion de 5 horas
(Validez 5 Puntos EPC)

Hermosillo, Sonon bril de 2014.

C.P.C los Anfillén PCCA e

WSTITUTO Stiechior
ayor del Instiluto Superiar de Auditoria BE AUDIT O

y Fiscalizaciédn mw_..wnh_—.m.mm....mw...._a_



VERACRUZ iVM
GOBIERNO romm—m Instituto Veracruzano

DEL ESTADOD " [ de las Mujeres

T

El Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Veracruz
y el Instituto Veracruzano de las Mujeres

Otorgan el presente

RECONOCIMIENTO A LA

L. A.P. KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROY &

Por su destacada participacion como PONENTE en el

mZﬂCmZ._._NOoszmmmm_ .
jac;xmmommzjo\yommom_ NON N
FISCALIZACION SUPERIOR |

A

MTRA. DELIA GONZALEZ COBOS
Auditora General Titular del Organo de Fiscalizacién
Superior del Estado de Veracruz

MTRA. MARIA DEL ROCIO VILI AFUERTE MARTINEZ
Encargada de Despacho del
Instituto Veracruzano de las Mujeres

moﬁ,”m del Rio, Veracruz. 22 de abril de 2022 | World Trade Center
A S
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EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION m@
OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A

C. Karla Beatriz Ornelas Monroy

Por haber participado en el curso “Normas y Guias de Auditoria
Forense” mismo que se impartio\de manera virtual durante el
dia 19 de noviembre de 202¥ conuna duracién de cinco horas.

/.

Hermosillo, Sonorks a 1% de diciembre de mom‘_

INSTITUTO SUPERIOR DE
AUDITORIA Y FISCALIZACION

Ing. Jesis Rame ya Grijalva
>C Q m._no r WKO r Clave de Registro: CCPS-CE-116-01-21
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INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA ¥ FISCALIZACION

EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
_ OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A

y

M.G.P.Karla Beatriz Ornelas Monroy

Por haber Impapfido ta tonferencia

“Normas y Guias’de Auditpria Forense”
Hermosillo, Sondra a 14 d# octibre de 2021.

/i

INSTITUTO SUPERIOR DE
AUDITORIA Y FISCALIZACION

clave de registro: CCP5-CE-116-01-21
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INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITQORIA Y FISCALIZACION *

EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A

M.G.P. Karla Beatriz Ornelas Monroy

Por haber impa la conferencia

“Guias de Auditoria m:th era y Presupuestal”
Hermosillo, Sorfora a 14 deloctubre de 2021.

STITUTO SUPERIOR DE
AUDITORIA Y FISCALIZACION

Clave de reqgistro CCP5-CE-116-01-21

Ing.
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INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITOR(A Y .nan>_._u>n_07._. .f~
ELINSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION m@

OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A

C. Karla Beatriz Ornelas Monroy

Por haber participado en la Semana de-Capacitacidon ISAF, misma que se
llevd a cabo durante los dias 13, 14/y 15 de octubre de 2021 abarcando
los temas de “Marco zo:‘:mz« Nacjénal”, “Guias de Auditoria” y
“Procesos de Auditoria” coh un total de 18 horas.

L ITUTO SUPERIOR DE
et Y FISCALIZACION

Clave de Registro: CCPS-CE-116-01-21
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__.Em_a. es personas, logran mejores avances®

RECONOCIMIENTO

Que otorga la >ca_8:m;m/um:oﬂ am_ﬁmﬁmao a:

o WU-II R
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Mtra. _Am_._m Wmnm_nzm, Owjlm_mm* _<_o=3<

...L..r,u. .Ua..__

Por su brillante umn_mﬁmo_@: como: *,:choﬁoﬁ m_.ﬁ curso:

“Auc :: ria newm

Impartido en Ciudad <_oﬁo:m,._.m3mc_6mm _om.a_mm m.o_am. -geptiem
m_ﬁcm_ tuvo una duracion de 11 horas.

'

Ciudad Victoria, ._,m_ﬁmw___nmm m,_n.m 01 %mm del BQmﬁm oct

kT e

TITULAR DE LA nooxu_z&ﬁm._,oz‘./ I LR

|

rey a\* de octubre de 2021

4
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Eua de 2021.

Lic. Roberfo Arturo Jimenez Miranda Mtro. Jérge Espino Ascanio

ASE-FOR-CC-02-04

REGISTRQ CAPACITADORA:"CCPVIC-CC-0021221" Version 3




INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A

Karla Beatriz Ornelas Monroy

Por haber participado como facilitador en el curso denominado:
“Introduccion a las guias de Auditoria Financiera y Presupuestal y acceso al
SIGAS” con und durkacion de 5 horas.

Hermosillo, Soptora a G4 de diciembre de 2020.

Al
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INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

EL __ZMH_._.C._.O SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
" OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A

Karla Beatriz Ornelas Monroy

Por haber participado como facilitador en el curso denominado: “Ciclo
presupuestario y Guias de m:amﬁo_,mm,_u_.mmcu:mmﬁm_: con una duracion de 3
horas.

B
B
i

12|de noviembre de 2020.

7

Ing. JésUs-Ram&H Moya Grijalva

Auditor'Mayor

e [ T P T T TR qrrmr oy T
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Hermosillo, Sonora
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INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA ¥ FISCALIZACION m._-
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ﬁ.u EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA'Y FISCALIZACION
OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A
=

Karla Beatriz Ornelas Monroy <

Por haber participado como facilitador en el curso denominado: “Guias de
auditoria nqmm:u:mmﬁm¥ noﬁ_ una duracion de 3 horas.

Hermosillo, Sghora a 28 de octubre de 2020.
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Ing. Jesds ng\o:g,sﬂ,\m Grijalva
/>¢%.81 Mayor
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EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A

-CE-1

¢\ Karla Beatriz Ornelas Monroy 3

T Por haber participado como facilitador en el curso denominado: “Guias de R
Auditoria Presupuestal” no_.J::m duracion de 2 horas.

)
o

Hermosillo, Sondra a 28 de octubre de 2020.

- e
Ing. hmmm/m,_%?,\m Grijalva
Auditor Mayor

o e 3
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LIC. BERTHA ELENA
VALENZUELA GALVAN
TITULAR DE LA NOTARIA
FUBLICA Mo. 112
FHMOSILLD, SCNORA,
w,  MEXIOS

-

7
Rig st
/

INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA ¥ FISCALIZACION

EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION
OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A:

s —

y -mm_
Y MGP. Karla Beatriz Ornelas Eo:w&%

-

5 Por haber impartido el curso “PBR y la Fiscalizacién” el dia 10 de octubre con una
2 duracién de 5 horas, mismo que fopfioy parte de la semana de capacitacion 2018
= ’ e Instituto.

QO

>

O

Hermosillg o\ a 10 octubre de 2018.

Em._._._.cﬁo SUPERIOR DE
AUDITCRIA Y FISCALIZACION

Auditor Mayor

“ISAF, contribuyendo a la cultura de la integridad”



Asociacion de Examinadores de Fraude Certificados
ACFE-Capitulo México, A.C.

Se otorga el presente

O@Emomao de Educacion Profesional Continua a:

Karla Beatriz Ornelas Monroy

Por su participacion en el curso:

14° Seminario para la Prevencion y Disuasion del Fraude

con una acreditacién de 18 horas CPE

Registro STPS: AEF-080829-BUS-0013 .

Folio: OMKEA14SEM2021 Ciudad de México, 08 de Octubre de 2021

Capitulo México
UNIDOS contra el Fraude




i

D Instituto Mexicano
- de Auditores Internos, A.C.

Extiende la presente constancia a:
KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROY

Por su participacién en el:

ENCUENTRO NACIONAL
DE AUDITORES INTERNOS

Celebrado en la Ciudad de México, los dias 9 y 10 de septiembre de 2019

La presente constancia cubre 16 hrs. de capacitacidn equivalentes
a 16 puntos para el Programa de Educacién-Profesional Continua

COMITE ORGANIZADOR




@ Instituto Mexicano
- de Auditores Internos, A.C.

Extiende la presente constancia a:

KARLA BEATRIZ ORNELAS MONROY

Por su participacion en el: %
)

XXXIV

Encuentro Nacional
de Auditores Internos

13 y 14 de agosto de 2018
Civudad de México.

La presente constancia cubre 16 hifs. de capacitacion equivalentes
" a 16 puntos para el Programa de Educacion Profesional Continua






