C.P. ROSALVA DIAZ KIRK

coNeT

GEICIALIA MAYCR

Hermosillo, Sonora a 13 de mayo de 2022.
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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA

Oficiafia Mayor del Poder Legislativo del Estado de Sonora = 0139
Calle Allende y Tehuantepec PB del Edificio del Poder Legislativo,

Col. Las Palmas, Hermosille Sonora

Por mi propio derecho y en atencidn ala CONVOCATORIA de fecha 26 de abril del presente, a fin de
designar a la o el Ciudadano gue habra de ocupar el cargo de Auditor Mayor del Instituto Superior
de Auditoria y fiscalizacion, vengo a aportar los elementos necesarios para poner a disposicion de
este Instituto mis conocimientos y experiencia a fin de que no solamente permanezca como garante
de la No corrupcian y del Si a la integridad de las entidades que audita y fiscaliza, sino que ademas
crezca a la altura que se requiere para que los objetivos que le dieron origen se cumplan plenamente
en beneficio del Pueblo de Sonora.

Para ello manifiesto:
Primero: Ser ciudadana sonorense, segin consta en acta de nacimiento que adjunto al presente.

Segundo.- Que cuento con Pleno goce de mis derechos politicos y civiles, hago constar que he
desempefiado con honorabilidad mi profesién y las funciones plblicas que se me han
encomendado; adjunto para ello Carta de no antecedentes penales y carta de no inhabilitacion.

Tercero- Hago constar que cuento con una experiencia mayor de 5 afios, en materia de control,
auditoria financiera y responsabilidades en el ejercicio publico y mas de 10 afios en actividades o
funciones Relacionadas con el control y fiscalizacion del gasto publico, Evaluacion del Gasto Publico,
del desempefio y politicas plblicas.

Respecto al Ejercicio Publico:

1) Administracion Fiscal Regional del Noroeste, periodo 1976-1980.- Como dictaminador en
las Areas de auditoriay liquidaciones; Devoluciones y Compensacionesy Area de Consultas;
se anexan algunas copia de talones de cheques de pago de ndomina.

2) H. Ayuntamiento de Cajeme, periodo 1997-2000, Directora de Egresos, {Implementacién
del comité de Compra), periodo de Septiembre de 1997 a diciembre de 1999 y Secretaria
del Ayuntamiento de Enero a Sept del 2000. ( Fue publico y notario)

3) Tesina Diplomado del Tecnoldgico de Monterrey: Trabajo referente a la corrupcidn en las
compras y adquisiciones.

4) Tema de titulacidn “La Auditoria Integral, Instrumento de Desarrollo Socioeconémico”

5) Presidenta del PRD, periodo 2000-2006. Consulta de Prioridades (fue publico y notorio),
pronunciamiento en contra de la corrupcion y el ejercicio de los presupuestos publicos en
atencion a prioridades, entre muchas mas.



C.P. ROSALVA DIAZ KIRK

En Materia de Control y Auditoria Financiera.

6)

Coalicion de los Ejidos Colectivos de los Valles del Yagui y Mayo.- 1980-1984, como
Coordinadora de Apoyo Ejidal, en las areas de Capacitacion, Administracion, Contabilidad,
Finanzas y Organizacién, Elaboracidon de diagnosticos, evaluacién de resultados vy
seguimiento a los programas de trabajo, para el cumplimiento de los objetivos.

Gerente de la Unién de Crédito Pajal Ya Kac Tic, de los Estados de Oaxaca y Chiapas, SA de
CV .- Periodo 1998-2000 (Financiamiento a productores de café y exportacion de sus
cosechas)

Gerente de la Union de Crédito Alianza de Obregdn, SA de CV.- 2001

Asesora y prestadora de Servicios Profesionales a Productores Agropecuarios, Uniones de
Crédito, Dispersoras de Crédito, Organizaciones de 2do nivel, asi como la elabgracidn de sus
respectivos Manuales de Operacidn, Diagnosticos, Planes de Negocio y Seguimiento, en
estrecha colaboracién con FIRA y FND

10) Constancia de Servicios de Auxiliar de Auditoria. - del afic 2005 al 2019,

Cuarto.- Asi mismo y con igual fin, tengo a bien adjuntar los siguientes documentos:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Acta de nacimiento

Credencial de elector

Carta de no haber sido dentro del afio anterior ninguno de los cargos que cita la
convocatoria en la Base Tercera, fraccion il

Curriculum Vitae, con documentas comprebatorios y Curriculum versidn para publicar (sin
datos personales)

Escrito donde establezca el correo electrénico para oir y recibir notificaciones

Propuesta del Plan de Trabajo

Razones que justifiguen la idoneidad para el cargo de Auditora Mayer del [nstituto Superior
de Auditoria Fiscal.

Sin otro particular por el momento, agradezco la atencion y el tenerme par recibido en tiempo vy
forma lo necesario para participar en esta convocatoria.

ATENTAMENTE.

—=" C.P. Rosalva Diaz Kirk
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Oficio CECl{2474/2022.
Hermosillo, Sonora a 16 de febrero de 2022.

Asunto: Se expide constancia

CONSTANCIA DE NO INHABILITACION.- Hermosillo, Sonora, a dieciséis de febrero del afio
dos mil veintidds, el suscrito Dr. Oswaldo Pacheco Camacho, Encargado Del Despacho de la
Coordinacion Ejecutiva de Sustan~'2rion-y Resolucion de Responsabilidades y Sitvacic®
Patrimonial, en términos del oficio DS-1142-2021 de fecha 16 de noviembre de 2021, signado
por el Secretaric de la Contraloria General del Estado, publicado en el Boletin Oficial del Estado
en fecha 22 de noviembre de 2021, Tomo CCVII, numero 42, secc. [ hace constar que de la
revision hecha al Registro de Servidores Publicos Sancionados, al dia de la fecha, NO se
encontro inhabilitada a la C. ROSALVA DIAZ KIRK - Lo anterior con fundamento en lo previsto
por los articutos 10 fraccién X, 12 fracciones XII, XII y XIV del Reglamento Interior de esta

Dependencia.

@1
U\

DR. OSWALDO PACHECO CAMACHO
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA COORDINACION EJECUTIVA DE SUSTANCIACION Y
RESOLUCION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL
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TIERRA DE OPORTUNIDADES

Centro de Gobierno, Edificio México, Segundo Nivel, Comonfort y Av. Cultura, C.P.83280.
Telélono (662)2172168, (662)213 62 07, Hermosiilo, Sonora / www contraloria sonora.gob.mx
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CONTRALCRIA
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CECL/247472022)16 de febrero de 2022|N0 INBABILITACION[ROSALYA DIAZ KIRKINO se encontro|Dr. Qswaldo Pacheco
CamacholEncargado Del Despacho de la C -¢r.inacidn Ejeculiva de Sustanciacion y Resclucién de Responsabilidades y Situaciun

Patrimonial
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ugfehz== . . . .. . .
El presente documento ha side emitido con Firma Eiecirdnica Avanzada y validade por la Autondad

Cerificadora, cuya clave de identificacidbn obra al lado superior de este parrafo, por lo que tiene plena
L validez y produce todos los electos legales como documento firmade aulografamente, en témminos del
© articulo 27 de la Ley Sobre el Uso de Firma Electronica Avanzada por el Estado de Sonora. Para validar la
constancia utihce el codigo QR =} consulte la siguiente liga
htto//canstanciasnisonora aob.mx/Validacion/Constancia?codiao=3108C-0001- 378600217 301RDK
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T'ERRA DE OPORTUNIDADES

Centro de Gobierno, Edificio México, Segundo Nivel, Comonfort y Av. Cullura, C.P.83280.
Telefono (662)2172168, (662)213 62 07, Hermosillo, Sonora / www.contraloria.sonora.gob.mx
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La Direccion General de Servicios Periciales yla Subdireccién de Identificacion de
Archivo Criminal Tradicional y Automatizado hacen:

CONSTAR

Que habiéndose realizado una blsqueda minuciosa en los archivos nominales y bancos de datos
automatizados NO se encontraron antecedentes penales relacionados con la persona de nombre:

C. DIAZ KIRK ROSALVA

Por log que a patlclén del |hté';é's.ﬁdo se le extiende la presente, en la ciudad de Hermosillo, Sonora,
México 'atos 17 Hias da‘F n‘rbsi ﬂe FEBRERO de 2022,

L..l.:--'i.--l_i"'-"-"'
DEPARTAMENTO DE -'-f‘.'L_I...
E YOEMTIFICACIGN CRIMIMAL
BESMUSILLD. SONNA

. ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DACTILOSCOPIAE
IDENTIFICACION

g

U}J;/%OSE FAVELA OCHOA
Folio. 790047

1710212022 09:17:29

Blvd. Rosales v Paseo deal Canal s/n. Col. Centro C.P. 83000, Hermosillo, Sonara. Teléfono: (B62) 259-4800
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C.P. ROSALVA DIAZ KIRK

Hermosillo, Sonora a 13 de mayo de 2022.

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA

Oficialia Mayor del Poder Legislativo del Estado de Sonora

Calle Allende y Tehuantepec PB del Edificio del Poder Legislativo,
Col. Las Palmas, Hermosillo, Sonora

Por mi propio derecho y en atencidn a la CONVOCATORIA de fecha 26 de abril del presente, a fin de
designar a la 0 el Ciudadano que habra de ocupar el cargo de Auditor Mayor del Instituto Superior
de Auditoria vy fiscalizacidn, cargo al que aspiro, y atendiendo los requerimientos de la propia
convoacatoria, especificamente en la Base Tercera, fraccidon Ill, manifiesto, bajo protesta de decir
verdad, que no he sido dentro del afio anterior a mi posible designacion.

Secretario de Despacho, Fiscal General del Estado, Procurado General de la Republica, Comisionado
de algun Organo auténomo, Senadora, Diputada Federal o local, Integrante de un Ayuntamiento,
Magistrado del Poder ludicial, Magistrado del TEE, Magistrados del T de JA Dirigente de algun
Partido Politico, Tesorero, titular de finanzas de algln Partido Politico, Haber sido postulado para
algun cargo de eleccién popular.

Sin otro particular por el momento, agradezco su atencion.

ATENTAMENTE,

TP, Rosalva Bfaz Kirk



CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

Nombre:

Fecha de Nacimiento :
Lugar de Nacimiento:

Estado Civil:
Domicitio Casa

Profesion:

Teléfono:
Celular

Correo Electronico

ROSALVA DIAZ KIRK

Publico,
Prestacion de Servicios Profesionales.

Contador con

Maestria Tecnoldgica en

2021 Jul-Sep

2006 a la fecha
actual

2006 a la fecha

Como Integrante honorifica de la comision de transicion del
INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES.

Promctora de Proyectos de Alto Impacto Social

Se ha participado en impulsar el desarrollo integral y productive de
ios sectores de productores agropecuarios y de mujeres, a través de
Impulsar su formacion y capacitacion, fortaiecimiento a su vez las
estructuras de sus organizaciones con el establecimiento de
funciones, politicas, procedimientos y sistemas (Manuales de
Operacion); para la generacién de condiciones que les permitan el
logro de sus objetivos; su desarrollo social, Econdmico y su
autesuficiencia.

Consultora integrante de la Red de Prestadores de Servicics
Especializados de Financiera Rural, hoy FND

Secretaria Técnica

I
ULTIMOS ESTUDIOS ; i
NIVEL ESCUELA 3 PERIODO |
Maestria Tecnologica | Colegio de Postgraduados 2006-2008
de  Prestacion  de | [;5iitucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias
Servicios Asricolas
Profesianales _ gn &
Diplomado “Finanzas | Instituto Tecnoldgico de Monterrey 1998
Publicas” e
Contador Publico Instituto Tecnologico de Sonora. 1976-1980
Universidad Esc. Superior de Contabilidad, Universidad de Sonora. 1975-1976
Preparatoria Prep. De Ciencias Soclales (1. T.5.0.N.) 1972-1975
Secundaria Sec. Oficial N° 28, Villa Juarez, Son. . 1969-1972
| Primaria | Esc. “Lic. Benito Juarez”, Villa Judrez, Son. 1963-1969
EXPERIENCIA PROFESIONAL:
PERIODO EMPRESA _PUESTO
Actualmente Encargada de Despacho de la Direccion Administrativa del Encargada de
De Feb a la fecha | Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora. Despacho

Consultera y/o
Prestadora de
sServicios.
Consultora yio|
Prestadora de
Servicios.




2006-2008

11997-2000

Ene- Sep 2000

1997-1999

1992-1997

Tutora del grupo de participantes en Maestria Tecnoldgica de
Prestacion de Servicios.

H. Ayuntamiento de Cajeme, en apoyo al Gobierno Municipal,
encabezado por el Lic. Javier Lamarque Cano. Como Presidente
Municipal y por la Lic. Patricia Patifo Fierro como Tesorera

Ademas de las funciones propias de la Secretaria del Ayuntamiento;
se implementd una politica de puertas abiertas hacia la ciudadania,
de respeto a los diferentes grupos politicos existentes, apoyando la
agenda de la presidencia municipal en los asuntos legales y de
conflicto de intereses en el municipio, siendo éstos resueltos
mediante el didlogo y el razonamienio, teniende como principios
rectores; la justicia, la transparencia, la honestidad, el servicio a la
comunidad y la legalidad.

Se eliming toda clase de hostigamiento para adversarios politicos.

Se tomaron las decisiones necesarias para eliminar la corrupcion
policial en seguridad Publica.

Se atendieron las necesidades de proteccidn civil y los casos de
emergencia, mediante la coordinacion de las organizaciones civiles y
gubernamentales de los diferentes niveles

Directora de Egresos

Ademas de las funciones propias de la Direccion de Egresos; se
establecid una politica de puertas abiertas y las condiciones para el
manejo honesto y transparente de los recursos publices, siendo
posible en virtud de: 1.) la integracion de funcionarios honestos en la
linea de mando (Presidente Municipal, Tesorera y Directora de
Egresos). 2.) La constitucion y funcionamiento del Comité de Compras
con participacion de contraloria, sindicatura, regidores de todos los
partidos y la propia direccion de egresos, permitiendo que los costos
de los bienas y servicios bajaran en un promedio del 50, 70 y hasta
un 100% en refacion al gobiernc municipal anterior. Por tal motivo se
generaron ahorros, que hicieron posible 3.) la constitucion del Fondo
de Apoyo para Proyectos Productivos en auxilio a familias de escasos
recursos y un 4) Fondo Municipal Para Becas a estudiantes y
Fomento al Deporte.

5.) Se elaboraron manuales de operacidn para el mejor desempefio
del area de egresos.

6) Se dio un trato de respeto a los proveedores del H Ayuntamiento
de Cajeme, al cumplirles, las condiciones de pago que se convenian.
7.) Se eliminaron las cajas de ahorro de usura manejadas por
exfuncionarios de la administracion municipal anterior y 8)Se apoyt a
los trabajadores del H Ayuntamiento en la promocion, constitucion y
funcionamiento de La cooperativa de ahorro y préstamo de los
trabajadores y se les apoy6 con 9.} capital semilla donado por el H
Ayuntamiento, entre otras.

» Consultora para el Desarrollo Agropecuario Integral.
Se apoyo a la SEDESOL, en el seguimiente a las Organizaciones
Sociales, fondeadas con recursos publicos.

Se elaboraron los manuales de operacion de las Uniones de Crédito
del Sector Social y del Fideicamiso de la Tribu Yaqui.

Se Impulsé la formacion y capacitacion de productores y mujeres
emprendedoras, forlalecimiento a su vez las estructuras de sus
organizaciones con el establecimiento de funciones, politicas,
procedimientos y sistemas; para la generacion de condiciones que les
permitan el logro de sus objetivos, desarrollo y autosuficiencia.

Consultora
Prestadora
servicios.

Secretaria
Ayuntamiento
Cajeme.

Directora
Egresos.

Consultora
Capacitadora.

del

y/o
de

H.
de

de




1991-1992

1988-1990

1986-1987

1985

1984

1980-1983

1976-1980

Se atendieron las necesidades administrativas, organizativas, fiscales
y contables de los productores agropecuarios y mujeres
emprendedoras de las regiones del Valle del Yaqui y Mayo.

¥ Unian de Crédito “Alianza de Obregon”, S.A. DE C.V.
Paralelamente a fas funciones propias de la gerencia, se
establecieron los manuales de operacion, que apoyaran su eficiente
funcionamiento.

Se capacitd a los directivos en el aprender - haciendo; principaimente
en la toma de decisiones no discrecionales, basadas en el analisis de
la informacién y los principios y valores que rigen a la Organizacion.

» U.C.A.l de los Estados de Chiapas y Oaxaca PAJAL YA
KAC'TIC, S.A.DE C.V.

Paralelamente a las funciones propias de la gerencia, se recuperaron
impuestos {IVA), que por ser sujetos tasa 0% por las actividades de
comercializacién del café, tenian derecho.

Se dio seguimiento a la elaboracién de los manuales de operacion,
que permitiera el desarrollo de sus funciones de manera eficaz y
eficiente para el logro de los objetivos de la Organizacion.

Asesora Contable
Se atendid sector social y sus organizaciones en los Valles del Yaqui
y Mayo, principalmente.

» Unioén de Ejidos DOROTEO ARANGO, Ejido Francisco
Javier Mina, en Durango.
Se apoyo en la comercializacion del frijol directamente con los
productores, logrando un mejor precio de venta y para los
consumidores un mejor precio de compra, gracias a que se elimino
totalmente el intermediario.

» A.R.I.C. Unidn de Uniones Ejidales y Grupos campesinos
solidarios de Chiapas.

Gerente.

Gerente.

Contadora

Asesora.

Se impulsé la creacion y organizacion de la Unién de Crédito que | Area Administracion

impulsara el desarrollo social y econdmico de los ejidos vy
comunidades indigenas

» A.R..C. Coalicidn de Ejidos Colectivos de los Valles Yaqui y
Mayo.

La Organizacion administrativa, contable y financiera de la gran
mayoria de !os Ejidos Colectivos, en un hecho trascendente de
distribucidon de recursos, en el gue los campesinos pasaron a ser
duenos y administradores directos de sus recursos (la tierra y los
recursos financieros y humanos), lo que requirtic grandes esfuerzos
pero también dio grandes satisfacciones, pues se logré equidad,
justicia en cuanto a la distribucion de los recursos. Pues la riqueza de
pasar a ser de unos cuantos después de cada cosecha (los
terratenientes), paso a ser de las familias de los ejidatarios, (los que
trabajan la tierra)

» Administracién Fiscal Regional del Noroeste
* Unidad de Auditorias y Liguidaciones
+ Oficina de Devoluciones y Compensaciones.
e Oficina de consultas sobre Impuestos Federales.
+ Conferencista Fiscal.

| Organizacion ¥
| Finanzas.
Area de  Apoyo
Ejidat en
Administracion
Organizacion Y

Finanzas.

Dictaminador
Dictaminador
Dictaminador

Conferencista




Del 2001-2006

Presidenta del Comité Ejecutivo del PRD en Cajeme.
Paralelamente a las funciones propias de ia presidencia del Comité
Ejecutivo del PRD, a nivel municipal se combatid enérgicamente ante
las injusticias, principalmente por: 1) los cortes de agua a gente de
escasos recursos, 2) el mal trato a los jovenes por parte de las
autoridades, 3) la falta de politicas publicas para acoger a los jovenes
y evitar que delitos menores se convirtieran en delitos mayores, ante
el nuio fomento de la cultura de la prevencion.

Respecto a los problemas a nivel nacional se estuvo denunciando y
apoyando la no privatizacion de PEMEX y la CFE, entre ofros.

Se sostuvo semanalmente una rueda de prensa a nivel de medios
escritos, radio y TV , manteniendo una comunicacidon permanente
hacia la comunidad, lo gque permitio la defensa de los valores y
principios de equidad, justicia, libertad, honestidad, transparencia y
legalidad que deben establecerse como norma de vida en nuestra
sociedad.

Se condujeron las manifestaciones y protestas en contra del
desafuero de Andrés Manuel Lopez Obrador, entre otras luchas.

Es importante sefalar que no se percibid pago alguno por tal
desempefio, perc en ningun momento se desatendieron las
responsabilidades y la atencion diaria en oficinas y colonias de lunes
a sabado.

Presidenta
Comité
Municipal

del
Ejecutivo

A.P. ROSALVA DIAZ KIRK

Hermosilto. Son., a 13 de Mayo de 2022.
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensenanza e Investigacion en Ciencias Agricolas

\ Otorga el presente
gm\\%@&\&%@% .

9@ m@\ g&\w Hesalra

_uQ su participacion en el Modulo | de 1a Maestria en Prestacion de Servicios Profesionales;
“Formacién Especializada en Metodologia de los Servicios”
durante el periodo julio — diciembre del afio 2006.

Montecillo, Texcoco, Estado de México, diciembre de 2006.

Dr. Benjamin V. Pefia Olvera Dr. Benjamin Em_:m_.o_m. Sandoval
Coordinador Académico Director General



COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensenanza e Investigacion en Ciencias Agricolas

otorga el presente

lLecoricedneeerlo

DIAZ KIRK ROSALVA
L]

: _UQ su participacion en el Médulo Il de la Maestria en Prestacidén de Servicios Profesionales:
- “Formacion Especializada en Diagnodstico y Formulacion de Planes de Negocios para las Empresas Rurales”
b durante el periodo abril - julio del ano 2007.

Montecillo, Texcoco, Estado de Mexico, julio del 2007,

Dr. Benjamin Figueroa Sandoval Dr. Félix V. Gonzalez Cossio
Coofdinador General Académico Director Geheral




[Financiera i %

-

COVEGI® DE POSTGRADUADES,

T e
ENSFRINZ A IV ERTIG AT HNE .G IFRCTAR AGRIC OL

Maestria en Prestacion de Servicios Rurales a Empresas e intermediarios Financieros Rurales

CONSTANCIA

POR MEDIO DE LA PRESENTE HAGO CONSTAR: Que segun documentos que
existen en el archivo de esta Institucion, DIAZ KIRK ROSALVA, Cursé y aprobo IV
Modulo; Especializacion Tebdrica y Metodoldgica en la Prestacion de Servicios de
la Maestria Tecnologica de Prestacién de Servicios Profesionales, obteniendo las
calificaciones gue se describen a continuacién:

Asignatura Calificacion
Antropologia del Aprendizaje 9.0
Psicologia y Neuropsicologia del Aprendizaje 10.0
Problemas Epistemoldgicos del Aprendizaje 8.7
Evaluacion del Modulo IV 9.23

DR. JOSE VERA NORIEGA
rdinador Académico
E en Cd. Obregén Sonora.
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CURRICULUM VITAE

C.P. ROSALVA DIAZ KIRK

] B ESTUDIOS :
NIVEL ESCUELA PERIODO
Maestria Tecnoldgica | Colegio de Postgraduados 2006-2008
de Prestacion  de | [gitucion de Ensefianza e Investipacion en Ciencias
Servicios Aoricolas
Profesionales greo
| Diplomado “Finanzas | Instituto Tecnoldgico de Monterrey 1998
| Publicas” L
| Contador Publico Instituto Tecnologico de Sonora. 1976-1980 |
| Universidad Esc. Superior de Contabilidad, Universidad de Sonora. 1975-1876
Preparatoria | Prep. De Ciencias Sociales (I.T.5.0.N.) - 1972-1975 |
Secundaria Sec. Oficial N° 28, Villa Juarez, Son. 1968-1972
Primaria Esc. “Lic. Benito Juarez’, Villa Juarez, Son 1963-1969
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

PERIODO EMPRESA PUESTO
Actualmente Encargada de Despacho de la Direccién Administrativa del Encargada de
De Feb ala fecha | Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora. Despacho
2021 Jul-Sep Como Integrante honorifica de la comision de transician del Secretaria Técnica

INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES.

2006 a la fecha | Promotora de Proyectos de Alto Impacto Social Consultora ylo
actual Se ha participado en impulsar el desarrollo integral y productivo de | Prestadora de
los sectores de productores agropecuarios y de mujeres, a traves de | servicios.

Impulsar su formacidon y capacitacion, fortalecimiento a su vez las
estructuras de sus organizaciones con el establecimiento de
funciones, politicas, procedimientos y sistemas (Manuales de
Operacion); para la generacion de condiciones que les permitan el
logro de sus objetivos; su desarrollo social, Econdmico y su
autosuficiencia.

2006 a la fecha Consultora integrante de la Red de Prestadores de Servicios | Consultora ylo
| Especializados de Financiera Rural, hoy FND Prestadora de
Servicios.
2006-2008 Tutora del grupo de participantes en Maestria Tecnologica de | Consultora yio
Prestacion de Servicios. Prestadora de
servicios.
1997-2000 H. Ayuntamiento de Cajeme, en apoyo a! Gobierno Municipal,

encabezado por el Lic. Javier Lamarque Cano. Como Presidente
Municipal y por la Lic. Patricia Patino Fierro como Tesorera

Ene- Sep 2000 | Ademas de las funciones propias de ta Secretaria del Ayuntamiento; | Secretaria  del  H.
se implementd una politica de puertas abiertas hacia la ciudadania, | Ayuntamiento  de
de respeto a los diferentes grupos politicos existentes, apoyando Ia | Cajeme.

agenda de la presidencia municipal en los asuntos legales y de
conflicto de intereses en el municipio, siendo é&stos resueltos
mediante el diadlogo y el razonamiento, teniendo como principios
rectores,; la justicia, la transparencia, la honestidad, el servicio a la




1997-1999

1992-1997

1981-1992

comunidad y 1a legalidad.
Se eliming toda clase de hostigamiento para adversarios politicos.

Se tomaron las decisiones necesarias para eliminar la corrupcién
policial en seguridad Puablica.

Se atendieron las necesidades de proteccion civil y los casos de
emergencia, mediante la coordinacion de las organizaciones civiles y
gubernamentaies de los diferentes niveles

Directora de Egresos

Ademas de !as funciones propias de la Direccion de Egresos,; se
establecid una politica de puertas abiertas y las condiciones para el
manejo honesto y transparente de los recursos publicos, siendo
posible en virtud de: 1.) la infegracion de funcionarios honestos en la
linea de mando (Presidente Municipal, Tesorera y Directora de
Egresos). 2.) La constitucidon y funcionamiento del Comite de Compras
con participacion de contraloria, sindicatura, regidores de todos los
partidos y la propia direccién de egresos, permitiendo que los costos
de los bienes y servicios bajaran en un promedio del 50, 70 y hasta
un 100% en relacion al gobiernc municipal anterior. Por tal motivo se
generaron ahorros, que hicieron posible 3.) la constitucion del Fondo
de Apoyo para Proyectos Productivos en auxilio a familias de escasos
recursos y un 4) Fondo Municipal Para Becas a estudianies vy
Fomento al Deporte.

5.) Se elaboraron manuales de operacién para el mejor desempenio
del area de egresos.

6) Se dio un trato de respeto a los proveedores del H Ayuntamiento
de Cajeme, al cumplirles, las condiciones de pageo que se convenian.
7.) Se eliminaron las cajas de ahorro de usura manejadas por
exfuncionarios de la administracién municipal anterior y 8)Se apoyo a
los trabajadores del H Ayuntamiento en la promocion, constitucion y
funcionamiento de lLa cooperativa de ahorro y préstamo de los
trabajadores y se les apoyd con 9.) capital semilla donado por el H
Ayuntamiento, entre otras.

» Consultora para el Desarrollo Agropecuario Integral.
Se apoyé a la SEDESOL, en el seguimiento a las Organizaciones
Sociales, fondeadas con recursos publicos.

Se elaboraron los manuales de operacion de las Uniones de Credito
del Sector Social y del Fideicomisc de la Tribu Yaqui.

Se Impulsd la formacion y capacitacion de productores y mujeres
emprendedoras, fortalecimiento a su vez las estructuras de sus
organizaciones con el establecimiento de funciones, paoliticas,
procedimientos y sistemas; para la generacion de condiciones que les
permitan el logro de sus objetivos, desarrollo y autosuficiencia.

Se atendieron las necesidades administrativas, organizativas, fiscales
y contables de los productores agropecuarios y mujeres
emprendedoras de las regiones del Valile del Yaqui y Mayo.

¥ Unioén de Crédito “Alianza de Obregon”, S.A. DE C.V.
Paralelamente a las funciones propias de la gerencia, se
establecieron los manuales de operacion, gue apoyaran su eficiente
funcionamiento.

Se capacitd a los directivos en el aprender - haciendo; principalmente
en la toma de decisiones no discrecionales, basadas en el analisis de
la informacion y los principios y valores que rigen a la Organizacion.

Directora
Egresos.

Censultora
Capacitadora.

Gerente.

de




1988-1990

1986-1987

1585

1984

1980-1983

1976-1980

i Del 2001-2006

» U.C.A.l. de los Estados de Chiapas y Oaxaca PAJAL YA
KAC'TIC, S.A. DEC.V.

Paralelamente a las funciones propias de la gerencia, se recuperaron
impuestos (IVA), que por ser sujetos tasa 0% por las actividades de
comercializacion del café, tenian derecho.

Se dio seguimiento a la elaboracion de los manuales de operacion,
que permitiera el desarrollo de sus funciones de manera eficaz vy
eficiente para el logro de los cbjetivos de la Organizacion.

Asesora Contable
Se atendid sector social y sus organizaciones en los Valles del Yaqui
y Mayo, principaimente.

» Unién de Ejidos DOROTEO ARANGO, Ejido Francisco
Javier Mina, en Durango.
Se apoyd en la comercializacion del frijol directamente con los
productores, logrando un mejor precio de venta y para los
consumidores un mejor precio de compra, gracias a que se elimind
totalmente el intermediario.

> A.R..C. Unién de Uniones Ejidales y Grupos campesinos
solidarios de Chiapas.
Se impulsd la creacion y organizacion de ta Union de Credito que
impulsara el desarrollo social y econémico de los egjidos vy
comunidades indigenas

» A.R.I.C. Coaliciéon de Ejidos Colectivos de los Valles Yaquiy
Mayo.

La Organizacion administrativa, contable y financiera de la gran
mayoria de los Ejidos Colectivos, en un hecho trascendente de
distribucion de recursos, en el que los campesinos pasaron a ser
duefics y administradores directos de sus recursos (la tierra y los
recursos financieros y humanos), lo que requirié grandes esfuerzos
pero también dio grandes satisfacciones, pues se logré equidad,
justicia en cuanto a la distribucién de los recursos. Pues la riqueza de
pasar a ser de unos cuantos despues de cada cosecha (los
terratenientes), pasé a ser de las familias de los gjidatarios, {los que
trabajan la tierra)

T

» Administracion Fiscal Regional del Noroeste
¢ Unidad de Auditorias y Liquidaciones

+ Oficina de Devoluciones y Compensaciones.

» Oficina de consultas sobre Impuestos Federales.

» (onferencista Fiscal.

Presidenta del Comité Ejecutivo del PRD en Cajeme.
Paralelamente a las funciones propias de la presidencia del Comité
Ejecutivo del PRD, a nivel municipal se combatio enérgicamente ante
las injusticias, principalmente por: 1) los cortes de agua a gente de
£scasos recursos, 2) el mal trato a los jOvenes por parte de las
autoridades, 3) la falta de politicas publicas para acoger a los jovenes
y evitar que delitos menores se convirtieran en delitos mayores, ante
el nulo fomento de [a cultura de |a prevencion.

Respecto a los problemas a nivel nacional se estuvo denunciando y
apoyando la no privatizacion de PEMEX y la CFE, entre otros.

Se sostuvo semanalmente una rueda de prensa a nivel de medios

Gerente.

Contadora

Asesora.

Area Administracion

Organizacién Y
Finanzas.

Area de Apoyo
Ejidal en
Administracion
Organizacion Y
Finanzas.

Dictaminador
Dictaminador
Dictaminador
Conferencista

Presidenta del
Comité Ejecutivo
Municipal




escritos, radio y TV , manteniendo una comunicacién permanente
hacia la comunidad, jo que permitid la defensa de los valores y
principios de equidad, justicia, libertad, honestidad, transparencia y
legalidad que deben establecerse como norma de vida en nuestra
sociedad.

Se condujeron las manifestaciones y protestas en contra del
desafuero de Andrés Manuel Lopez Cbrador, entre otras luchas.

Es importante seflalar que no se percibid pago algung por tal
desempefio, perc en ningun momento se desatendieron las
responsabilidades y la atencién diaria en oficinas y colonias de [unes
a sabado.

—CP. ROSAEVA DIAZ KIRK

Hermosillo, Son.. a 13 de Mayo de 2022,




C.P. JOSE RODOLFO DiAZ KIRK
DIAZ KIRK Y ASOCIADQS
RFC:

Cd. Obregén, Sonora, a 12 de mayo de 2022,

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente me permito hacer constar, que la CP. Rosalva
Diaz Kirk, ha trabajado en el area de auditoria bajo mi supervision y en
calidad de Auditor Auxiliar en las empresas que a continuacién se
relacionan y durante el periodo correspondiente 2005-2019:

PASES, AR de IC.
Fondo de Aseguramiento kayta
Fondo de Aseguramiento de los Productores Unidos del Rio Yaqui, A.C.

Se extiende la presente para los fines que a la interesada convengan,
siendo las 10:00 horas del dia 12 de mayo de 2022.

ATENTAMENT

C.P. JOSE RODULFO DIAZ KIRK




C.P. ROSALVA OIAZ KIRK

Herrmosillo, Sonora a 13 de mayo de 2022,

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA

Oficialia Mayor del Poder Legislativo del Estado de Sonora

Calle Allende y Tehuantepec P8 del Edificio del Poder Legislativo,
Col. Las Paimas, Hermosillo Sonora

Por mi propio derecho y en atencidn a la CONVOCATORIA de fecha 26 de abril del presente, a fin de
designar a la o el Ciudadano que habra de ocupar el cargo de Auditor Mayor del Instituto Superior
de Auditoria y fiscalizacidn, me permito aportar sefialar los siguientes medios para recibir y oir
notificaciones:

Celular (HEE
eimal: [
S ——

Sin otro particular por el momento, agradezco la atencién.,

ATENTAMENTE.

_~~—~€.P. Rosalva Diaz Kirk



PROPUESTA DEL PLAN DE TRABAJO

La propuesta de plan de trabajo que planteo en caso de lograr el apoyo del Congreso para asumir
tal responsabitidad se basa en:

Tres Ejes de Trabajo

Primero.- Partiendo del marco legal y normatividad vigente que regula tanto al ISAF, como a las
entidades a auditar y/o fiscalizar, replantear al personal del ISAF, la agudeza visual y mental con la
que se debe ver vy en consecuencia actuar en el trabajo de auditoria y fiscalizacion de los recursos
publicos tanto en los Municipio del Estado de Sonora, como en las dependencias del Gobierno,
misma que permita integrar en un orden légico vy coherente, tantos los objetivos que se plantean a
la luz de un plan estatal de desarrollo, como los presupuestos a ejercer, que son licitos que se
eroguen si y solo si, hay cumplimiento de objetivos. En este sentido se trata de ir a auditar y/o
fiscalizar la integridad de los entes publicos que le son asignados.

Lo anterior en virtud de que la corta experiencia que me ha tocado vivir desde la transicion a la fecha
como funcionaria, ha sido en uno de los casos, la ausencia del cumplimiento de objetivos, y a pesar
del no cumplimiento de objetivos, el ejercicio de un presupuesto que se ejerce o gasta por decreto
sin cumplir el fin; y todavia mas grave, se gasta, en algunos casos de manera onerosa e injustificabte.

Segundo. - No puede existir mejora continua en el manejo de los recursos publicos, si antes no hay
un diagnostico real de las fortalezas y debilidades de los Municipios y Dependencias de Gobierno,
que son la poblacion objetivo para el ISAF, dicha poblacidén objetivo debe mejorar las estructuras
administrativas y operativas que tengan como fin el cumplimiento de los objetivos. No como el coco
que asusta al nifio, sino como el ente que le acompafa a ver su realidad, ayuda a asumirla y a
mejorarla para el bien de los ¢iudadanos que gobierna y de encontrar irregularidades e ilegalidades
actuar en consecuencia, no hasta que se ahogo el nifio, sino en su oportunidad para que no se
ahogue, es decir para que se cumplan los objetivos, para que en lograrlo no se derroche ni haya
corrupcién y robo.

Tercero.- Hay avances significativos en transparentar el quehacer del Gobierno y los Municipios,
pero es necesaria descargar la sobre regulacién, que hace que se esté en la regulaciéon hasta un 50%
del tiempo efectivo de trabajo y otro 50% en las actividades necesarias para el cumplimiento de
objetivos, esto debe cambiar, a que sea maximo un 30% en atender la regulacién. En ese sentido
se plantea un archivo Unico por Dependencia o Entidad Auditada y/o Fiscalizada, que permita
eliminar tiempos y costos innecesarios. Esto ya se hace ¢n dependencias como el SAT, se maneja
un archivo Unice por contribuyente. Podemos trabajar para ello, y serd de gran beneficio para
quienes auditan o fiscalizan y para los auditados y/o fiscalizados y todo redundara en beneficio de
las v los ciudadanos.



Estrategias:

Primero.- Capacitacion del Personal, a través de andlisis de casos, donde se pueda evaluar los
resultados en la realidad que presentan las Entidades a auditar y/o fiscalizar.

Segundo.- Diagnosticar a la luz de los casos gue se revisen, tanto las estructuras administrativas,
operativas y financieras hacia el interior del ISAF, como al exterior, hacia cada una de las Entidades
a auditar y/o fiscalizar.

Tercero.- Fijar los niveles de avance a partir de los diagnosticos que se obtengan del menos
favorable al deseable y en base a ello obtener los programas de mejora para lograrlo. Tanto a nivel
del 6rgano fiscalizador, como de |as entidades a auditar y/o fiscalizar,

Lo anterior tanto al interior como al exterior implicara restructuraciones administrativas, operativas
y presupuestales o financieras que se deberan dar a fin de lograr las premisas que a su vez logren el
cumplimiento de los objetivos, en los tiempos y con los recursos estrictamente necesarios.

En todo este proceso el didlogao v la formacién de las personas sera el pilar principal que lo permita.

ATENTAMENTE.

= ,—fﬁosalva Diaz-Kirk



RAZONES POR LAS QUE CONSIDERO QUE SOY LA PERSONA IDONEA PARA OCUPAR EL PUESTO
DE AUDITORA MAYOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION (ISAF)

Toda mi vida de trabajo profesional ha tenido la caracteristica de luchar por la Justicia, la equidad,
la transparencia y la honestidad, en ese sentido me he desarrollado profesionalmente cercana a los
que menos tienen, a fin de que su realidad se transforme a una vida mas justa.

En ese proceso he podido constatar que la distribucidn justa de la riqueza no depende de buenos
deseo, sino de politicas publicas que permitan que esto sea posible, asi el reparto agraric de 1976,
sirvid para que miles de campesinos, no solamente tuvieran el pago del jornal cada semana, sino de
igual forma tuvieran cada 6 meses la liquidacion de la cosecha, que con su trabajo habian, generado.

En ese proceso estuve, capacitando campesinos para administrar sus finanzas en una etapa en la
que no solo eran productores y jornaleros sino duefios de lo que producia. En ese proceso hubo
honestidad en el manejo de los recursos, organizacidn y estructuras administrativas y organizativas
que no sclo permitieran asegurar el alimento sino aguellos bienes que les permitieran un mayor
bienestar como contar con una vivienda digna, muebles y enseres.

Se contaba con diagnésticos de cada Ejido, que permitia verificar avances y retrocesos tanto en los
aspectos organizatives (Asambleas, Consejos de Administracién), como administrativos
{contabilidad, rendicion mensual de cuentas a través de los estados financieros e infarmes que ellos
con el auxilio nuestro generaban y capitalizacion a través de la creacidn de reservas y adquisicion
de maquinaria y equipo, aseguramiento agricola, organizacién para la venta de sus cosechas y
financiamiento a traves de su propia Unién de Crédito.

Las politicas publicas cambiaron permitiendo a través de la modificacion del Articulo 27
Constitucional, la venta de tierras ejidales, lo que abrié |la puerta para que los enemigos del bien
comUn actuaran y mermaran algo que era bueno para los campesinos y sus familia.

La experiencia como empleada dentro de la Administracion Fiscal Regional del Noroeste, y como
funcionaria publica en el Ayuntamiento de Cajeme en ¢l periodo 1997-2000, me llevé a darme
cuenta de la enorme corrupcion existente al comparar los precios de las adquisiciones con los
precios de las adquisiciones que hacian los gobiernos anteriores, donde habia diferencias muy
significativas de un 50% y hasta un 70% mas altos. Lo que me llevd a preguntarme de que habian
servido la actuacion de las auditorias a nivel municipal, estatal y federal en los casos de recursos
federales, si no se habian dado cuenta de tanto robo.

De Ahi entendi la razdn por la cual estaba nuestro pais mas hundido en la pobreza, y me dije si son
3500 municipios y 32 estados, donde gobiernan personas por el estilo y en todos prevalece esta
corrupcién. Conclui que ésta era la razdn de dicha pobreza.

Por ello decidi incursionar en la politica, y fui por espacio de 6 afios pericdo 2000-2006, presidenta
del PRD, hoy alejado de sus principios, y desde alli fue prioridad en mi vida luchar por gobiernos
honestos, austeros y de prioridades, realizando una consulta publica a través de |a cual se definieran
fas prioridades que se debian satisfacer con el recurso publico y un no a las obras de relumbrén.



Participé en la campafia 2006 de candidata a la diputacién local en el Distrito XVII, con el lema “Para
en Justicia avanzar, ven conmigo a tegislar”, en férmula con Andrés Manuel Lopez Obrador, actual
Presidente de México y con el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, actual Gobernador del Estado
de Sonora.

Después de este periodo en el cual no percibi sueldo alguno, me dedique al trabajo de mi profesion
de Contador PUblico, siempre al servicio de los productores, de mujeres emprendedoras y de sus
organizaciones, en {os servicios de capacitacidn, contabilidad, auditorias, organizacion, elaboracion
de planes de negocio para la constitucién de Uniones de Crédito y Dispersoras de Crédito, manuales
de operacion. Todo ello muy en contacto con el Banco de México FIRA, y Financiera Nacional de
Desarrollo (FND)

Lo anteriormente vivido me ha dado la sensibilidad y |la agudeza mental para ver que la auditoria y
la fiscalizacion, no se reducen a numeros aislados descontextualizados, de los objetivos y del sentido
comun de que dan claridad de lo necesario en contraparte con el despilfarro, de lo real y prudente
alo oneroso vy lo corrupto, que hay una integridad (misién y visién) en la operacidn y administracion
de las entidades, ya sean privadas o publicas.

Por Ultimo, es importante mencionar gue me ha tocado participar en el equipo de transicion del
actual Gobierno, y he podido constatar que hay mucho que mejorar en el ISAF, como menciono en
el programa de trabajo.

Finalmente decir no me mueve el puesto, no me mueve el sueldo, me mueve la oportunidad de
hacer algo desde la tribuna mas alta en contra de la corrupcion y el desperdicio de recursos publicos,
que beben ser parte de la construccidn de un pais mas justo y equitativo.

Muchas gracias por su paciencia y atencidn.

ATENTAMENTE
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C.P. ROSALMA DIAZ KIRK





