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H. AYUNTAMIENTO DE CABORCA, SONORA
PRESIDENCIA MUNICIPAL
NUMERO DE OFICIO.- 269/08/2021

“2021: Ao de los Trabajadoras y Trabajadores de la Salud”

H. Caborca Sonora; a 13 de septiembre de 2021
H. CONGRESO DEL ESTADO

H. CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA DE 5"0“0

PALACIO LEGISLATIVO VMsce 1?
PRESENTE: \ 1/3°SEP, 2021
E CiIBID

LRTANEBNTO DE OFICIALIA

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido entles a{’uouies £l kraeeionall inciso K),

fraccion Il incisos A) B), J); 91 fraccion IV, V y demas relativos a la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal,-Se informa que el H.-Ayuntamiento de Gaborca, Sonora, en
Acuerdo 663 en Sesion Ordinaria Numero 39 de fecha 31 de agesto .de 2021, tuvo a bien
aprobar, EXHORTAR AL CONGRESO.DEL ESTADO DE SONORA; PARA QUE
ADICIONE. Y REFORME LOS ARTICULOS 165 Y 168 DE LA LEYDE GOBIERNO.Y
ADMINISTRACION MUNICIPAL “PARA EL ESTADO DE SONORA: Se-hace de su
conocimiento para su analisis y aprobacién correspondiente de laCOMISION DE-UNIDAS
DE GOBERNACION Y PUNTOS CONSTITUCIONALES. Se anexa Exhorto al presente.

Es importante comunicarle que: es.prioridad de este H. Ayuntamiento, realizar cualquier
accion tendiente amejorar nuestra comunidad. Agradezco su atencion, y quedo atento para
cualquier informacién complementaria.que se requiera para atender el.asunto en cuestion.
Sin otro particular, reciba un:cordial saludo.

-A\; EN,DEZ' FLORES

CONGRESO DEL ESTADO L
oS OBERAND DE SONORIERE 4

IS g

HORA: B.h OF&)"EL!A MAYOR

C.C.C. ARCHIVO HERMOSILLO, SONORA, MEXICO
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DEPENDENCIA: MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA
SECCION: SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
NUMERQ DE OFICIO: 264/09/2021

EXPEDIENTE:

A vy

ASUNTO: CERTIFICACION DE ACUERDO

EL SUSCRITO LIC. FRANCISCO MENDEZ FLORES, SECRETARIO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CABORCA, SONORA.

CERTIFIGA Y HACE CONSTAR:

QUE EN ACTA DE CABILDO NUMEROQ 39 DE SESION ORDINARIA CELEBRADA LA
FECHA 31 DE AGOSTO DE 2021 POR EL CUERPO EDILICIO DE ESTE HONORABLE
AYUNTAMIENTO. DE CABORCA, SONORA; CONSTA ACUERDO NUMERO
SEISCIENTOS.SESENTA Y TRES QUE EN-SU.PARTE RELATIVA ESTABLECE:

ACUERDO SEISCIENTOS SESENTA Y TRES

POR, CUMPLIR. CON LOS  REQUISITOS DE LA LEY, ESTE  HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE CABORCA; EN- SESION PLENARIA APRUEBA" POR
UNANIMIDAD, EXHORTAR' AL CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA, PARA QUE
ADICIONE Y-REFORME 'LOS ARTICULOS 165 Y 168 DE LA LEY DE. GOBIERNO Y
ADMINISTRACION . MUNICIPAL-PARA EL ESTADO DE SONORA. EXPIDASE EL
PRESENTE ACUERDQ Y CUMPLASE EN TODOS SUS TERM!NOS

SE TRANSCRIBE Y CERTIFICA EL PRESENTA ACUERDO PARA LOS EFECTOS
LEGALES CORRESPONDIENTES EN LA CIU'D _ DDE HEROICA CABORCA, SONORA,

SECRETAR(O/DEFHMYUNTAMIENTO



PROYECTO PARA ADICIONAR EL ARTICULO 168 Y POR
CONSECUENCIA EL ARTICULO 165 AMBOS DEL
TITULO QUINTO, CAPITULO UNICO DE LA LEY DE
GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL NUMERO
75 EN EL ESTADO DE SONORA.

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 115 de nuestra Carta
Magna, el Estadao de Sonora en su régimen interior tiene como base en su divisién
territorial y organizacién politica y administrativa del municipio libre y es exclusiva
del Poder Legislativo (Congreso del Estado de Sonora, en este caso particular),
expedir, aprobar, promulgar toda las leyes y decretos de aplicacién en el territorio
sonorense. También pueden expedir leyes concernientes a la administracion y
gobierno interior del Estado, ya sea para interpretarlas, aclararlas o derogarlas o
hacerlas efectivas segun lo que establece el articulo 52 y 64 fraccion XLIV de la

Constitucion Politica de Sonora.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El actual proyecto es con el fin de cumplir con las facultades establecidas
en el articulo 71 fraccion | de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal. Y para
evitar algin tipo de recomendacion por el Instituto Superior de Auditeria vy

Fiscalizacién, relativa al ejercicio fiscal 2018/2021, atribuible al Sindico Municipal.

Histéricamente, la figura del Municipio ha estado presente en las
diferentes legislaciones del pais, exceptuando las Constituciones de Apatzingan y
fa de 1857. Posteriormente aparece con las adiciones al Plan de Guadalupe donde
se establece la libertad de los municipios y ya en la Constitucion de 1917 queda

plasmada en el articulo 115 hasta hoy vigente.

A partir de ese tiempo el articulo 115 Constitucional tiene la finalidad de
plasmar la organizacion, integracion y funcionamiento institucional del Municipio y

reconoce al Municipio como un auténtico 6rgano de gobierno y amplia sus



facultades y competencias de alli que fue necesario hacer reformas a la

Constitucion Local asi como a los ordenamientos en materia municipal.

Por tanto resulta necesario adecuar a nuestra realidad social, politica y
econdmica, las normas generales y disposiciones reglamentarias que regulan el
funcionamiento politico, administrativo y financiero de los municipios con el anico
fin de armonizar en tiempo y forma los instrumentos legales aplicables al
desempefo no solo de sus facultades y atribuciones inherentes a su competencia;
sino también a los derechos de seguridad social que adguieren durante su encargo
y especiaimente en estos ultimos afios que hemos vivido con la pandemia de
COVIDA19, que tanto dafo y muerte ha causado.

De alli la necesidad de solicitar el Proyecto para Adicionar el articulo 168
y por consecuencia el articulo 165 ambos del Titulo Quinto, Capitulo UNICO de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal Numero 75 en el Estado de Sonora,
mismos que transcribo textualmente y posterior las adiciones planteadas en el
presente proyecto.

ARTICULO 168.- El Sindico podra ausentarse de la CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL del

Municipio hasta por treinta dias para el arregle de los ASUNTOS RELACIONADOS CON _SU
FUNCION sin perder el caracter como tal, observandose las siguientes disposiciones:

L. Si la ausencia no excede de quince dfas, se atendera a lo dispuesto_por el Reglamento
Interior del Municipio; v

IL. Si la ausencia es mayor de quince dfas, sin exceder de treinta, el Sindico debera dar
aviso al Ayuntamiento el cual tomard la protesta de ley al Sindico Suplente para ejercer
como encargado del despacho durante el perfodo que dure ia falta.

I1. En caso de falta absoluta del Sindico, el Ayuntamiento debera dar aviso al Congreso del

Estado para_que llame al Sindico Suplente a ocupar el cargo. De no presentarse el

Sindico Suplente dentro de las setenta v dos horas siguientes al lamado que realice el

Congreso del Estado, éste determinara quien, de entre los miembros del Ayuntamiento

y a propuesta del mismo, ejercera las funciones del Sindico Municipal.

ARTICULO 165.- El Presidente Municipal tendri permiso para ausentarse de_la
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL del Municipio hasta por treinta dias para el arreglo de los

asuntos relacionados con la administracién municipal




sin perder el caridcter de tal, observindose las siguientes disposiciones:

-

l. Si la ausencia no excede de ocho dias, el Presidente icipal n ndra

obligacion_de dar aviso at Avuntamiento, en esfe lapso el Secretario del

Avuntamiento resolverd los asuntos de mero trdmite v aquellos gue no

admitan demora, de acuerdo con Jas instrucciones que reciba del Presidente
Municipal;

I, Si la ausencia es mavor de ocho dias, sin exceder de quince, el Presidente
Municipal deberd dar aviso al Ayuntamientg v éste designara al Regidor que le

suplird como encargado de despacho; y
[, Si la ausencia es mayvor de quince dias, sin exceder de treinta, el Presidente

Municipal deberd recabar previamente e! permiso del Ayuntamiento y éste

designard al Regidor que se encargara del despacho.

Cabe destacar que los citados articulos solo engloban la licencia o permiso
para faltar del sindico ylo presidente municipal en referencia a la
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL derivada de ASUNTOS RELACIONADOS CON
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL pero considero se violentan en ambos preceptos
los derechos humanos respecto a la seguridad social y la salud de dichos
funcionarios de eleccidon popular {independientemente de que se cuenta con
SEGURO SOCIAL), NO se PREVEE SU LICENCIA EN CUANTO A PROBLEMAS DE
SALUD; ya gque independientemente de su encargo tambien son vulnerables a
cualquier accidente, problemas de salud, e incluso con la paridad total ahora ya se
elige mujer como sindica yfo presidenta municipal y en el supuesto que cualquiera
que fuese el puesto se diera el caso de gravidez, queda en estado de indefension en
este Gltimo supuesto la sindica municipal porque en el caso de la presidenta
municipal el articulo 166 habla de licencia no mayor a noventa dias previa solicitud
al Ayuntamiento y se aclara que seran licencias sin goce de sueldo en el articulo

170 de |la citada Ley; situacion esta ultima que también no queda muy clara.

Per todo lo anterior propengo que se adicione o reforme los articulos ya
mencionados en cuerpo del presente escrito de la siguiente manera;:



Articulo 168. La o El Sindico Municipal podrad ausentarse de la CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL del Municipio hasta por treinta dias para el arregic de los ASUNTOS
RELACIONADQ N SU FUNCION r AUSENCIA EN CASO DE ENFERMEDAD, CIRUGIA Y

GRAVIDEZ, sin perder el caracter como tal, observandose las siguientes disposiciones

1.- Si la ausencia no excede de guince dias, se atendera a lo dispuesto por el Reglamento Interior

del Municipio; v

I1.- Si 1a ausencia es mavor de guince dfas, sin exceder de treinta, el S{ndico debera dar aviso al

Avuntamiento el cual tomara la protesta de ley al Sindico Suplente para ejercer como encargado

del despacho durante el periodo que dure la falta.

1I1.- En caso de falta absoluta del Sindico, el Avuntamiento debera dar aviso al Congreso del

Estado para que llame al_Sindico Suplente a ocupar el cargo. De no presentarse el Sfndico
Suplente dentro de las setenta v dos horas siguientes al liamado gue rezlice el Congreso_del
Estado, éste determinard quien, de entre Jos miembros del Ayuntamiento v a propuesta del
mismo, eiercerd las funciones del Sindico Municipal.

[V.- En caso de Ausencia por enfermedad justificada o cirugia de emergencia v que conste por

incapacidad médica podra ausentarse de quince hasta treinta dias, sin necesidad de ser suplida
por el sfndico(a) suplente, siempre v cuando pueda después de los primeros 15 dias firmar los

documentos v atender via digital todos los asuntos relacionados con su funcién.

V.- En caso que la ausencia exceda a los treinta dfas sefialados en la fraccidon anterior debera

avisar al Avuntamiento para gue este se sirva llamar al sindico o sindica suplente para que

ocupe el encargo previa protesta de ley, por el tiempo gue dure la falta.

VI-Enc de gravidez /prefiez_ de la_sindica, deberd aplicarse lo establecido en el articulo 1
de la Lev de Gobierno v Administracién Municipal, debiéndose llamar al sindico o sindica

suplente previa protesta de ley de parte del Ayuntamiento para que ocupe el encargo durante
la vigencia de la licencia solicitada.

Articulo 165. La o El Presidente Municipal podra ausentarse de la CIRCUNSCRIPCION

TERRITORIAL del Municipio hasta por treinta dias para el arreglo de los ASUNTOS

RELACIONADOS CON SU FUNCION y por AUSENCIA EN CASO DE ENFERMEDAD, CIRUGIAY

GRAVIDEZ, sin perder el caracter como tal, observandose las siguientes disposiciones:




1L,

Iv.

VL

Si la ausencia no excede de ocho dfas, el Presidente Municipal no tendra obligacién
de dar aviso al Ayuntamiento, en este lapso el Secretario del Ayuntamiento

resolverd los asuntos de mero trémite v _aquellos que np admitan demora, de

acuerdo con las instrucciones que reciba del Presidente Municipal;

Sila ausencia es mavor de ocho dias, sin exceder de guince, el Presidente Municipal

deberd dar aviso al Ayuntamiento v éste designara al Regidor que le suplird como

encargado de despacho:

Si la ausencia es mavor de quince dfas, sin exceder de treinta, el Presidente

Municipal deberd recabar previamente el permiso del Avuntamiento y éste

designara al Regidor que se encargarg de! despacho.
En caso de Ausencia por enfermedad justificada ¢ cirugfa de emergencia y que

conste por incapacidad médica podrd gusentarse de guince hasta treinta dias, v

podra en ese lapso ser apovado por el Secretario Municipal en los primeros quince

dias en asuntos de tramite, siempre v cuando pueda después de los primeros 15

dias firmar Jos documentos y atender via digital todos los asuntos relacionados con

su funcién.

En caso que la ausencia exceda_a los treinta dias sefialados en la fraccidn anterior

deberd avisar al Avuntamiento para gue este se sirva designar al Regidor que se

encargara del despacho, por el tiempo que dure la falta.

En caso de_gravidez/prefiez_de la presidenta municipal, debera aplicarse lo

establecido en el articulo 166 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal,

debiéndose designar quién ocupara entre los miembros de cabildo la persona que

eiercerd Jas funciones_de Presidente Municipal, durante la vigencia de la_licencia

solicitada.
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