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HERMOSILLO. SONORA, MEXICO

Hermosille, Sonora, a 08 de septiembre de 2020.
HONORABLE ASAMBLEA:

La suscrita diputada integrante del Grupo Parlamentario del Partido de
MORENA de esta LXII Legislatura del Congreso del Estado de Sonora, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 53, fraccion 111 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora,
32, fraccion [l y 129 de la Ley Orgdanica del Poder Legislativo del Estado de Sonora, someto
a la consideracién de esta Soberania, la siguiente INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES A LA
LEY DE ENTREGA RECEPCION PARA EL ESTADO DE SONORA, fundando la

procedencia de Ja misma ¢n Ja siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 16 de Junio de 2014, se publicd en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, la Ley de Entrega y Recepeidn del Estado de Sonora, la cual
tiene por objeto establecer las normas generales conforme a las cuales, los Sujetos Obligados
previstos en la presente Ley, entregaran a quienes los sustituyan al término de su empleo,
cargo o comision, los recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos, asi como

documentos y demas informacién generada en ¢l ejercicio de sus funciones.

De acuerdo al articulo 3, fraccién V, de la Ley, establece qtie los
sujetos obligados a la Ley son el Titular del Poder Ejecutivo, los Titulares de las
Dependencias, Entidades y de las Unidades Administrativas y los Titulares de los

Organismos Auténomos, el Poder Legislativo y el Poder Judicial.



La justificacion que hicieron los ex diputades autores de la citada

Ley, fue la siguiente:

“Como es de todos conocidos, los procesos de eleccidon para renovar
los poderes del Estado y los Ayuntamientos que integran nuestra Entidad Federativa
presentan ung elapa de transicion entre la administracion que va a concluir su periodo

constitucional y los funcionarios que iniciardn un nuevo periodo de gobierno.

En la medida que los ciudadanos utilizan el voto diferenciado para
elegird sus autoridades estatales o municipales, se da lugar a la alternancia en dichos
gobiernos ,por lo que la posibilidad de que los candidatos de un partido politico contintie
por periodos constitucionales consecutivos se reducen e, igualmente, se reduce la
posibilidad de que se realicen los procesos de entrega recepcion de manera simulada o
parcializada, con la finalidad de cubriv los errores o arbitraviedades de la administracion

saliente.

Por esa situacion, aumenta la importancia de contar en el Estado de
Sonora, con una Ley que establezca los criterios generales que habrdn de observar las
administraciones constitucionales salientes v los servidores pitblicos que se separaren o sean
separados de su encargo, ademds, constituye un intenfo para terminar con la simulacion del
proceso de enfrega-recepcion pues se establece responsabilidad a quién recibe de verificar
Jisicamente la informacion, relacion de bienes muebles e inmuebles ,recursos materiales y

humanos que recibe, so pena de incurrir en responsabilidad por tal omision.



Otra de las ventajas gue se obtendria con esta Ley, es la de aumentar
la transparencia en la administracion pablica y en los asuntos de gobierno en lo particular,
pues es un problema comiin, en estos procesos de entrega-recepcion, que las
adminisiraciones que van a concluir su mandato constitucional no entregan la informacion

completa, como son los casos de obras por concluir y de deudas por pagar.

Sélo hasta que ya se encuenira en funciones la nueva administracion
Estatal 0 Municipal, se percatan de que existe mds deuda y compromisos sin cumplir de los
que se habian seficdado, problemas a los que dicha administracion les tiene que hacer frente

para cumplir con ellos.

Con este ordenamiento, se intenta priorizar el interés social de la
poblacion de transparentar todos los recursos financieros, materiales y humanos que
tienen a su disposicion los servidores y funcionarios puiblicos en el desempeiio de sus
Sunciones para que quienes los sustituyan puedan verificar si el destino o uso que se les

dio fue el que tenian destinado.

Como se puede advertir, la finalidad esencial de la Ley es maximizar
la transparencia en el gjercicio de 10s recursos publicos por parte de las instituciones publicas
como son los tres poderes del Estado y los organismos constitucionalmente auténomos y

conocer el estatus que guarda ¢l patrimonio del ente publico.

En ese sentido, dada la préxima conclusion de la administracién
Estatal 2016-2021, es necesario que contemos con un marco juridico sélido que permita
garantizar precisamente la maxima transparencia ¢n ¢l gjercicio de los recursos publicos del

Estado, el estatus actual del patrimonio de las instituciones publicas, asi como también para



que la entrega - recepeion se realice de manera ordenada, confiable, oportuna y homogénea;
garantizando la continuidad en el servicio publico y en los asuntos, programas, proyectos y

politicas publicas.

La Ley actualmente contiene algunos vacios que considero necesario
regular, a efecto de maximizar como se ha dicho, la transparencia en el proceso de entrega

recepeion de cualquier institucién publica, para elio propongo lo siguiente:

e (lasificar la Entrega Recepcién en dos tipos:

a) Final: La que se origine €l término ¢ inicio de un ejercicio Constitucional o legal
de los entes.
b) Intermedia: Cuando por causas distintas al cambio de administracion, se separe el

Servidor Publico y/o Sujeto Obligado de su cargo, empleo o comision,
s Que la Secretaria de la Contraloria General o los Organos Internos de Control, en su
caso, puedan solicitar desde un afio antes, la documentacidn que consideren necesaria

para preparar la Entrega-Recepcion.

» Que para la validez del acta de Entrega-Recepcion, esté presente un representante de

la Secretaria de la Contraloria General.

e Que los Municipios sean sujetos obligados a la Ley, actualmente no lo estdn.

e Que alos treinta dias habiles antes del cambio de administracion del Poder Ejecutive

y de }os titulares de los organismos auténomos, se conforme una Comisién compuesta



por servidores publicos de la administracion saliente y aquellas personas que nombre
los titulares entrantes, con el objeto de preparar el desarrollo del proceso de Entrega-

Recepcion.

e Establecer en Ley y ne es disposiciones secundarias los requisitos que deben contener
los formatos que emitird la Secretaria de la Contraloria General para el proceso

Entrega-Recepcidn.

¢ Se adiciona un capitulo relative a las notificaciones en el proceso de Entrega-

Recepcion de los sujetos obligados.

¢ Se propone que en el proceso de entrega recepcidn se generaren 5 actas con sus

contenidos y anexos, de los cuales cada una corresponderan a:

a) Titular Saliente.

b) Titular Entrante,

¢) Secretaria de la Contraloria General.

d) Archivos de la Unidad Administrativa generadora.

e} ISAF para efectos correspondientes.

La presente iniciativa, constituye una armenizacion con criterios
implementados por el Gobierno Federal y Entidades Federativas, en el Manual Ejecutivo para
la Entrega-Recepcién y Rendicion de Cuentas {Manual Ejecutivo), con las recomendaciones
que atendieron algunas dependencias federales en entidades federativas para el cierre y la

entrega de 1a Administracidn Publica Federal 2012-2018.



Resulta importante la entrega-recepcion de una administracion
publica a otra, por la razén de dar la debida continuidad y la secuencia de programas sociales,
ecologicos, administrativos ¥ cualquier area de la administracion o cargo publico saliente,

por resultar ser de interés publico.

Finalmente, ¢l propésito de la entrega-recepciodn, es garantizar la
continuidad de la prestacién de los servicios publicos, asi como el aprovechamiento de los
recursos financieros, humanos y materiales que disponen los servidores publicos en gjercicio
de sus funciones, preservando los documentos, valores, programas, estudios y provectos
existentes en Ja administracion publica a la fecha en que los servidores pablicos se separen
de su empleo, cargo o comisidén para que quienes los sustituyan en sus funciones, cuenten
con los elementos necesarios que les permitan cumplir, cabalmente, con sus tareas y

obligaciones.

Los Servidores Publicos observaran en ¢l desempefio de su empleo,
cargo O comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que
rigen el servicio pdblico; y que los entes publicos estdn obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan €] adecuado funcionamiento del Estado

en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico.

Con fundamento a lo dispuesto por los articulos 53, fraccién III, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y 32, fraccion 11, de la Ley
Organica del Poder Legislativo de la misma entidad, someto a consideracién de csta asamblea

legislativa el siguiente proyecto de:



DECRETO
QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES A LA LEY DE
ENTREGA RECEPCION PARA EL ESTADO DE SONORA

ARTICULO UNICO. - Se reforman los articulos 3; 12; 20, 22; 23: 24, 25; sc adiciona un
segundo parrafo al articulo 4; 5 Bis; 21 Bis; 21 Bis 1; 21 Bis 2; 21 Bis 3; 21 Bis 4; 21 Bis 5;
21 Bis 6;21 Bis 7, 21 Bis §; 21 Bis 9: 21 Bis 10; 21 Bis 11; 21 Bis 12; 21 Bis 13; 21 Bis 14;
21 Bis 15; 21 Bis 16; 21 Bis 17; 24 Bis; 24 Bis 1; un Capitule V y V1 al Titulo Segundo; 24
Bis 2; 24 Bis 3; 24 Bis 4; 24 Bis 5; 24 Bis 6; 24 Bis 7; 24 Bis 8; 24 Bis 9; 24 Bis 10; 24 Bis
11; 25 Bis; 25 Bisl, 25 Bis 2; 25 Bis 3; 25 Bis 4; 25 Bis 5; 25 Bis 6; 25 Bis 7; 25 Bis 8; un
Titulo Cuarto y los articulos 26; 27; 28; 29; 30; 31 y 32 a la Ley Entrega Recepcion para el
Estado de Sonora, para quedar como sigue:

Articulo 3.- Para efectos de la presente Ley se entenderd por:

I.- Acta. - Documento previamente establecido por la Secretaria de la Contraloria General o
los Organos Internos de Control, segiin corresponda, en el cual se hace constar de manera
circunstanciada el acto de la Entrega-Recepcidn, sefialando las personas que intervienen y la
relacidn de los recursos humanos, materiales y financieros que se entregan v reciben;

I.- Servidores Publicos. - Los que sefala el articulo 143 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora y el articulo 1 de la presente Ley;

II1.- Comité Receptor. - El grupo de personas que tratandose del acto de Entrega-Recepcién
final, son designados por quien vaya ocupar la titularidad del ente que corresponda, con €l
objetivo de conocer previamente los recurses y responsabilidades que habréan de recibirse de
manera formal;

IV.- Secretaria de la Contraloria General. - Secretaria de la Contraloria General;
V.- Dependencias. - Las sefialadas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora y que integran la Administracién Publica Centralizada, asi como las creadas con este

caracter general en los ordenamientos municipales;

VI.- Ente. - Los Poderes del Estado, los entes autonomos previstos en la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Sonora o en las leyes locales y los Ayuntamientos;



VIIL.- Entidades. - Las que establece la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora Sonora, asi como las creadas con este cardcter general en los ordenamientos
municipales;

VIII.- Entrega-Recepeidn. - El acto de interés piblico obligatorio y formal, mediante el cual
se efectie la Entrega-Recepcién de los asuntos y recursos piblicos, que se realiza mediante
el acta correspondiente, en la que se describe el estado que guardan la administracion de los
entes, dependencias, entidades ¢ sujeto obligado de que se trate, debiende contener los
requisitos y formatos establecidos por la presente Ley, asi como el mar¢o normativo
correspondiente;

IX.- Formatos. - Los documentos anexos al acta, previamente establecidos por la Secretaria
de la Contraloria General o los Organos Internos de Control, segun corresponda, donde
consta la relacion de los conceptos sujetos a la Entrega-Recepcion;

X.- Organos Internos de Control. - Las Contralorias Internas de las dependencias y
entidades de las administraciones publicas estatal y municipales, asi como los organismos
equivalentes de los Poderes Judicial, Legislativo y de los entes auténomos;

XI.- Marco Normativo. - Todo ordenamiento que regule, ordene, dé transparencia y
uniformidad al proceso de Entrega-Recepcidn;

XII.- Servidores Publicos. - Los que sefiala el articulo 116 de Ja Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Durango v el articulo 1 de la presente Ley;

XIIIL.- Sujeto Obligado. - Aquél que sin ser servidor publico tenga un cargo honorifico,
administre recursos y asuntos publicos;

XIV.- Superior Jerarquico. - El titular del ente, dependencia o entidad de que se trate, de
conformidad con su normatividad; y

XV.- Unidad Administrativa. - Aquélla que estd integrada por los empleados de una o
varias dreas, que en el desemperio de sus funciones tiene propdsitos y objetivos comunes.

Articulo 4.- . ..

Los servidores publicos y sujetos obligados involucradoes en la ejecucidn de los trabajos de
la Entrega- Recepcidn, deberdn atender los principios de legalidad, transparencia,
imparcialidad, eficacia y formalidad en el ejercicio de sus funciones.



Articulo 5 Bis.- La entrega recepcion sera final e intermedia. La que se origine el término e
inicio de un ejercicio constitucional o legal de los Entes, serd considerada como final vy
cuando por causas distintas al cambio de administracion, se separe el servidor publico y/o
sujeto obligado de su cargo, empleo o comision, sera considerada como intermedia.

En caso de transferencia de area, cese, despido, destitucion, suspension o licencia por mas de
quince dias habiles o tiempo indefinido, en los términos de sus leyes respectivas, ¢l servidor
publico saliente, no quedara relevado de las obligaciones establecidas por la presente Ley, ni
de las responsabilidades en que pudiese haber incurrido con motivo del desempefio de su
cargo.

Articulo 12.- En el supuesto de que el Sujeto Obligado omita realizar la entrega—recepcion,
el servidor piblico entrante, al tomar posesion o, en su caso, el encargado del despacho o el
designado para la recepcion de los recursos y asuntos correspondientes, levantard acta
circunstanciada, con asistencia de dos testigos, dejando constancia del estado en que se
encuentren los recursos y asuntos asignadoes, haciéndolo del conocimiento del superior
jerérquico y de la Contraloria o Organos Internos de Control para su conocimiento y efectos
legales correspondientes. Sélo se considerardn como causas justificadas, el deceso, la
incapacidad fisica o mental, asi como la reclusién o prisidén preventiva por motivo de una
causa de naturaleza penal”.

Articulo 20.- La Contraloria o los Organos Internos de Control, podrén solicitar desde un
afio antes, la documentacion que consideren necesaria para preparar la Enirega-Recepceidn
final.

Dicha actividad podra ser considerada un afio antes de culminar la administracion actual en
el Programa Anual de Auditoria y Programa Anual de los Organos Internos de Control
asignados a las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal.

La Secretaria de la Contraloria General del Estado y los Organos Internos de Control
vigilardn de conformidad con su competencia, el cumplimiento de las presentes disposiciones
y procedimientos a que se refiere la presente Ley.

Articulo 21.- E} proceso de Entrega-Recepcion, inicia con la notificacion que reciban la
Secretaria de la Contraloria General o los Organos Internos de Control, segin corresponda,
del cambio de un servidor piblico o sujeto obligado, y concluye con la firma del acta
respectiva, la cual deberd ser firmada a mas tardar quince dias habiles ya sea intermedia y/o
final.



En el caso de que un servidor piblico o sujeto obligado saliente sea requerido para que realice
las aclaraciones correspondientes; éste tendré la obligacidén de presentarse en el Jugar de
adscripcién al cual se encontraba asignado, respetando los tiempos y las formas que
dispongan los titulares entrantes, con ¢l objetivo de transparentar el proceso de Entrega-
Recepcion.

Los Servidores Pablicos salientes y entrantes en tode momente vy si asi es requerido por parte
de la Secretaria de la Contraloria General o los Organos Internos de Control, deberan de
proporcionar la informacién y documentacidn que les requieran.

Articulo 21 Bis.- El Superior Jerarquico deberd notificar por escrito a la Secretaria de la
Contraloria General o los Organos Internos de Control, seglin corresponda, el cambio de un
servidor publico, a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se lleve
a cabo el nombramiento. La notificacion contendra como minimo, los siguientes requisitos:

[.  Funcionario a quien se dirige;
II.  Especificacién del area que se entrega; y
[1I.  Nombre del Funcionario entrante y saliente, o en su caso, del servidor piblico
responsable de la recepcion.

Articule 21 Bis 1.- En caso de que el superior jerdrquico no hiciere la notificacion
correspondiente y de tener conocimiento, la Secretaria de la Contraloria General o los
Organos Internos de Control, podra requerir al superior jerdrquico para que en el término de
24 horas, realice dicha notificacion; de hacer ¢aso omiso, se procederd al acto de Entrega-
Recepcidn, haciende constar dicha situacién en el acta respectiva, sin perjuicio de que se
proceda de conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatal de Responsabilidades.

Articulo 21 Bis 2.- La Entrega-Recepcién que establece esta Ley, se realizard mediante el
acto administrativo que se asienta en el acta comrespondiente, a la que se acompaiiard la
informacién y documentacion relativa a los asuntos, programas, obras, obligaciones, recursos
asignados y asuntos en tramite, en base a las disposiciones normativas complementarias y a
los formates a que se refiere el articulo 24 Bis 2 de esta Ley.

Para que el acta tenga validez, debe cumplir con las formalidades del caso, la ausencia de la
Secretaria de la Contraloria General o los Organos Internos de Control, segin corresponda,
en el acto de Entrega-Recepcion, se considera como una falta de formalidad del mismo.

El acta se elaborard en cinco tantos, quedandose un original bajo la custodia del servidor
publico ¢ sujeto obligado que recibe; otro tanto en original para el responsable de la entrega;
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una copia se entregaré a la Secretaria de la Contraloria General o los Organos Internos de
Control, segiin corresponda; otra copia se remitird por conducto del superior jerarquico al
Instituto Superior de Auditeria y Fiscalizacién de! Estado de Sonora, para los efectos
correspondientes; y una copia se¢ integrarda a los archivos del area que se entrega,
considerando el sistema integral de archivos, haciéndose constar dicha situacion en el acta
de Entrega-Recepcidn.

Articulo Bis 3.- En el acto de Entrega-Recepcion final, intervendran:

I.

II.

IT1.

IV.

V.

En el Poder Ejecutivo:

En

En

En

a)
b)

c)

d)
€)

El servidor pablico titular saliente;

El servidor publico titular entrante o la persona que éste designe;

Un representante de la Secretaria de la Contraloria General o los Organos
Internos de Control, segun corresponda, y

El director o encargado administrativo saliente, o su similar.

El encargado administrativo entrante, o su similar.

¢l Poder Judicial:

a)
b)

c)

d)

El servidor publico titular saliente;

El servidor publico titular entrante o la persona que éste designe;

El titular del area que conforme a sus respectivas leyes organicas o
reglamentos internos correspondientes, lleve el inventario de los bienes y
recursos asignados; y

Un representante del Organo Interno de Control o su equivalente en este
Poder.

el Poder Legislativo:

a)
b)

c)

Los presidentes de la Gran Comisién entrante y saliente.
El presidente de la Comisidén de Administracién y Contraloria interna; y
El Oficial Mayor.

los Municipios:

a)

Ll servidor pablico saliente;

by El servidor pablico titular entrante o la persena que éste designe;

c)

El contralor Municipal; y

En los organismos auténomos:
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a) Elservidor publico titular saliente;
b) El servidor publico titular entrante o la persona que éste designe;
¢} El representante de su Organo Interno de Control.

Articulo 21 Bis 4.- En el acto de Entrega-Recepcién intermedia, intervendran:

a} El servidor publico titular saliente;

b) El servidor publico titular entrante;

¢) El representante de la Secretaria de la Contraloria General o los Organos Internos de
Control, segun corresponda.”

Articulo 21 Bis 5.- Tratdndose de Entrega-Recepcion, derivada de cargos honorificos, ya sea
comités, patronatos o cualquier otro tipo de organc que adminisire recursos publicos,
intervendran los sujetos obligados que correspondan y aquellos que considere necesario la
Secretaria de la Contraloria General o los Organos Intermos de Control.

Articulo 21 Bis 6.- Cuando la Entrega-Recepcidn se realice por cambio de administracidn,
la informacidn que se incluya en el acta, deberd comprender el marco juridico de actuacion
de la unidad administrativa, estructura de organizacidn, situacion de los programas o acciones
a su cargo, los recursos humanos, materiales y financieros asignados para el cumplimiento
de sus funciones, asi como un resumen o informe ejecutivo de los principales resultados
obtenidos durante el periodo que concluye,

Articulo 21 Bis 7.- La Entrega-Recepcién intermedia, se hard al tomar posesion del cargo
del servidor publico entrante, previa protesta que deberd rendir en términos de ley. Si no
existe nombramiento o desighacion inmediata de quien deba sustituir al servidor publico
saliente, la Entrega- Recepcion se hard al servidor publico que designe para tal efecto €l
superior jerarquico del mismo, con el caracter de encargado de despacho.

El contenido de la informacién se referird a la funcidén que desarrollo el servidor publico
saliente, asi como al resguardo de recursos humanos, materiales, financieros y los asuntos en
tramite respectivo de cardcter oficial que estuvieron bajo su responsabilidad, mismos que
seran contenidos en los formatos correspondientes.”

Articulo 21 Bis 8.- En caso de quien entregue y reciba sea [a misma persona, se hard constar
dicha situacién mediante acta circunstanciada, para lo cual el superior jerdrquico designard a
otro servidor publico, que fungird como tercero para que revise los recursos que establece la
presente Ley, manifestandose en el acta y formatos”.
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En caso de que se encuentren observaciones, se hara ¢l procedimiento que establece la
presente Ley. Para este supuesto, el acta respectiva debera ser firmada por el servidor publico,
el representante de la Secretaria de la Contraloria General o los Organos Internos de Control,
segun sea el caso, el superior jerarquico, ¢ en su caso, por el tercero que éste designe.

Articulo Bis 9.- El tiempo maximo que podra durar un servidor pablico como encargado serd
de 30 dias hébiles, salvo en aquellos casos que, derivado de otras disposiciones legales
aplicables, dicho termino que deba ser mayor.

Articulo 21 Bis 10.-Cuando existan dreas de nueva creacion, se realizard un acta con las
formalidades que establece la presente Ley, donde se hardn constar los recurses y asuntos
que reciben los servidores publicos o sujetos obligados. Para este efecto, el acta sera firmada
por quien fungird como titular, la Secretar{a de la Contraloria General o los Organos Internos
de Control, segtn corresponda.

Articulo 21 Bis 11.- La Secretaria de la Contraloria General o los Organos Internos de
Control, seglin corresponda, tomaran y dictaran las medidas que consideren pertinentes, para
asegurar que el proceso se lleve a cabo, conforme a lo dispuesto por esta Ley.

Articulo 21 Bis 12.- Durante el acto de Entrega-Recepcidn, los firmantes podran realizar los
comentarios que consideren pertinentes, mismos que quedaran asentados en el acta, a
peticidn de los interesados, conforme a las disposiciones y formatos que con caracter no
limitativo expida la Secretaria de la Contraloria General o los Organos Internas de Control,
segun corresponda.

Articulo 21 Bis 13.- En el acto de Entrega-Recepcion, ya sea intermedio o final, el acta y los
formatos correspondientes deberan ser firmados por dos testigos, uno que serd designado por
la parte entrante y otro por la saliente y quienes deban intervenir, de conformidad con lo
establecido en la presente Ley.

Articulo 21 Bis 14.- En caso de urgencia para poder llevar a cabo el proceso de Entrega-
Recepcion, la Secretaria de la Contraloria General o los Organos Internos de Control, segin
corresponda, podran habilitar horas y dfas para hacer la Entrega-Recepcion correspondientes.

Articulo 21 Bis 15.- El proceso de Entrega-Recepcidn, sera sancionado por la Secretaria de

la Contraloria General o los Organos Internos de Control, segiin corresponda, ¢n el dmbito
de sus respectivas competencias,
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Articulo 21 Bis 16.- En caso de iuverte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada
por més de 12 dias hdbiles del servidor piblico, el superior jerarquico lo notificar a la
Secretaria de la Contraloria General o los Organos Internos de Control, segiin corresponda,
quien levantard acta circunstanciada ante su superior inmediato y dos testigos. A fin de dejar
constancia del estado en que se encuentren los asuntos y recursos, se procederd a realizar la
entrega a la persona que sea nombrada como encargada o titular definitivo, requiriéndose
informacidn a los servidores pablicos adscritos a dicha 4rea.

Articulo 21 Bis 17.- Se tomara con excepeidn a la entrega, cuando por una causa justificada,
los servidores publicos o sujetos obligados a la Entrega-Recepcion no puedan realizarla,
dicha obligacion correrd a cargo del servidor publico que designe el superior jerdrquico.

Se considera como causa justificada, la muerte, incapacidad fisica o mental gue imposibilite
al servidor publico o sujeto obligado, para llevar a cabo la Entrega-Recepcidn, la reclusién
por la comision de algin delito sustentada en un auto de formal prisién y que no permita la
libertad bajo fianza.

Para los efectos del presente articulo, el hecho de que los servidores publicos o sujetos
obligados no puedan realizar la Entrega-Recepeion, no deslindara de las responsabilidades
en gue hubiesen incurrido.

Articulo 22.- A mads tardar treinta dias habiles antes del cambio de administracion del Poder
Ejecutivo y de los Organismos Autonomos se debera conformar una comision compuesta por
servidores publicos de la administracién saliente y aquellas personas que nombren los
titulares de la administracion entrante, con el objeto de preparar el desarrollo del proceso
administrativo de entrega-recepcion.

Articulo 23.- La Secretaria de Ja Contraloria General o los Organos Internos de Control
deberan normar, instrumentar y operar ¢l Sistema para la Entrega y Recepecion en la transicion
de una administracién a otra, asi como en los cambios de titulares de dependencias, entidades
y unidades administrativas dentro de una misma administracion, de acuerdo con el articulo 7
de esta Ley.

Articulo 24.- El Sistema de Informacion de Acciones del Gobierno del Estado de Sonora
tiene por objeto la integracion de informacion actualizada referente al estado que guardan los
recursos humanos, financieros, tecnolégicos, materiales y asuntos de su competencia, asi
como de aquellos recursos destinados a la obra publica y otros programas de gobiermo para
fines del proceso de entrega-recepeidn prevista en la presente Ley.
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Dicha informacién sera emitida por los Sujetos Obligados en el presente ordenamiento,
auxiliandose para este efecto de las disposiciones y herramientas tecnologicas que establezca
la Secretaria de la Contraloria General y los Organos Internos de Control, segin corresponda.

Articulo 24 Bis.- La Secretarfa de la Contraloria General y los Organos Internos de Control,
seglin corresponda, quedan facultados para interpretar esta Ley en relacion a sus fines
administrativos, en sus respectivos dambitos de competencias, debiendo dictar las medidas
complementarias necesarias para su observancia, mismas que para su plena validez, deberan
ser publicadas en el Boletin Oficial del Gobierno de! Estado de Sonora, en su caso.

Articulo 24 Bis 1.- La Secretaria de la Contraloria General y los Organos Internos de Control,
deberdn emitir los formatos y actas que utilizardn de manera general para el acto de Entrega-
Recepeion, mismos que serdn publicados en ¢l Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sanora.

CAPITULO V
DE LA INFORMACION Y DEL CONTENIDO DE LOS FORMATOS

Articulo 24 Bis 2.- La informacién que deberdn contener los formatos que se establecen en
la presente Ley, serd la siguiente:

[.- Estructura Organica;

11.- Marco juridico de la actuacién, especificando si se trata de ley, reglamento, decreto o
acuerdo que regule su estructura y funcionamiento; nombre ¢ titulo del ordenamiento juridico
que complemente su ambito de actuacién; fecha de expedicion; publicacidn, nimero del
periodico oficial y fecha; manual de organizacién y procedimientos de tramites y servicios
al pablico o de cualquier tipo;

II1.- Recursos Humanos:

a) Plantilla actualizada de personal, con adscripcion, nombre, categoria, seflalando si el
trabajador ¢s de base, sindicalizado, de confianza, eventual o que se encuentre sujeto a
contrato por tiempo fijo ¢ por obra determinada, y cualquier otra categoria existente, que
contenga el detalle de su percepcidon mensuval bruta, indicando sueldo base y otras
prestaciones; asi como el total de las retenciones, deducciones y percepciones mensual neta;

b) Relacién de personal sujeta a pago de honorarios, especificando el nombre de la persona
que presta sus servicios, importe mensual de honorarios, asi como las retenciones,
deducciones correspondientes y la descripeidn de actividades;
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¢) Relacion del personal con licencia o comisién que sefiale el nombre, el area a que esta
adscrito €] servidor publico, ¢l drea a la que estd comisionado y el periodo de la licencia,
permiso o comisién, ademds las percepeiones y deducciones de cada uno de estos en su lugar
de adscripcion y/o las que se reciban en el lugar que se encuentra comisionado; y

d) Se deberan de entregar los expedientes del personal, tabulador de sueldos, catdlogos y
perfiles de sueldo, programas de capacitacién y desarrollo, situacion del gjercicio de recursos
del capitulo 1000 seglin corresponda y el sistema para la elaboracién de la nomina de pagos
al personal.

IV.- Relacion de recursos materiales por la Unidad Administrativa resguardante:

a) Mobihario y equipo de oficina, asi como articulos de decoracidn, publicacicnes, libros y
demads similares, con una informacién clara del naimero de inventario, descripcidn del articulo
marco, modelo, serie, ubicacidn, especificaciones y €l nombre de! servidor publico a quien
se le tiene asignado el bien, catalogo fotografico del bien resguardado en lo individual por
area, y fecha de asignacion, Las entidades autonomas deberén llevar su propio inventario,
siempre que se adecie a lo sefialado en esta fraccion;

b) Equipo de transporte y maquinaria, asi como su herramienta y accesorios, con informacién
clara del tipo, marca, color, placas, nimero de control, serie, estado fisico y funcional, asi
como el nombre y cargo del servidor publico a quien se le tienen asignado y la referencia del
resguardo;

¢) Equipo de comunicacion y sus accesorios, ¢onteniendo nimero de inventario, tipo de
aparalo, marca, serie, estado fisico y funcional, asi como el nombre y cargo del servidor
publico resguardante, anexo fotografico y la ubicacién de dicho equipo.

d) Armamento oficial y sus accesorios, especificando el nimero de inventario, tipo de armas,
marca, calibre, matricula, estado fisico y funcional, asi como el nombre, catalogo fotografico
y cargo del servidor pablico resguardante;

e) Inventario de almacén, describiendo el nimero y nombre del articulo, unidad de medida v
existencia; y

f) La situacidon de los bienes inmuebles; ubicacion y contenido de los expedientes
respectives, sefialando los datos del titulo de propiedad, Registro Publico, descripcion del
bien, tipo de predie, municipio. ubicacion y ¢l uso actual que se le da al bien inmueble.

V.- Recurses Financieros:
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a) Estados financieros, anexando balances generales, estado de resultados, origen y
aplicacion de fondos, balanza de comprobacién, asi como los libros y registros de
contabilidad;

b) La relacién de cuentas bancarias que en su caso se manejen, acompaiiando su altimo estado
de cuenta por la institucién bancaria correspondiente en original o copia certificada; relacién
de cheques, inversiones, valores, titulos o cualquier otro contrato con instituciones de crédito
o similares a éstas, que contengan ¢l nimero de cuenta, nombre de la institucion bancaria,
fecha de vencimiento o de presentacidn de estado de cuenta, saldo, firmas registradas y los
estados de cuenta correspondientes expedidos por la institucion de que se trate, debidamente
conciliados;

¢) La relacion de cheques pendientes de entregar que contenga fecha, el nombre de la
institucidn bancaria, numero y tipo de cuenta, nimero ¢ importe de los cheques pendientes
de entregar, el nombre del beneficiario v el concepto del gasto por el cual fue expedido ¢l
cheque;

d) Relacién de ingresos pendientes de deposito que contenga folio de recibo de ingresos,
fecha y monto de mismo;

e) Relacién de documentos y cuentas por cobrar que contenga numero y tipo de documento
que respalda la cuenta por cobrar, nombre del deudor, saldo, fecha de emisién del documento
de vencimiento y el concepto de la deuda;

f) Relacion de pasivos a corto, mediano y largo plazo que especifique numero y tipo de
documento, fecha de expedicién, nombre del acreedor, importe total, pagos realizados
especificando la fecha de estos, saldo, vencimiento y el concepto de la deuda;

g) Relacién de pasivos contingentes, describiendo la fecha en que se origing, el numero y
tipo de documento, entidad o municipio, importe total, saldo, fecha de vencimiento y €l
concepto avalado;

h) Relacién de ministraciones del ejercicio en que se efectiia la Entrega-Recepcién,
incluyendo las ya recibidas, asi como las pendientes de recibir, especificando la fecha y el
importe;

1) Presupuesto original, modificado, cjercido, comprometido y disponible a la fecha de la
entrega, incluyendo recursos propios, y en su caso, los recursos federales recibidos al Estado
o municipios, anotandose el ejercicio al que corresponda, el nimero y nombre de la cuenta,
subcuenta, importes parcial y total; ¥
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J) Relacion de conceptos de ingresos propios, especificando la tarifa correspondiente.
VI.- Obras Publicas:

a) Relacion de obras, por tipo e inversién que contenga programa y nombre de la obra,
ubicacion de cada obra, especificando localidad y metas, inversiones autorizada, ejercida vy
por ejercer y el porcentaje de avance fisico y financiero y modalidad de adjudicacién,
indicando si han sido entregadas;

b) Relacion de anticipos de obras pendientes de amortizar, que contenga namero de contratos,
nombre del contratista, monto coniratado, importe de anticipos otorgados, indicando la fecha
de los mismos, importes amortizados y el saldo; y

c¢) Relacidn de obras y/o acciones de desarrollo social por tipo de inversion, que contenga
programa, proyecto y nombre de los mismos, asi como su ubicacidn, especificando
ubicacion, metas, unidad de medida correspondiente, inversiéon autorizada, e€jercida,
comprometida y por gjercer, asi como el estado en que se encuentran.

VII.- Derechos y obligaciones:

a) Relaciones dc contratos y convenios, con la especificacién del tipo de contrato y poderes
otorgados, debiendo contener el nimere del contrato o convenio, fecha, €l nombre de la
persona fisica o moral con quien se celebra el contrato y descripeion del contrato o convenio,
vigencia del mismo y su importe;

b) Relacidén de acuerdos de coordinacidn, convenios y anexos de ejecucion celebrados con
diferentes instancias, especificando nombre del documento, participantes, ¢l total de los
recursos comprometidos en el acuerdo v la proporcidn con la que participaran las instancias
correspondientes;

¢) Relacion de acuerdos de coordinacidn, convenios y anexos de ejecuciéon celebrados con
diferencias instancias, para llevar a cabo diversas acciones, especificando nombre del
documento, objeto y participantes;

d) Relacidn de contratos de fideicomiso, con la infermacion clara del niumero de fideicomiso,
nombre del programa, fideicomitente, fideicomisario, fecha del contrato, objetivo,
patrimonio inicial y situacion actual.

VIII.- Relacion de archivos:

a) Relacién de archivos de la Unidad Administrativa que se entrega, especificando la relacién
de archivos titulos, libros, nimero de tomo, duplicados, protocolos, nimero de expedientes
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que contiene, asi como la ubicacion, seccidn y ¢l nimero correspondiente de inventario del
archivo; si el archivo se capturé en computadora, deberd especificarse el formato, tamafio,
nombre del archivo y los datos de identificacién del equipo en que se encuentra dicha
informacion;

b) Relacion de archivos histéricos de los Municipios y del Estado, que contenga todos
aquellos documentos que representen un valor historico e integren la memoria colectiva del
Estado de Durango;

¢) Relacion de los libros de actas y acuerdos del Cabildo, en su caso;
d) Acuerdos de Cabildo pendientes de cumplir.

¢) Todo lo anterior en apego a la legislacion en materia de Archivos Publicos, la cual dispone
que todos los elementos que generen y reciban las dependencias y entidades deberan estar
digitalizados y con la clasificacién archivistica correspondiente que integra el sistcma
integral de archivos.

[X.- Aspectos parlamentarios:

a) Archivos que contengan los asuntos tratados por el Pleno, por periodo ordinario de
sesiones y por afio de la correspondiente legislatura,

b) Archivo que contenga los asuntos tratados por el Pleno, por periodo extraordinario de
sesiones y por afio de la correspondiente legislatura;

¢) Archivo que contenga los asuntos tratados por la Comisién Permanente del H. Congreso
del Estado, por afio y por legislatura;

d) Relacién de iniciativas recibidas y pendientes de dictaminar, turnadas a comisiones;
¢) Relacidon de iniciativas recibidas y no turnadas al Pleno;

f) Las comisiones ordinarias y extraordinarias, asi como las especiales, deberan realizar su
Entrega-Recepcidn, siguiendo, en su caso, el mismo orden sefialado en los incisos anteriores;

}.l'
g) Relacion de expedientes de asuntos en trémite de cardcter jurisdiccional.

X.- Otros:
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a) Relacién de asuntos en trdmite, pendientes de resolver, con la descripcién clara de nimero
de expediente, asunto, fecha de inicio, situacién actual de trdmite y fecha probable de
ferminacion;

b) Relacién de formas oficiales, con Ja descripeién clara de nombre de la forma, numeracién,
cantidad, precio unitario y responsable;

¢) Relacién de proceso especificando tipo de juicio, autoridad que conoce del procedimiento
y el estado procesal en que se encuentra el mismo;

d) Informe gjecutivo, que contenga la situacién que guardan los asuntos relevantes en proceso
de atencion o resolucidn, asi como los principales resultados obtenidos;

¢) Relacién de semovientes que contenga nombre comun, nombre cientifico, sexo, marcaje;
Y

f} Los demas documentos ¢ informacién que establezcan la Secretaria de la Contraloria
General y los Organos Internos de Control, en los formatos que se hace alusién.

CAPITULO VI
DE LA ENTREGA-RECEPCION FINAL

Articulo 24 Bis 3.- E]l Comité Receptor deberd quedar constituido dentro de los primeros
quince dias del mes que se lleve a cabo el cambio de los poderes correspondientes, para
iniciar los trabajos de Entrega-Recepcion final.

En caso de elecciones extraordinarias, el Comité a que se refiere el parrafo anterior, debera
quedar constituido quince dias después de resuelta dicha eleccién.

Articulo 24 Bis 4- De manera previa al acto de Entrega-Recepcion final, el Comité de Enlace,
establecerd la coordinacion necesaria con el Comité Receptor, con el fin de dar a conocer, de
manera general, los recursos v responsabilidades que serdn entregados, facilitando la

o

continuidad de las funciones piblicas.

Articulo 24 Bis 5.- La designacién del Comité Receptor, correspondera al Gobemnador o a
los Ayuntamientos entrantes, quienes lo comunicaran por escrite al Gobernador o a los
Ayuntamientos salientes.

Articulo 24 Bis 6.- Las actividades que desarrollen los integrantes del Comité Receptor,

seran Unicamente con ¢l objeto de conocer los recursos y las responsabilidades que habran
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de recibirse, por lo que no pedrén interferir en el desarrollo normal de las funciones oficiales,
sustraer informacion, ni tomar posesion de bienes, antes de la Entrega-Recepcidn final.

Articulo 24 Bis 7.- Los servidores publicos de las dependencias y entidades de las
administraciones publicas estatal y municipales, estardn obligados a brindar la informacién
correspondiente, en el dmbito de su competencia, una vez que ¢l Gobernador del Estado o
los Ayuntamientos entrantes, le den a conocer al Gobernador 0 Ayuntamientos salientes, los
nombres de Jas personas integrantes de la Comision Receptora.

Articulo 24 Bis 8.- El Gobernador del Estado y los Ayuntamientos salientes, en el ambito de
su competencia, deberan realizar la Entrega-Recepcion de su despacho, a los funcionarios
phblicos entrantes,

Articulo 24 Bis 9.- Los servidores publicos salientes de las dependencias y entidades de las
administraciones publicas estatal o municipales, estaran obligados a proporcionar a los
servidores puablicos entrantes y a los ¢rganos internos de control, Ja informacion que
requieran y hacer las aclaraciones que les soliciten.

Articulos 24 Bis 10.- La Entrega-Recepcion final de que se trate, debera realizarse
estrictamente de conformidad con 1o que establecen los capitulos de esta Ley, asi como las
normas que para tal efecto expidan la Secretaria de la Contraloria General o los Organos
Internos de Control de los Ayuntamientos, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 24 Bis 11.- Tratandose de entregas por cambio de administracion o término legal
de los demés Poderes del Estado y Jos entes autonomos, los Organos Internos de Control o
quien esté facultado para ello, en el ambito de sus respectivas competencias, establecerdn, en
lo conducente, el procedimiento a que hace alusién el presente capitulo, de conformidad con
las normas que para tal efecto se expidan, atendiendo a las disposiciones contenidas en esia
Ley.

Articulo 25.- El incumplimiento de las disposiciones de la presente Ley sera sancionado en
los términos de la Ley Numero Estatal de Responsabilidades, con independencia de las
responsabilidades civiles y penales que se ¢stablezcan en otros ordenamientos juridicos.

Articulo 25 Bis - Los servidores publicos y sujetos obligados, deberan notificar ante la
Secretaria de la Contraloria General o el Organo Interno de Control, el cambio de domicilio
que hayan tenido al manifestarlo en el acta, dicha obligacion substituird por un término de
treinta dias habiles posteriores a la entrega que hayan realizado, para el caso de que sean
requeridos, de conformidad con las disposiciones establecidas en la presente Ley.
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Para efectos de la Ley Estatal de Responsabilidades, la omisién al presente articulo, sera
considerada como causa grave.

Articulo 25 Bis 1.- Los servidores piblicos y sujetos obligados, deberan notificar ante la
Secretaria de la Contraloria General o el Organo Interno de Control, el cambio de domicilio
que hayan tenido al manifestarlo en el acta, dicha obligacidn sustituira por termine de treinta
dias habiles posteriores a la entrega que hayan realizado, para el caso de que sean requeridos,
de conformidad con las disposiciones establecidas en la presente Ley.

Para efectos de la Ley Estatal de Responsabilidades, la omisién al presente articulo, sera
considerada como causa grave.

Articulo 25 Bis 2.- En caso de que el servidor publico o sujeto obligado entrante se percate
de irregulanidades en los documentos y recursos recibidos, dentro de un término de treinta
dias habiles, contados a partir de la fecha del acto de Entrega-Recepcion, debera hacerlas del
conocimiento de ta Secretaria de la Contraloria General, a fin de que sea requerido el servidor
publico o sujeto obligado saliente y proceda a su aclaracion.

La Secretaria de la Contraloria General, una vez recibido el escrito que seiiale las probables
irregularidades en la verificacion del acta de Entrega-Recepcion, citard dentro de los quince
dias habiles siguientes, a los servidores publicos o sujetos obligados entrantes y salientes, a
efecto de solicitarles las aclaraciones pertinentes y que proporcionen la documentacion que,
en su caso, resultare faltante, levantando una acta circunstanciada, dejando asentadas las
manifestaciones que al respecto deseen rendir los servidores piblico sobre las inconsistencias
detectadas.

Articulo 25 Bis 3.- Ningun servidor publico, podra dejar el presupuesto sin llevar a cabo el
acto de Entrega-Recepcién correspondiente; para cuyo efecto, el superior jerdrquico o la
autoridad competente deberd designar al sustituto o encargado provisional en un plazo no
mayor de quince dias naturales, contados a partir de la fecha en que sea aceptada la renuncia,
se notifique la baja o se lleve a cabo el cambio del servidor publico.

Articulo 25 Bis 4.- En caso de que algln servidor publico no cumpla con lo dispuesto en la
presente Ley, la Contraloria o el Organo Interno de Control, segdn corresponda, llevara a
cabo el procedimiento respectivo para deslindar las responsabilidades en los términos de la
ley de la materia.

Articulo 25 Bis 5.- Si por cualquier circunstancia, no es posible nombrar al titular o
encargado entrante dentro de los quince dias naturales posteriores a aquél en que el titular
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haya dejado ¢l puesto, se llevard a cabo la Entrega-Recepcion, recibiendo el superior
jerarquico inmediato.

Articulo 25 Bis 6.- La entrega del despacho y de los asuntos en tramite encomendados al
servidor publico o sujeto obligado saliente, no los exime de las responsabilidades en que
hubieren incurrido, en los términos de las leyes que les apliquen.

Articulo 25 Bis 7.- El servidor publico o sujeto obligado saliente, que no entregue los asuntos
Y recursos a su cargo en los términos de esta Ley, serd requerido por la Contraleria o el
Organo Tnterno de Control de Ja dependencia o entidad que corresponda, para que, en un
lapso no mayor de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de separacidn del empleo,
cargo o comision, cumpla con esta obligacion.

Si a pesar del requerimiento realizado al servidor publico saliente, dejare de cumplir esta
obligacidn, se procederd en los términos previstos en la Ley Estatal de Responsabilidades;
esta falta serd considerada grave para los efectos de la sancidn que se le imponga, sin
perjuicio de lo que dispongan otros ordenamientos juridicos.

En este caso, el servidor publico entrante al tomar posesion o €l encargado del despacho,
levantard acta circunstanciada, con asistencia de dos testigos, dejando constancia del estado
en que se encuentren los asuntos, haciendo del conocimiento del superior jerdrquico y del
drgano interne de control, para efectos del requerimiento a que se refiere este articulo, a fin
de que se promuevan las acciones correspondientes.

Articulo 25 Bis 8.- En caso de cese, despido, destitucion o renuncia, el servidor publico
saliente no quedard relevado de las obligaciones que se encuentren con las disposiciones de
esta Ley, siéndole aplicable, en su caso, el régimen de responsabilidad de los servidores
publicos y demds normatividad aplicable.

Si derivado del proceso de Entrega-Recepcion se encuentran irregularidades, se procedera
conforme a la ley Estatal de Responsabitidades.

TITULO CUARTO
DE LAS NOTIFICACIONES

CAPITULO UNICO
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 26.- Cuando la Secretaria de la Contraloria General o los Organos Internos de
Control, citen a los servidores publicos o sujetos obligados entrantes y salientes, a efecto de
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solicifarles las aclaraciones pertinentes sobre las probables irregularidades detectadas en la
verificacion del acto de Entrega-Recepcidn, o por la no celebracion de éste, se sujetaran a las
reglas establecidas en ¢l presente capitulo.

Articulo 27.- Todas las notificaciones deberan realizarse estrictamente en los plazos y
términos establecidos en la presente Ley; dichos plazos podran ser aumentados hasta por un
término maximo de siete dias hdbiles, cuando lo determine la Secretaria de la Contraloria
General o los Organos Intemos de Control, sustentados en los siguientes criterios:

[.- Cuando la distancia ¢ condiciones geograficas asi lo amerniten; o

II.- Cuando se haya tenido problemética para conocer el domicilio del servidor puablico o
sujeto obligado saliente.

Articulo 28.- Las notificaciones de los actos que establece la presente Ley, se haran
personales, mediante mensajeria, correo certificado o telegrama.

Articulo 29.- Las notificaciones personales se haran en el domicilio del servidor publico
entrante y saliente o syjeto obligado, en su lugar de trabajo actual o en el ultimo domicilic
que la persona a quien se deba notificar, haya sefialado en el acta de Entrega-Recepcion.

Quien notifique, deberd cerciorarse del domicilio del interesado, identificdndose en ¢l acto
con constancia o credencial expedida por autoridad competente, en las que se contenga su
fotografia; y debera entregar, junto con la copia del citatorio o documento en el que conste
el acto que se notifique, una copia del acta que se levante en el momento de la diligencia y
en la que se hagan constar en forma circunstanciada los hechos vy seiialar la fecha y hora en
que la notificaciéon se efectie, recabando el nombre y la firma de la persona con quien se
entienda la diligencia; de negarse a firmar, se hara constar en ¢l acta de notificacion, sin que
ello afecte su validez.

Las notificaciones personales, se entenderdn con la persona que deba ser notificada; a falta
de ello, quien notifique dejara citatorio con cualquier persona que se encuentre en el
domicilio, para que el interesado espere 2 una hora fija del dia hébil siguiente. Si el domicilio
se encontrare cerrado, el citatorio se dejara con el vecino mds inmediato, a quien se entregara
copia simple del asunto que se notifica, debiéndose fijar una copia adicional en la puerta ¢
lugar visible del domicilio, haciéndose constar lo anterior en acta circunstanciada, la que
obrara en el expediente,

Si la persona a quien haya de notificarse no atendiere ¢l citatorio, la notificacion se entendera
con cualquier persona con capacidad de ejercicio que se encuentre en el domicilio en que se

24



realice la diligencia y, de negarse ésta a recibirla, 0 en caso de encontrarse cerrado el
domicilio, se realizara por instructivo que se fijara en un lugar visible de! domicilio. De estas
diligencias, quien realice la notificacién sentara por escrito, debidamente circunstanciado el
acto.

Articulo 30.- Las notificaciones personales surtiran sus efectos el dia siguiente en que
hubieren sido realizadas. Se tendrd como fecha de notificacion por correo certificado del
Servicio Postal Mexicano y telegrama, la que conste en el acuse de recibo, surtiendo efectos
en esa misma fecha.

Articulo 31.- A la notificacién mediante la cual sean requeridos los servidores publicos o
sujetos obligados salientes vy entrantes, se le dara como minimo dos dias habiles a partir del
dia que fuere realizada, para que se presenten en el lugar citado y realicen las aclaraciones a
que se refiere la presente Ley o hagan la entrega correspondiente. En caso de ampliacion de
los términos para la notificacién de las autoridades, éstos se entenderan ampliados de la
misma manera que para los sujetos mencionados en el primer parrafo del presente articulo.

Articulo 32.- En caso de que no se tenga el domicilio del servidor piblico saliente o del
sujeto obligado, la Secretaria de la Contraloria o los Organos Intenos de Control, podrén
realizar las investigaciones para localizar el domicilio o lugar donde se pueda encontrar el
servidor pablico que, de encontrarse, se le hara la notificacion respectiva en el lugar que se
encuentre.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se cpongan al presente Decreto.

ATENTAMENTE

DIV, 'gfféﬁﬂ%ﬁifé%ﬁ:z.
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