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HONORABLE ASAMBLEA:

La suscrita diputada integrante del Grupo Parlamentario del Partido de
Morena de la LXIT Legislatura del Congrese del Estado de Sonora, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 53, fraccion III de la Constitucién Politica del Estado de Sonora,
32, fraccion 1T y 129 de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Sonora, someto
a la consideracion de esta Soberania, la siguiente INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE SONORA,

sustentando la procedencia de la misma en la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

A pesar de las adversidades a las que nos hemos enfrentado en este
afio 2020, no han sido un obstéculo para continuar legislando en favor de las y los sanorenses,
ya sea a través de sesiones presenciales o virfuales se han podido desahogar las agendas
legislativas de todas Jas bancadas; principalmente en los temas relacionados a las mujeres a

pesar de que el tema central hoy en dia es la salud.

Todos fuimos testigos que en el mes de mayo del aiio en curse
aprobamos un importante y trascendental reforma en materia de paridad de género, a afecto
de garantizar la participacién de las mujeres en el ambito politico, juridico y administrativo.

Hemos venido rompiendo paradigmas que se venian arrastrando de muchas décadas atrés en



las que el hombre sélo podia tener participacion para un cargo de eleccién popular, para
gobernar, participar en la economia o bien para ostentar una magistratura en un 6rgano

jurisdiccional.

La igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, implica
que mujeres y hombres, nifias y nifios, tengan las mismas condiciones, oportunidades y
resultados para ejercer plenamente sus derechos, sin importar su sexo e identidad de género,
asi lo ha establecido la Organizacién de las Naciones Unidas, por conducto de ONU Mujeres
(2015).

Para lograr lo anterior, €s necesario que las leyes que se aprueben en
este recinto legislative sean analizadas a conciencia y con la profundidad que merece el tema
para no tener como resultado leyes discriminatorias. Requerimos como Congreso continuar
implementando acciones afirmativas para compensar la discriminacion historica que hemos

padecido muchas mujeres en nuestro Estado.

Entendiéndose como acciones afirmativas o medidas especiales, como
aquellas acciones de cardcter temporal, de politicas y practicas de indole legislativa, administrativa
y jurisdiccional que son correctivas, compensatorias y de promocion, encaminadas a acelerar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todo el curso de vida y de manera universal

atendiendo las causas estructurales que les han colocado en desventaja y exclusién,

En ese contexto, como una medida especial o accién afirmativa, vengo
a proponer que dentro del proceso legislativo de cada iniciativa que se someta a la
consideracién de este Congreso, se realice un estudio de impacto de género antes de

dictaminarse una ley o decreto en comision.



¢,Pero qué es un Estudio de Impacto de Género?

Es wn documento que se elabora por el departamento competente
antes de la aprobacién de la propuesta norimativa o del proyecto del plan especial, en el que
se recoge una evaluacion previa sobre los resultados y efectos de las disposiciones
normativas sobre mujeres y hombres de forma separada, y la valoracion de estos resultados,

en relacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.’

En un informe de impacto de género, se recoge el andlisis ex ante del
proyecto que se promueve, con el objetivo de verificar si, en el momento de planificar las
medidas contenidas, se ha tenido en cuenta el impacio que producirdn en los hombres y en
las mujeres, advirtiendo de cudles pueden ser las consecuencias deseadas y no deseadas,

proponiendo, en su caso, su modificacion.’

El propdsito de esta iniciativa es que, a través del estudio de impacto
de género, las leyes o decretos que apruebe este Congreso, contenga normas que homologuen

derechos y oportunidad entre ¢l hombre y las mujeres en todas las materias.

A través del estudio de impacto de género, se¢ podran eliminar las
causas de opresion de género como la desigualdad, la injusticia, y la jerarquizacion de las

personas basadas en el género.
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Finalmente, es nuestra obligacién promover la igualdad entre los
géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres sonorenses, asi como
contribuir en la construccién de una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el

mismo valor.

En virtud de tode lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo
dispuesio en los articulos 53, fraccion 111, de la Constitucion Politica del Estado de Sonora y
32, fraccion 11, de la Ley Orgénica del Poder Legislativo de la misma entidad, someto a

consideracidn de esta asamblea la siguiente iniciativa con proyecto de:

DECRETO

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO UNICO.- Se reforma el articulo 211, fracciones XIV y XV: se adiciona un
articulo 97 Bis y una fraccion XVI al articulo 211 de la Ley Organica del Poder Legislativo
para ¢l Estado de Sonora, para quedar como sigue:

ARTICULO 97 Bis.- Todo iniciativa antes de que sea dictaminada por la Comisién a la que
fue tumada, debera contar con un estudio de impacto de género, sin este requisito la iniciativa
no podra ser dictaminada por la Comisién dictaminadora.

El Presidente del Congreso o la Diputacién Permanente al recibir una iniciativa y tumarla a
la Comisién correspondiente, deberd de remitir una copia de la iniciativa dentro de las 24
horas posteriores a su recibimiento a la Unidad Técnica para la Igualdad de Género, a efecto
de que ésta dentro del plazo maximo de 5 dias habiles posteriores a su recibimiento elabore
el estudio de impacto de género, una vez elaborado €l mismo deberé de remitirlo al Presidente
de la Comisién.

ARTICULO 211.- . ..

laXIIL-. ..



XIV.- Realizar publicaciones y contenidos editoriales que permita consolidar la perspectiva
de género
en el Poder Legislativo;

XV.- Elaborar el estudio de impacto de género a todas las iniciativas que sean turnadas a
Comision para su dictaminacion; y

XVL.- Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia derivada de cualquier motivo y en
especial aquella que se ejerza contra las mujeres.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrard en vigor el 07 de marzo de 2021, previa
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonoera.
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